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1. Motivarea şi rolul său în funcţionarea optimă a organizaţiilor; 
2. Comunicarea în organizaţie: forme şi tipuri de comunicare; modalităţi de creştere a eficienţei 

acesteia; 
3. Comportamentul organizaţional: modalităţi de optimizare a acestuia; 
4. Conflictul organizaţional: surse şi modalităţi de abordare; 
5. Surse de putere şi tipuri de putere; strategii de cucerire şi de exercitare a puterii în organizaţie; 
6. Corupţia în administraţia publică locală: amploare; forme de manifestare; cauze şi consecinţe; 
7. Familia şi delincvenţa juvenilă; 
8. Devianţa şi delincvenţa în comunităţile locale: forme posibile de manifestare; cauze şi 

implicaţii; 
9. Controlul social: importanţă; modalităţi de exercitare; funcţii; particularităţi ale acestuia în 

comunităţile locale; 
10. Vagabondajul copiilor ca formă de comportament deviant: cauze şi implicaţii. 
 
 


