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1. Strategia de dezvoltare a resurselor umane ale…… 
2. Modalități de îmbunătățire a motivării resurselor umane din… 
3. Managementul carierei în cadrul instituției publice 
4. soluționarea conflictelor de muncă în sectorul public 
5. Dezvoltarea şi evaluarea personalului în sectorul public 
6. Formarea profesională în administrația publică locală 
7. Îmbunătățirea planificării strategice a resurselor umane în instituțiile publice 
8. Managementul resurselor umane internațional public 
9. Gestionarea resurselor umane la… 

10. Eficienţa resurselor umane în serviciile publice. 
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