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1. Introducere

Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti (in continuare, Universitatea) s-a
constituit ca unitate de invatamant superior in cadrul Fundatiei de Drept si Relatii
Internationale "Nicolae Titulescu”, care a luat nastere pe baza actului constitutiv din data de
17.12.1990, prin sentinta civila nr. 26.09.01.1991 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti,
ramasa definitiva. La infiintarea Fundatiei, Universitatea a avut denumirea de Institutul de
Drept si Relatii Internationale ,,Nicolae Titulescu”. Odata cu infiintarea Facultatii de stiinte
economice s-a schimbat denumirea in Universitatea ,,Nicolae Titulescu” conform sentintei
civile din 14.06.1999. Prin Legea nr. 241/2002 Universitatea ,Nicolae Titulescu” se
infiinteaza ca institutie de invatamant superior acreditatd, persoana juridica de drept privat,
parte a sistemului national de invatamant.

Sediul Universitatii este in Bucuresti, Calea Vacaresti nr. 185, Sector 4. Universitatea
este persoana juridica fard scop lucrativ (non-profit), dispunénd de patrimoniu propriu,
corespunzator standardelor nationale.

In cadrul Universitatii  functioneaza trei facultati: Facultatea de drept, Facultatea de
economie si administrarea afacerilor si Facultatea de relatii internationale si administratie
publica.

Facultatea de drept cuprinde programul de studii universitare de licenta ,,Drept”
(acreditat) si programul de studii universitare de licenta ,.Drept european si international”
(acreditat). De asemenea, in cadrul facultatii functioneaza 5 programe de studii universitare de
masterat acreditate: ,,Dreptul afacerilor”, ,,Drept international si al Uniunii Europene” ,,Stiinte
penale”, ,,Drept financiar-bancar si al asigurarilor” si ,,Cariera judiciara”.

Facultatea de economie si administrarea afacerilor! cuprinde 2 programe de studii
universitare de licenta: ,,Contabilitate si informatica de gestiune” (acreditat) si ,,Administrarea
Afacerilor” (acreditat). De asemenea, au fost organizate 4 programe de studii universitare de
master, dintre care 3 sunt in domeniul contabilitate (,,Management contabil, audit si expertiza
contabila”, ,,Audit financiar, control si audit intern”, ,Contabilitatea si auditul entitatilor
economice”) si un master in domeniul administrarea afacerilor (,,Antreprenoriatsi
administrarea afacerilor”).

Facultatea de relatii internationale si administratie? cuprinde 2 programe de studii
universitare de licenta: ,,Administratie publica” (acreditat), si ,Relatii internationale si studii
europene” (acreditat) si 2 programe de studii universitare de master: ,,Administratiec publica si
dezvoltare comunitara” si ,,Managementul organizatiilor si serviciilor publice”.

Universitatea Tsi asuma desfasurarea activitatii pe trei planuri majore: activitatea
didactica, cercetarea stiintifica, relatia cu societatea.

a) Activitatea didactica graviteaza in jurul a doud deziderate: necesitatea dezvoltarii
unui invatamant centrat pe student si necesitatea racordarii nivelului de pregatire a
absolventului in acord cu cerintele dictate de piata muncii.

b) O componenta importantd a misiunii Universitatii 0 constituie si dezvoltarea
activitatii decercetare stiingifica, valorificarea rezultatelor cercetdrii si organizarea studiilor
universitare de doctorat.

Tn cadrul Universitatii, activitatea de cercetare stiintific se desfasoara pe baza strategiei
pe termen lung si a programelor pe termen mediu si scurt privind cercetarea, documente care
prevad si pun un accent deosebit pe cercetarea desfasurata in legatura cu ciclul de studii
masterale si a celor de licenta.

! Denumirea actuald dateazi din anul universitar 2016-2017, in conformitate cu H.G. nr. 654/2016.
Denumirea anterioard era aceea de ,,Facultatea de stiinte economice”.

2 Denumirea actuald dateazi din anul universitar 2016-2017, in conformitate cu H.G. nr. 654/2016.
Denumirea anterioara era aceea de ,,Facultatea de stiinte sociale si administrative”.
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c) Dezvoltarea relatiei Universitdtii cu societatea este o altd componenta importanta a
misiunii asumate. Pe aceastd linie, sunt intreprinse actiuni diferite menite sa transforme
prezenta Universitafiiin viata societatii Intr-o constanta.

Prezentul raport privind starea Universitatii, elaborat in conformitate cu dispozitiile art.
130 alin. (2) si (3) din Legea nr. 1/5.01.2011 a educatiei nationale, cuprinde informatii
relevante pentru anul universitar 2018-2019, respectiv pentru anul calendaristic 2019, dupa
cum urmeaza:

a) informatiile privind situatia programelor de studii, personalul institutiei, asigurarea
calitatii activitatilor din cadrul universitatii, Situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, situatia posturilor vacante, situatia insertiei profesionale a
absolventilor din promotiile precedente si prezentarea activitatii departamentului Erasmus, au
n vedere anul universitar 2018-2019;

b) informatiile privind situatia financiara a Universitatiisi rezultatele activitatii de
cercetare stiintifica sunt prezentate avand in vedere anul calendaristic 2019;

c) informatiile privind angajabilitatea au Tn vedere studentii care au absolvit studiile
universitare de licenta, master, doctorat in anul 2017.

2. Evaluarea programelor de studii

Tn anul universitar 2018-2019, Facultatea de Relatii Internationale si Administratie a
depus la ARACIS cererea de evaluare periodica la 5 ani in vederea reacreditarii programului
de studii Administratie Publica, forma de invatamant cu frecventa.

Vizita ARACIS s-a desfasurat in perioada 16.10.2019-18.10.2019 (la inceputul anului
universitar 2019-2020), comisia de evaluare ARACIS fiind compusa din prof. univ. dr. Célin
Hintea, prof. univ. dr. Vasile Purec, prof. univ. dr. Daniel Ghita si student Iustin Gheorghe
Jalaboi.

Programul Administratie Publica, forma de invatamant cu frecventa a fost acreditat la
forma de invatamant cu frecventa conform HG 922 din 2008, cu capacitate de scolarizare de
150 locuri. Din fisa vizitei reiese faptul ca programul indeplineste cerintele normative si
standardele si indicatorii de performanta obligatorii.

In sedinta din data de 31.10.2019, Consiliul ARACIS a acordat urmitorul aviz
programului  Administratie Publicd, forma de invatimant cu frecventd: Incredere —
Mentinerea acreditarii — 150 studenti/an, Nr. de credite: 180.

Recomandarile Comisiei ARACIS: elaborarea unui plan de cercetare multianual corelat
mai mult cu domeniul Stiintelor administrative. Activitatea de cercetare a cadrelor didactice
trebuie diversificatd si conectatd mai puternic cu domeniul ,stiintelor administrative”;
achizitionarea unui numar crescut de carti si publicatii de specialitate in cadrul bibliotecii;
facilitarea de cédtre Universitate a accesului la baze de date relevante pe plan international in
domeniul ,stiintelor administrative”; imbunatatirea infrastructurii tehnologice in spatiile de
invatare.

3. Situatia financiara a Universitatii pentru anul fiscal 2019

Venituri totale 15.290.440 lei
Cheltuieli totale 15.409.089 lei
Deficit 118.649 lei



CATEGORIA DE VENIT TOTAL VENITURI | OBSERVATII
REALIZATE - LEI

Venituri CKS, ERASMUS, LESIJ, taxe CKS 2019 =18.733lei

cercetare stiintifica 303.593 fonduri Erasmus=274.354 lei
contract cercetare stiintifica =
10.505 lei

Venituri din inchiriere spatii 769.866 contracte de inchiriere

Donatii si sponsorizari 22.943 contracte de sponsorizare si de
donatie

Dobanzi bancare 195.361 plasamente la 2 banci

Taxe scolarizare 12.280.166

Taxe cazare cdmin studentesc 1.691.904

Alte venituri 26.607 rabat comercial achizitii carti,
diferenta curs valutar etc.

Total venituri 2019 15.290.440

Venituri din taxe de scolarizare realizate pe forme de studii

FACULTATEA LICENTA | MASTER DOCTORAT | TOTAL

Facultatea de drept 7.416.459 802.278 326.250 8.544.987

Pondere in total venituri 73.82% 42.08% 100%

Facultatea de economie si 1.642.508 813.269 - 2.455.777

administrarea afacerilor 16.35% 42.65%

Pondere in total venituri

Facultatea de relatii 988.178 291.223 - 1.279.401

internationale si administratie 9.84% 15.27%

Pondere in total venituri

Total lei 2019 10.047.145 1.906.770 326.250 12.280.166
100.00% 100.00% 100.00% 100%

Din totalul cheltuielilor in valoare de 15409089 lei, precizam ca 77.48% au reprezentat
cheltuieli cu salariile, incluzandu-se taxele aferente acestora (in valoare absoluta de 11.939.202).

Cheltuielile cu salariile au reprezentat 78.08% din total venituri realizate.

Deficitul se explica prin cheltuielile ridicate pentru dotari Th baza materiala si pentru reparatiile
efectuate (inlocuirecoloana apa rece/calda la caminul studentesc, reparatii si modernizare lift la
caminul studentesc, zugravire camere si holuri, activitati de deratizare), princresterea cheltuielilor de
regie (apa, energie electrica, gaze, salubrizare), dar si prin cresterea cheltuielilor cu salariile.

Capacitatea de cazare a Caminului Studentesc este de 150 camere, cu un total de 450
paturi.Gradul de ocupare in anul 2019 a fost de 74.6%. Faptul ca nu sunt folosite integral spatiile de
cazare se justificd prin lunile de vara, cand o parte dintre studenti sedecazeazasi pleaca in localitatile
de resedinta (totalul Tncasarilor din taxa de cazare reprezinta 11.06% din totalul incasarilor pentru anul
fiscal 2019).

4. Situatia programelor de studii/specializari in anul universitar 2018-2019
4.1. Facultatea de economie si administrarea afacerilor- FEEA

Forma de .
. .. | Invitimant (cu | Durata Numar Act n(_)rmatlv

Domeniul Programul de studii . - - acreditare/
frecventa, IF/ studiilor credite autorizare
la distanta, ID)

Studii universitare de licenta
Finante Finante si banci IF 3ani 180 Acreditare HG
o credite 1609/2004, HG




580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016
Lichidat

3ani

180
credite

Acreditare HG
87/2011, HG
580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016
Lichidat

Studii universitare de

master

Finante si asigurari

IF

4 semestre

120 credite

Acreditare OM
4644/2008, OM
4945/2012, HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016
Lichidat

Finante publice si
politici fiscale
nationale si
comunitare

4 semestre

120
credite

Acreditare OM
4644/2008, OM
4945/2012,HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016
Lichidat

Management
financiar-bancar si
bursier

4 semestre

120
credite

Acreditare OM
4644/2008, OM
4945/2012,HG
282/2014, HG
595/2015, HG
402/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

Finantarea
proiectelor de mediu

4 semestre

120
credite

HG 582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016
Lichidat

Contabilitate

Studii universitare de

licenta

Contabilitate si
Informatica de
Gestiune

IF

3 ani

180
credite

Acreditare HG
631/2010, HG
707/2012, HG
493/2013, HG
580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
158/2018

3 ani

180
credite

Acreditare HG
87/2001, HG
707/2012, HG
493/2013, HG
580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
158/2018

Studii universitare de master

Management

| 4 semestre

120

| Acreditare OM




contabil, audit si
expertiza contabila

credite

5483/2011, OM
4945/2012, HG
581/2013, HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

Contabilitatea si
auditul entitatilor
economice

4 semestre

120
credite

Acreditare HG
581/2013, HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

Audit financiar,
control si audit
intern

4 semestre

120
credite

Acreditare HG
581/2013, HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

Administrarea
Afacerilor

Studii universitare de

licenta

Administrarea
Afacerilor

IF

3 ani

180
credite

Autorizare HG
749/2009, HG
707/2012, HG
493/2013, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
158/2018

3ani

180
credite

Autorizare HG
966/2011, HG
707/2012, HG
493/2013, HG
580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
692/2018

Studii universitare de

master

Antreprenoriat si
administrarea
afacerilor

IF

4 semestre

120
credite

Acreditare HG
664/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

4.2. Facultatea de drept— FD

Domeniul

Programul de studii

Forma de
invatimant (cu
frecventa, IF/
la distanta, ID)

Durata
studiilor

Numar
credite

Act normativ
acreditare/
autorizare

Drept

Studii universitare de

licenta

Drept

IF

4 ani

240 credite

Acreditare Legea
nr. 241/2002, HG
707/2012 si HG
69/2013, HG




580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
158/2018

4 ani

240 credite

Acreditare HG
966/ 2011, HG
707/2012 si HG
69/2013, HG
580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
158/2018

Drept european si
international

4 ani

240 credite

Acreditare
ARACIS 2012,
HG 707/2012 si
HG 69/2013, HG
580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
158/2018

Drept

Studii universitare de

master

Cariera judiciara

2 semestre

60 credite

Acreditare OM
4936/2008, OM
4945/2012, HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

Drept financiar,
bancar si al
asigurarilor

2 semestre

60 credite

Acreditare OM
4936/2008, OM
4945/2012, HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

Drept international
si al Uniunii
Europene

2 semestre

60 credite

Acreditare OM
4936/2008, OM
4945/2012, HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016, HG
664/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

Dreptul afacerilor

2 semestre

60 credite

Acreditare OM
4936/2008, OM
4945/2012, HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016, HG




117/2017, HG
185/2018

Stiinte penale

2 semestre

60 credite

Acreditare OM
4936/2008, OM
4945/2012, HG
582/2014, HG
595/2015, HG
402/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

Studii universitare de doctorat

4.3. Facultatea de relatii internationale si administratie — FRIA

Domeniul

Programul de
studii

Forma de
invatimant (cu
frecventa, IF/
la distanta, ID)

Durata
studiilor

Numar
credite

Act normativ
acreditare/
autorizare

Stiinte
administrative

Studii universitare de licenta

Administratie
publica

IF

3ani

180 credite

Acreditare HG
922/2008, HG
730/2013 HG

580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
158/2018

3 ani

180 credite

Acreditare HG
966/2011, HG
730/2013 HG

580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
158/2018

Politie locala

3ani

180 credite

Autorizare,HG
730/2014 HG
580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016
Lichidat

Studii universitare de master

Administratie
publica si
dezvoltare
comunitara

IF

4 semestre

120 credite

Acreditare OM
4666/2009 HG
303, 582/2014,
HG 595/2015, HG
402/20186,
Lichidat

Managementul
organizatiilor si
serviciilor
publice

4 semestre

120 credite

Acreditare OM
4666/2009 HG
303, 582/2014,
HG 595/2015, HG
402/2016, HG
117/2017, HG
185/2018

Relatii
internationale

Studii universitare de licenta

Relatii

IF

3 ani

| 180 credite

| Acreditare HG




si studii
europene

5. Situatia studentilor inmatriculati si a promovabilititii in anul

2018

internationale si
studii europene

966/2011, HG
730/2013 HG
580/2014, HG
575/2015, HG
376/2016, HG
140/2017, HG
158/2018

5.1. Facultatea de economie si administrarea afacerilor - FEEA

5.1.1. Studii universitare de licenta — invatiméant cu frecventa (IF)

universitar 2017-

Anul de Forma de Programul de Nr. studenti Nr. studenti %
studiu invatimint studii inmatriculati promovati
(2018/2019) (30.09.2019)
I 32 19 39.37
1 IF Contabilitate si 33 26 78.78
11 Informatica de 43 41 95.34
Gestiune
TOTAL 108 86 79.62
Anul de Forma de Programul de Nr. studenti Nr. studenti %
studiu | invitamant studii inmatriculati promovati
(2018/2019) (30.09.2019)
I 112 60 53.37
1 IF Administrarea 74 59 79.72
i Afacerilor 61 45 73.77
TOTAL 247 164 66.39
5.1.2. Studii universitare de licenta — invatimént la distanta (ID)
Anul de Forma de Programul de Nr. studenti Nr. studenti %
studiu invatimaint studii inmatriculati promovati
(2018/2019) (30.09.2019)
I 49 39 79.59
1 ID Contabilitate si 50 45 90
11 Informatica de
Gestiune 54 47 87.03
TOTAL 153 131 85.62
Anul de Forma de Programul de Nr. studenti Nr. studenti %
studiu | invatimant studii inmatriculati promovati
(2018/2019) (30.09.2019)
I 50 38 76
1 1D Administrarea 50 37 74
11 Afacerilor 36 31 86.11
TOTAL 136 106 77.94

5.1.3. Studii universitare de master
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Anul de Programul de studii Nr. studenti Nr. studenti %
studiu inmatriculati promovati
(2018/2019) (30.09.2019)
| Management Contabil, Audit si 73 53 72.60
1 Expertiza Contabila 39 32 82.05
TOTAL 112 85 75.89
Anul de Programul de studii Nr. studenti Nr. studenti %
studiu inmatriculati promovati
(2018/2019) (30.09.2019)
| Contabilitatea si Auditul 58 37 63.79
1 Entitatilor Economice 49 46 93.87
TOTAL 107 83 77.57
Anul de Programul de studii Nr. studenti Nr. studenti %
studiu inmatriculati promovati
(2018/2019) (30.09.2019)
| Antreprenoriat si 50 38 76
1 Administrarea Afacerilor 20 14 70
TOTAL 70 52 74.28
5.2. Facultatea de drept - FD
5.2.1. Studii universitare de licenta — invatiméant cu frecventa (IF)
Anul de Forma de Programul de ANr' St“.dentl. Nr. studen_gl 0
studiu | invitimant studii inmatriculati promovati &
’ (2018/2019) (30.09.2019)
| 412 283 68,70
1 Drept 336 293 87,20
11 IF 292 272 93,15
1\ 309 296 95,80
TOTAL 1349 1144 84,80
Anul de Forma de Programul de ANr' St“.dentl. Nr. studen_gl 0
studiu | invitimant studii inmatriculati promovati &
’ (2018/2019) (30.09.2019)
| 85 60 70,60
1 IF Drept European 80 67 83,75
11 si International 53 49 92,45
v 99 96 96,96
TOTAL 317 272 85,80
5.2.2. Studii universitare de licenta — invatimént la distanta (ID)
Anul de Forma de Programul de ANr' St“.dentl. Nr. studen_gl 0
studiu | invitimant studii inmatriculati promovati &
’ (2018/2019) (30.09.2019)
| 150 106 70,66
1 1D Drept 138 123 89,13
11 118 107 90,67
1\ 93 83 89,24
TOTAL 499 419 83,96
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5.2.3. Studii universitare de master

Anul de Programul de studii Al\ ' sn{den!l. Nr. stud.en'gl o
studiu DREPT Inmatriculati promovati %0
(2018/2019) (30.09.2019)

1 Cariera judiciara 64 56 87,50

1 Stiinte penale 60 53 88,33

1 Dreptul afacerilor 62 57 91,93

I Drept financiar bancar si al 28 21 75,00

asigurarilor

I Drept international si al Uniunii 36 24 66,66

Europene
TOTAL 250 211 84,40
5.3. Facultatea de relatii internationale si administratie - FRIA
5.3.1. Studii universitare de licenta — invatamant cu frecventa (IF)
Nr. studenti Nr. studenti %
Anul de Forma de Programul de inmatriculati promovati
studiu invatamant studii (2018/2019) (30.09.2019)

I Administrati 75 53 70%

I IF o blica 60 55 91%
I P 35 32 91%

TOTAL 170 140 82%
5.3.2. Studii universitare de licenta — invatamant la distanta (ID)
Anul Forma de Programul de }\Ir. stuflentl . Nr. studen.gl .
de invitimant studii inmatriculati promovati %
studiu ’ (2018/2019) (30.09.2019)

I Administratie 75 59 79%
I D o i 67 66 98%
il P 58 55 95%

TOTAL 200 180 90%
5.3.3. Studii universitare de master
Anul Forma de Programul de }Vr. Stllfiellgl . Nr. studen?l
de invitimant studii inmatriculati promovati %
studiu ’ (2018/2019) (30.09.2019)
I Managementul 50 40 80%
Organizatiilor si
IF . ’
Serviciilor
I Publice 42 40 95%
TOTAL 92 80 87%

5.4. Scoala doctorala
In urma desfasurarii concursului de admitere la studiile universitare de doctorat au fost

declarati admisi s1 inmatriculati (incepand cu data de 01 octombrie 2018) un numar de 13
studenti-doctoranzi, dupid cum urmeazi:
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Pe parcursul anului universitar 2018-2019 au sustinut public teza de doctorat 2 studenti-
doctornz [ /-

studenti doctoranzi li s-a atribuit titlul de doctor, in domenmul Drept, prin ordin al Mimistrului
Educatie1 Nationale.

Pe parcursul anului universitar 2018-2019, urmétoru studenti-
de prelungirea stagiului doctoral:

doctoranzi au beneficiat

Pe parcursul anului universitar 2018-2019, urmatoru studenti-doctoranzi au beneficiat
de intreruperea stagmlui doctoral:

De asemenea, in anul unmiversitar 2018-2019, urmatorii studenti-doctoranzi au beneficiat
de perioada de gratie:

6. Situatia personalului institutiei
La data de 1.10.2019, situatia personalului universitatii era urmatoarea:

1 | Numarul total al posturilor didactice legal constituite 101
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate 71
2.1. Profesori 10
2 2.2. Conferentiari 15
din care 2.3. Lectori/ Sefi de lucrari 31
2.4. Asistenti 15
2.5. Preparatori 0
Numirul total al personalului didactic titularcu titlul stiintific de doctor 71
3 , 3.1. Lectori/ Sefi de lucrari 31
din care . .
3.2. Asistenti 15
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, 2
care nu a implinit varsta de 41 de ani (pana la inceputul anului universitar)
4.1. Profesori 0
4 4.2. Conferentiari 0
din care 4.3. Lectori/ Sefi de lucrari 10
4.4. Asistenti 12
4.5. Preparatori 0
Numadrul total al personalului didactic titular cu functia de bazad in universitate, 1
5 care a implinit varsta de 65de ani (pand la inceputul anului universitar)
) ) 5.1. Profesori 9
din care .
5.2. Conferentiari 1
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5.3. Lectori / Sefi de lucrari 1

5.4. Asistenti 0
Numarul total alpersonalului didactic asociat: 41
6 6.1. Profesori 9
. 6.2. Conferentiari 1
din care - -
6.3. Lectori / Sefi de lucrari 1
6.4. Asistenti 30
Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 de ani 1
(pana la inceputul anului universitar)
7 8.1. Profesori 9
. 8.2. Conferentiari 1
din care - -
8.3. Lectori / Sefi de lucrari 1
8.4. Asistenti 0
8 | Numarul total al personalului didactic auxiliar 29
9 | Numarul total al personalului administrativ 19

7. Rezultatele activititilor de cercetare pentru anul calendaristic 2019

Raportul cercetarii stiintifice pe anul 2019, aprobat prin hotarare de senat in luna
ianuarie 2020, cuprinde date privind articolele publicate in reviste cotate ISI, 1SIproceedings,
in volume ale conferintelor indexate in baze de date internationale (BDI) sau neindexate, carti
in format printat/electronic, citari ale cadrelor didactice, participari in colectivele de elaborare
sau implementare a granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionald, sociald si
regionala.

In sinteza, situatia cercetdrii stiintifice pentru anul calendaristic 2019 poate fi rezumata
dupa cum urmeaza:

Categorie Numar
1.1. Articole reviste indexate 1SI 2

1.2. Articole reviste indexate ISI Proceedings 4

2.1. Articole reviste indexate BDI 64
2.2. Articole volume conferinte indexate BDI 83

2.3. Articole ne-indexate BDI 7

2.4. Alte participari la conferinte, seminare, workshop-uri needitate Th volum 60
2.5.2. Carti 1In format printat/electronic publicate la edituri cu prestigiu recunoscute in domeniul 18
stiintelor sociale

2.5.4. Carti In format printat/electronic publicate la alte edituri 116

2.6.1. Capitole de carte studii, publicate la edituri cu prestigiu international in domeniul stiintelor | 1
sociale

2.6.2. Capitole de carte, studii Tn volume colective, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in | 4
domeniul stiintelor sociale

2.6.4. Capitole de carte, studii in volume colective, publicate la alte edituri 4

2.7. Carti coordonate 24

2.8. Colectii coordonate si editate de o editurd cu prestigiu national/international recunoscut in | 1
domeniul stiintelor sociale

3.1.1. Citari publicatii cadre didactice in ISI/ ISIProceedings 9
3.1.2. Citari publicatii cadre didactice in BDI 106
Citari publicatii cadre didactice volume editate la edituri cu prestigiu international 1

3.1.4. Citari publicatii cadre didactice in carti, capitole editate la edituri cu prestigiu recunoscut in | 104
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domeniul stiintelor sociale

3.1.6. Citari publicatii cadre didactice in carti, capitole de carti sau volume, aparute la alte edituri 4
3.3. Premii 9
3.4. Visitingprofessor Erasmus 2
3.5. Membru in asociatii profesionale sau in organizatii din domeniul educatiei si cercetarii 75
3.6. Editor sau membru in consiliul editorial al unei reviste indexate ISI/ indexate de o baza de 43

date internationald / neindexate, dar care este cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor sociale

3.7.2. Editor de volume sau membru in comitetul stiintific al unui volum publicat/al unei serii de | 3
volume publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor sociale

3.8. Organizator de conferinte nationale/ internationale sau alte manifestari stiintifice 33

3.9. Moderator la conferinte nationale /internationale sau alte manifestari stiintifice 34

3.10. Participarea, in calitate de expert, la comisiile pentru elaborarea proiectelor unor acte | 4
normative fundamentale

3.11. Participarea la comisiile de elaborare a subiectelor pentru concursurile de admitere in | 3
profesiile juridice/economice

3.12. Presedinte/membru in comisiile pentru ocuparea posturilor didactice din invatdmantul | 4
superior sau pentru abilitare, respectiv confirmare teze doctorat

3.13. Membru 1n comisiile pentru sustinerea publica a tezelor de doctorat 19

3.17. Participarea in colectivele de elaborare sau implementare a granturilor sau a proiectelor de | 8
dezvoltare institutionald, sociald si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici;
asistentd pentru dezvoltare s.a., finantate de o entitate regionala, nationala sau din strainatate.

Universitatea ,,Nicolae Titulescu” a organizat in anul 2019, pentru al noudlea an
consecutiv, Conferinta studenteasca anuala CONSTANT. La aceasta editie au participat 8
studenti de la Universitatea din Miskolc si 5 studenti de la Universitatea ”Angel Kanchev” din
Ruse, totodata au fost acceptate 4 studii de la Universitatea de Stat din Pitesti, participand 3
dintre acestia. Delegatie Universitatii din Miskole, Ungaria, a fost Insotitd de prof. univ.dr.
Zoltan Varga, iar delegatia Universitatii ”"Angel Kanchev” din Ruse a fost insotita de
asist.univ.dr. VanyaPenteleeva.

La cele trei sectiuni ale CONSTANT (drept, economie si administrarea afacerilor si
relatii internationale si administrative) au participat 95 studenti/ masteranzi, dupa cum
urmeaza: Drept penal - 11 studii (16 studenti/masteranzi); Drept privat - 16 studii
(19studenti/masteranzi); Drept public - 20 studii (23 studenti/masteranzi); Economie si
Administrarea Afacerilor - 21 studii (22 studenti/masteranzi); Relatii internationale si
administrative - 14 studii (15 studenti/ masteranzi).

Pentru organizarea evenimentului Universitatea ,,Nicolae Titulescu” a alocat un buget
in suma totala de 10830,99 lei.

8. Situatia asiguririi calitatii activitatilor din cadrul Universitditii

Tn Universitateeste dezvoltata o adevarata cultura a calititii, bazati pe un manual al
calitatii, precum si pe o serie de regulamente, metodologii si proceduri. Toate aceste
documente au fost actualizate in scopul adaptarii la schimbarile legislative, dar si la demersul
de trecere la editia 2015 a standardului de calitate 1SO sunt foarte importante pentru
asigurarea unui nivel calitativ adecvat in cadrul proceselor derulate in cadrul Universitatii.
Toate aceste documente sunt puse la dispozitia mediului academic prin intermediul Platformei
electronice Elis.

Pentru certificarea nivelului general al politicii de calitate dezvoltata in Universitate, s-a
procedat la dezvoltarea unui sistem de audit organizat de comisia internd de audit, bazat pe
actiuni preventive si corective si care beneficiaza de certificare ISO 9001. In anul universitar
2017-2018 s-a facut tranzitia la editia 2015 a standardului 1SO.

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale (SEAQ), furnizate de
Universitate, functioneaza in baza legislatiei n vigoare, a ordinelor ministerului de resort cu
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privire la calitatea serviciilor educationale, precum si a standardelor de calitate. Acesta
cuprinde o structura organizatorica, precum si un ansamblu de reguli (criterii) si principii de
evaluare a calitatii procesului de invatamant. Un loc aparte in sistemul de asigurare a calitatii
il ocupa Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii, care gestioneaza intreaga
problematica privitoare la cultura calitatii si care pune la dispozitia comunitatii academice
informatiile si instrumentele referitoare la acest domeniu. Tncepand din anul 2014 toate
documentele relevante referitoare la calitate se regasesc pe platforma bidirectionald Elis astfel
Tncét toti membrii comunitatii academice au posibilitatea sa se documenteze cu privire la ele.

Universitatea beneficiaza si de o comisie de evaluare si asigurare a calitatii care
elaboreaza un raport anual prezentat si aprobat de catre senatul universitar.

Este implementata Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din Universitate (Cod
DEAC MT-03) incluzand: evaluarea activitatii didactice de cétre studenti, evaluarea colegiala
a cadrelor didactice, evaluarea colegiald, autoevaluare si evaluarea efectuatd de catre
directorul de departament. Rezultatele acestor evaludri sunt centralizate si prelucrate de
comisiile de evaluare a performantelor cadrelor didactice si de cercetare care functioneaza la
nivelul fiecarui departament, fiind reflectate in tabelul performantelor. Pentru performante
deosebite cadrele didactice pot fi recompensate in conformitate cu metodologia interna
adoptata in cadrul Universitatii.

Pentru evaluarea activitatii de cercetare stiintifica se intocmesc rapoarte anuale la
nivelul fiecarei facultati si la nivelul Universitarii. Rapoartele sunt puse la dispozitia intregii
comunitati academice prin publicarea pe pagina web a CSJESA.

Tn conformitate cu Metodologia de admitere (cod DEAC MTO04) pot deveni studenti
doar absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat. Forma de admitere este concursul de
dosare, criteriul fiind chiar media de la examenul de bacalaureat.

Dupa admiterea si inmatricularea studentilor, activitatea lor este reglementata de
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor. Tn cadrul acestui regulament se
regasesc toate aspectele importante ale interactiunii dintre student si Universitate (cod DEAC
RG-10).

Mai mult, a fost adoptat si implementat un Regulament privind evaluarea si notarea
studentului care prevede faptul cd evaluarea pe parcurs este una foarte importantd pentru
adaptarea metodelor didactice utilizate. Evaluarea finald reflectd rezultatele celei derulate pe
parcursul semestrelor si se desfasoara in conditii de transparenta si corectitudine, cu
impunerea implicarii a cel putin doua cadre didactice in asumarea notei acordate (cod DEAC
RG-12).

Tncepand cu anul universitar 2013-2014, a fost adoptata si implementata o procedurd de
evaluare a gradului de satisfactie cu privire la calitatea de student al Universitatii, rezultatele
sondajului fiind prelucrate si prezentate membrilor mediului academic. In urma procesarii
acestor rezultate a rezultat ca peste 70% din studenti sunt multumiti de mediul Tn care Tsi
desfasoara activitatea.

In vederea asiguririi calitatii, Universitatea:

- dispune de un corp profesoral bine pregatit, cu experienta, care sa tina seama de
necesitatile studentilor aparute in procesul de invatamant;

- instituie practica examindrii continue a calitatii, sesizarii deficientelor aparute pe
parcurs si inlaturarii acestora, preocuparea permanentd pentru imbunatatirea procesului de
invatamant;

- coopereaza cu asociatiile studentesti, precum si cu institutii guvernamentale si
neguvernamentale implicate Tn activitatea de educatie sau cercetare, pentru a elabora
principiile si practicile eficace in materie de asigurare a calitatii si a le aplica in cadrul
Universitatii,
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- coopereaza cu institutiile guvernamentale s1 neguvernamentale implicate in activitatea
de educatie sau cercetare pentru imbunatatirea schimbului de mformatii s1 colaborarea cu
mstitute similare din alte tar1, in special cu cele din Unmunea Europeana;

- ofera mformati1 fiabile persoanelor mteresate — studenti, societate civila etc. —
referitoare la statutul juridic al Universitdatii, programele si conditiile de invatamant, obtinerea
diplomelor, cursurile oferite, mecanismele de asigurare a calitatii, ca si orice alte informatii
pertinente propuse in codurile de bune practici din acest domeniu;

- promoveaza si stimuleaza parteneriate cu imstitutii de invatamant si cercetare, precum
s1 orice alte forme de cooperare care vizeaza intarirea capacitatilor universitatii in domeniul
invatamantului superior s1 cercetarn fundamentale sau aplicative.

Imbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectiva
continud, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe
alegerea si aplicarea standardelor de referinta. Calitatea procesului educational este asigurata
prin urmatoarele procese: a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale
invatarii; b) monitorizarea rezultatelor; c) evaluarea interna a rezultatelor; d) evaluarea
externa a rezultatelor; e) imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie.

9. Situatia respectirii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

Comisia de eticd a Universitatii ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti isi desfasoara
activitatea in temeiul Legii educatier nationale 1/2011, al Carter Universitatii ,Nicolae
Titulescu” din Bucuresti s1 al Codului de eticd si1 deontologie profesionala universitara a
Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

Prin Decizia nr. 12/21.02.2019 a Rectorului Universitatii ,,Nicolae Titulescu” a fost
aprobata componenta Comisie de eticd si1 deontologie profesionald propusa de Consiliul de
Administratie, avizata de Senatul universitar, care is1 desfasoara activitatea in temeiul Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, al Cartei Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti si al
Codului de eticd si deontologie profesionalda a Umiversitatii ,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti.

In sedinta senatului universitatii din 26 iunie 2019 a fost supus aprobarii proiectul de
hotardre cu privire la aprobarea noului Cod de eticd s1 deontologie profesionald a
Universitatii Nicolae Titulescu , document de baza pentru activitatea Comisiel.

Acest nou Cod de eticd s1 deontologie profesionala al Universitatii Nicolae Titulescu
se afla in acord cu prevederile Legii nr. 206/27.05.2004 privind buna conduitd in cercetarea
Stintifica, dezvoltarea tehnologica si mmovare si Legea Educatiel nationale nr. 1/2011 in
aceastd materie. Prin noul Cod de eticd si deontologie profesionala aprobat de senat,
Universitatea ,Nicolae Titulescu” ca institutie de invatamant superior actioneaza pentru
asigurarea unui mediu academic liber de mngerinte politice, religioase si de statutul socio-
economic al membrilor sai.

Codul de etica si1 deontologie profesionala al Universitatii Nicolae Titulescu isi
propune drept scop, crearea sidezvoltarea unui climat mtelectual propice desfasurari unor
activitat didactice si de cercetare pus in slujba studentilor nostri. Prin prevederile sale,
acest Cod asigurad, la nivelul institutiei noastre, respectarea proprietatii intelectuale a
drepturilor de autor si a standardelor de integritate universitara.

Prin Decizia nr. 12/21.012019 a Senatului Universitatii, a fost numita o noua Comisie
de etica universitara cu urmatoarea componenta: prof. univ. dr. Traian Dima — presedinte;
prof. univ. dr. Ioan Chis — membru; lector univ. dr. Mircea Constantin Sinescu — membru;
student dr. Alexandru Olanescu — membru; Cristina Iordache — secretar.

Cu privire la sesizdarile 2270/2018 a 0 2271/2018
I, 72 2015 2274
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2018 a domnului _ 2284 /2018 a domnului _

Toate aceste aspecte au fost analizate de Comisia ce a functionat pana in 21.02.2019,
care si-a incetat activitatea ca urmare a Hotararu Senatului Universitatii nr.15 din 21.02.2019,
cand s-a aprobat o noua Comisie la nivel de universitate. Comisia actuala, analizand Raportul
din 29.01.2019 s1 celelalte materiale existente la dosar, a considerat ca in mod indreptatit
cadrele universitatii, mai sus mentionate, au sesizat conduita lipsitd de etica profesionala a
, care a creat prin reclamatii, contestari s1
externalizarea unor diferende dintre dansa si alte cadre didactice o atmosfera ce a afectat buna
reputatie de care se bucurd in lumea academicd Universitatea Nicolae Titulescu. La toate
aspectele semnalate, Comisia a apreciat ca
ﬁ este initiatorul discutiilor neprincipiale, acuzatiilor neprobate, conduite1 nedeontologice.
Prin conduita sa s-a postat in afara cadrului organizational, find necesare s1 masuri
disciplinare repetate. Avand in vedere ca in data de 05.03.2019 prin Decizia nr. 13 a
Rectorului Universitatii Nicolae Titulescu s-a luat masura concedierii disciplinare, desfaceri
contractului individual de munca al inregistrat cu
nr. 3668/2002, Comusia a hotarat sa se raspunda celor de mai sus ca sesizarile pe care le-au
intocmit, desi cu totul indreptatite. au ramas fard obiect ca urmare a faptului cd doamna
reclamatd nu mai este salariatul universitatii.
Cu privire la sesizarea nr. 1786/12.10.2018 formulatd de
impotriva dnei

Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Comisiei ce a functionat pana in 21.02. 2019, care
si-a incetat activitatea ca urmare a Hotararu Senatului Universitatii nr.15 din 21.02.2019, prin
care s-a constituit noua Comisie de Etica universitard. In primul rand, trebuie precizat ca
sesizarea initiala a fost solutionata doar partial de catre vechea Comisie, exclusiv cu privire la
dna , solutie mentinuta s1 de actuala Comisie. Insa, chiar daca
vechea Comisie nu s-a pronuntat cu privire la capatul de sesizare privitoare la
vechea comisie a administrat un amplu probatoriu cu privire la situatia de fapt
expusa in sesizare, mentionand cu tithn de exemplu audierea persoanelor implicate, punctele
de vedere scrise ale persoanelor implicate, dar s1 audierea de martori. Comisia, analizand toate
materialele aflate la dosarul cauzei, precum si probele administrate asupra fondului sesizarii
nr. 2271/2018, care priveste aceeasi situatie de fapt, chiar daca este vorba de alt titular al
sesizérii a constatat ca nu se poate sustine ca ar fi coordonat o
“campanie denigratoare” fata de
Astfel, Comisia de Etica a apreciat ca modul in care studenti au pelceput intreaga
situatie a survenit pe fondul inexistentei unei prezentari in mod oficial sau cel putin intr-o
maniera organizata si clara, a conditiilor exacte in care urma a se desfasura cursul de “Etica s1
mtegritate acadennc“” Prin urmare, Comisia a considerat ca nu suntem in prezenta, in acest
caz, a unei abater1 de la etica universitara. De altfel, este lesne de observat ca o interpretare
contrara ar duce la concluzia ca totistudenti care au perceptia la care am facut referire mai
sus, s-ar face vinovati de aceeasi abatere de la eticd, ceea ce in mod evident nu poate fi
acceptat. In concluzie, sesizarea nr.
1786/2018 impotriva a fost respinsa ca neintemeiata.
Cu_privire la sesizarea 2418/28.12.2018 formulatd de
rivire la demersurile neetice initiate de
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Sesizarea a fost Inregistrata pe rolul Comisiei ce a functionat pana in 21.02. 2019, care
si-a Incetat activitatea ca urmare a Hotararii Senatului Universitatii nr.15 din 21.02.2019, prin
care s-a constituit noua Comisie de Etica universitard. Chiar dacd vechea Comisie nu a
finalizat solutionarea sesizdrii, a fost administrat un amplu probatoriu cu privire la situatia de
fapt expusa in sesizare, mentionand cu titlu de exemplu audierea persoanelor implicate,
punctele de vedere scrise ale persoanelor implicate, dar si documente in sustinerea punctelor
de vedere.

Comisia, analizand toate materialele aflate la dosarul cauzei, a constatat ca sesizareca
priveste, in esentd, aprecierea, de catre petentd ca fiind o incalcare a Codului de eticd si
deontologie profesionald universitard a Universitatii Nicolae Titulescu, a formularii de catre
mai multe cadre didactice din cadrul acestei institutii de invatdmant superior de sesizdri la
vechea Comisie de etica Impotriva acesteia. Concluzia de mai sus se desprinde cu usurinta din
chiar sesizarea formulata, in cuprinsul acesteia facadndu-se referire la reunirea dispusd de cétre
vechea Comisie a mai multor sesizari formulate impotriva petentei de catre cadrele didactice
reclamate in prezenta sesizare. In analiza sesizarii, formularea unei sesiziri la Comisia de
Eticd reprezinta concretizarea efectivd a dreptului fundamental la petitionare consacrat cu
caracter de principiu si care, per se, nu poate constitui o incilcare a normelor de etica si
deontologie universitard, ci dimpotriva, asigurd existenta unui climat academic caracterizat
prin dreptul la libera exprimare si printr-o atmosfera de comuniune spirituald bazata pe relatii
interumane corecte si echitabile 1n toate imprejurarile si pe toate coordonatele activitatii. De
altfel, Comisia a apreciat cd sesizarea nu se sprijind pe mijloace efective de probd in
sustinerea pretinselor incdlcari reclamate, iar multitudinea probatoriului administrat de cétre
vechea Comisie atestd tocmai contrariul celor sustinute de catre
. In conditiile expuse sintetic mai sus, Comisa a hotarat respingerea
sesizarii ca neintemeiate.

Prin Hotérarea nr. 47/07.11.2019 a Consiliului de Etica si Management Universitar din

cadrul Ministerului Educatici Nationale, a fost respinsia sesizarea nr. 181/22.07.2019
formulatd de _ impotriva Hotararilor Senatului
Universitar al Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti nr. 30/26.06.2019 si
31/26.06.2019, prin care au fost respinse ca neintemeiate contestatiile impotriva Raportului
final al Comisiei de etica universitard din data de 16.05.2019, prin care a fost solutionata
sesizarea nr. 2418/28.12.2018 si Raportului final al Comisiei de etica universitara din data de

16.05.2019 prin care a fost solutionata sesizarea nr. 1786/12.10.2018.

10. Situatia posturilor didactice vacante

Ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul universitatii se face in baza
metodologiei proprii adoptatd de senatul universitar si cu respectarea Metodologiei cadru
adoptate la nivel national. Posturile didactice vacante scoase la concurs se posteaza pe site-ul
universitatii si sunt publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, asa cum prevad documentele
relevante in domeniu.

11. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile anterioare

Facultatea de drept. Prin centralizarea a 390 fise, in ceea ce priveste absolventii studiilor
universitare de licenta se constatd ca 246 erau angajati la momentul completarii fisei
(reprezentand 63,08%) si 144 nu erau angajati la momentul completarii fisei (reprezentand
33,92%), in timp ce prin centralizarea a 117 fise completate de absolventii studiilor
universitare de master reiese ca 95 erau angajati la momentul completarii fisei (reprezentand
81,20%) si 22 nu erau angajati la momentul completarii fisei (reprezentand 18,80%).

Astfel, din totalul de 507 fise completate si centralizate ale absolventilor studiilor
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programelor de licentd si master rezulta ca: - 341 erau angajati la momentul completaru fise1
(reprezentand 67,26%); - 166 nu erau angajati la momentul completarii fisei (reprezentand
32,74%).

Facultatea de economie s1 administrarea afacerilor. Din centralizarea a 106 fise, in ceea
ce priveste absolventii studiilor universitare de licentd se constata ca 87 erau angajati la
momentul completarii fisei (reprezentand 82,08%) s1 19 nu erau angajati la momentul
completarn fisei (reprezentand 17,92%) in timp ce prin centralizarea a 57 fise completate de
absolventii studiilor universitare de master reiese ca 53 erau angajati la momentul completari
fisei (reprezentand 92,98%) si 4 nu erau angajati la momentul completarii fise1 (reprezentand
7,02%). Din totalul de 163 fise completate si centralizate ale absolventilor studiilor
programelor de licenta si master rezulta ca: - 140 erau angajati la momentul completarii fise1
(reprezentand 85,89%); - 23 nu erau angajati la momentul completarii fisei (reprezentand
14,11%).

Facultatea de relati1 internationale s1 administratie. Prin centralizarea a 70 fise, in ceea
ce priveste absolventii studiilor universitare de licentd se constata ca 54 erau angajati la
momentul completarii fisei (reprezentdnd 77,14%) si 16 nu erau angajati la momentul
completarn fise1 (reprezentand 22,86%), in timp ce prin centralizarea a 20 fise completate de
absolventii studiilor universitare de master reiese ca 18 erau angajati la momentul completari
fisei (reprezentand 90,00%) si 2 nu erau angajati la momentul completarii fise1 (reprezentand
10,00%). Astfel, din totalul de 90 fise completate si centralizate ale absolventilor studiilor
programelor de licentd si master rezulta ca: - 72 erau angajati la momentul completaru fise1
(reprezentand 80,00%); - 18 nu erau angajati la momentul completarii fisei (reprezentand
20,00%).

12. Mobilitatile Erasmus +

Buget. Inanuluniversitar2018-
2019,Universitatea,, NicolaeT1itulescu”dinBucurestiagestionatbugetulaferent
adouacontractefinanciareincheiatectu ANPCDEFP . Astfel, 1) contractulcunr.2017-1-RO01-
KA103-036006(cuperioadadedesfasurarerunie2017-
mai2019)ceaprevazutsumacontractualade99.765.Euro.Ratadeabsorbtieabugetuluialocatcontract
uluidin anul2017a fostde 58.457,insemnand 58,59%; 2) Contractulcunr.2018-1-RO01-KA103-
047478(cuperioadadedesfasurareiunie2018-
mai2020)ceprevedesumacontractualade108.780,00€. Ratadeabsorbtieabugetuluialocatcontractul
uidin anul2018este panain prezentde 60.017€, insemnand55,17%.

Inanuluniversitar2018-
2019aufostabsorbitefonduritotalede75.550deeuro,dincare62.950€pentrudesfasurareamobilitatil
ors112.600€fonduriaflateladispozitiauniversitatiipentruorganizareamobilitatilor(SOM).

Mobilititi. In anuluniversitar2018-2019 aufostrealizate unnumar totalde 36 de
mobilitati Impartitpe capitoleledefinantare,situatiamobilitatilorrealizateesteurmatoarea:

Capitol Nr.total = Fonduriab = SOM Dincaremo  Buget  Dincaremo Buget2
de | anuniv. | sorbite201 | absorbit | bilitatifinan = 2017 bilitatifina = 018
finantare 2018- 8- tatedincont ntatedinco
2019 2019 ractul2017 ntractul20
18
1 SMP- 14 23893€ 4900€ 3 4707 € 11 19186€
mobilitatistudenti
practica
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2  SMS- 16 35767€ 5600€ 3 7600 € 13 28167€
mobilitatistudenti
studii

3  STA- 2 0€ 700€ - - 2 0€
mobilitatipersonal
predare

4  STT- 4 3290€ 1400€ - - 4 3290 €
mobilitatipersonal
formare

TOTAL 36 62950€ 12600€
75550 €

Referitorlanumaruldemobilitatistudentesti,seconstataocresteresemnificativaanumaruluitot
alde mobilitati. Astfel, inanuluniversitar2018-2019s-au desfasurat30 de
mobilitatistudentestifatade celerealizate in anuluniversitar2017/2018, in numar de20.

Deasemenea,seremarcaatatcrestereamobilitatilordepracticd(14inanuluniversitar2018/201
9.fatade8inanuluniversitar2017/2018s16inanuluniversitar2016/2017),catsiorevenireamobilitatil
ordestudii(14inanuluniversitar2018/2019,fatade 1 2inanuluniversitar2017/2018s116in
anuluniversitar2016/2017).

Inceeaceprivestemobilitatiledepersonal aufostrealizate2mobilitatidepredarecugrantzero(S
TA).Astfel aexistatposibilitatearealizariiinacestexercitiufinanciaramaimultormobilitati,atatdefo
rmare(STT)catsidepredare(STA).Deasemenea,aufostrealizate4mobilitatideformarepentrucadrel
edidacticesipersonalulnedidactic al universitatii (STT).

Seconstatédo
mtensificareamobilitatilorcadrelordidacticeincoming.UniversitateaNicolaeTitulescua
fostgazdaurmatorilorprofesort: prof.FrangoisDieu, UniversitateaToulouse,Franta(STA);

prof.DanielHaitas,UniversitateadinDebrecen,Ungaria(STA);
prof ElitsaKumanova,UniversitateadmRuse, Bulgaria(STT);
prof.IvelinValchev,UniversitateadinRuse,Bulgaria(STT).

Parteneriatenoi.
InceeaceprivesteparteneriateleUniversitatiiNicolae Titulescu, incadrulProgramuluiErasmus, inan
uluniversitar2018-

2019,aufostincheiatenoiparteneriatecuUniversitateaToulouseCapitolel, Franta sicu
UniversitateadinMiskolc,Ungaria.
Valorificarea si diseminarea proiectului. S-a

urmaritcrestereavizibilitatiiprogramuluiErasmus+ in cadruluniversitatii. Accentul a fostpus
pe:promovareaetapeideselectieamobilitatilordestudiisidepractica(prinafisareaanunturilorinlocur

1 publicedin universitate SIprin comunicarealor in
mediulonline);realizareaunorevenimenteErasmusdepregatire, promovaresi
valorificare(,,ErasmusEvents”);publicarea inmediulonline,prin

mtermediulretelelordesocializareaexperienteistudentilorErasmus(,,PovesteameaErasmus”).
InceeaceprivesteevenimenteleErasmus(, ErasmusEvents”),acesteaaucontribuitlapregtire
a,valorificareasi diseminareaproiectuluiErasmus.
1. Welcomeback, Erasmus!-17octombrie2018-
laSalaErasmus,cuparticipareastudentilorErasmuscares-au intorsdin mobilitate.
2. InfodayErasmus-Amfiteatrul 1—
cuparticipareaunorfostistudentiErasmussiastudentilordin anul al II-lea.

21



3. Letsgo,Ersmus!-29noiembrie2018-SalaErasmus—
intruniredepregatireamobilitatilErasmus.

CusprijinulprogramuluiErasmus+,dincapitoluldefinantareSOM, Sprijinpentruorganizarea
mobilitatilor,aufostrealizatediversematerialepromotionale(afisedeselectie,caiete,mape,cartidevi
zitd)siaufostachizitionatediverseechipamenteelectronicenecesaredesfasurariiprogramuluiErasm
us.

Observatii. Tnanuluniversitar2018-
2019seconstatacrestereasemnificativianumaruluitotaldemobilitatifiindrealizateunnumartotalde
36demobilitati( fatadecelerealizateinanuluniversitar2017/2018 in numar de22).

Tnanuluniversitar2018-
2019aufostabsorbitefonduritotalede75.550deeuro,dincare62.950€pentrudesfasurareamobilitatil
orsi12.600€fonduriaferente,aflateladispozitiauniversitatiipentruorganizareamobilitétilor(SOM).

Intr-
omdsurasemnificativa,pentruorganizareamobilitatilordepracticdaavutsuccesincurajareamobilita
tilorindependente.

ok ok ok ok ok ok ok

Raportul privind starea Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti pentru anul
universitar 2018-2019 va fi prezentat membrilor senatului universitar, in vederea aprobarii.
Ulterior aprobarii, raportul va fi publicat pe pagina de web a universitatii si pe platforma
electronica eLis, In vederea accesarii de catre membrii comunitatii academice.

Bucuresti, 6 martie 2020

Rector
prof. univ. dr. Gabriel Boroi
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