Prof.univ. dr. Elena Nedelcu

E-mail: doina.nedelcu@yahoo.com

Nationalitate: Romana

A. Educatie

1999

Doctor in filosofie, domeniul: sociologie politica.

Teza de doctorat este rezultatul unei cercetari sociologice pe tema:
»Democratia si cultura civica. Cultura civica in Roméania”’.
Conducator stiintific : domnul prof. univ. dr. Vasile Morar, Facultatea de
Filosofie a Universitatii din Bucuresti.

1979

Diploma de licenta,
Universitatea din Bucuresti.

Facultatea de Filosofie, specializarea Sociologie,

1974

Diploma de bacalaureat, Liceul Teoretic ,,Gh. Lazar’’, Bucuresti.

B. Experienta profesionala

octombrie, 2014 —
prezent

februarie, 2005-
octombrie, 2014

Profesor, Universitatea ,,Nicolae Titulescu’ din Bucuresti, Facultatea de
Stiinte Sociale si Administrative

Conferentiar, Universitatea Nicolae Titulescu din Bucuresti, Facultatea de
Stiinte Sociale si Administrative, Catedra de Economie si Administratie
Publica.

Noiembrie, 2001-
Februarie, 2005

Conferentiar, Universitatea ,,Titu Maiorescu’’, Bucuresti, Facultatea de
Psihologie, Catedra de Logica si Filosofie.

Octombrie, 1998 -
Noiembrie, 2001

Lector, Universitatea ,, Titu Maiorescu’’, Bucuresti, Facultatea de Psihologie,
Catedra de Logica si Filosofie.

Februarie 1991-
octombrie 1998

Inspector Scolar de Stiinte Sociale, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti/ Profesor de Stiinte Sociale, Liceul G. Cosbuc, Bucuresti,
gradul didactic I (1992)

Septembrie, 1979-
Februarie 1991

Profesor de Stiinte Sociale, Centrul Scolar nr.10, Voluntari, grad didactic
definitiv (1982), grad didactic 11(1987)
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C1. Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare conduse in calitate
de director de proiect

Nr.

Denumire

Calitate /Rezultate

Sursa si volumul
finantarii

,,Parlez vous global?
Eduquer aux
developpement entre
migration et citoyennete
mondiale”

Proiect international
(Franta, Italia, Romania,
Austria)

Romania este
reprezentata de
Asociatia de Asistenta si
Programe pentru
Dezvoltare
Durabila, AGENDA
21"

Coordonator componenta cercetare:
Cunostintele si atitudinile elevilor
privind fenomenul migratiei in
societatea contemporana:

cazul Romaniei.

-Membra a Comitetului Pedagogic
International

Realizarea cercetarii si publicarea
rezultatelor cercetarii sunt in curs de
desfasurare. A fost parcursa etapa de
documentare, stabilire a
esantionului, realizare si aplicare a
instrumentului cercetarii (chestionar).
Suntem in stadiul de prelucrare a
datelor statistice obtinute.

Proiect finantat de
Comisia Europeana
prin linia de Actori
Non —Statali si
Autoritati Locale
in Dezvoltare

Volum total
finanantare:
1221732 EURO
Pentru cercetare se
aloca: 12000 Euro

DCI-NSAED/2009/282

Realizarea obiectivelor
de dezvoltare ale
mileniului. Implicarea
elevilor si a cadrelor
didactice din licee si
universitati in programe
si proiecte de educatie
pentru dezvoltare (ltalia,
Marea Britanie, Africa
de Sud, Bulgaria,
Romania)

Coordonator cercetare: Cooperare si
negociere internationala pentru
dezvoltare globala.

Publicatii/studii rezultate:

a. The world is ours and we will
change it. Projects supporting the
realization of Millenium
Development Goals, Open Education
Centre, Sofia, 2013.

b. Rolul educatiei pentru dezvoltare
in realizarea obiectivelor de
dezvoltare ale mileniului,
AGENDAZ2, Bucuresti,
2012,www.agenda21.org.ro

c. Cooperation and education for
sustainable development in
globalization era , CKS —eBook2013,

Proiect finantat de
Comisia Europeana

Volum total
finanantare::
587456 EUR
Pentru cercetare se
aloca: 51000 Ron




Pro-universitaria, mai, 2013, ISSN:
2068-7796

02/18.01.2009 Cercetare privind | Director 2009-2010
aspiratiile incluzive ale | Publicatii rezultate: Proiect finantat de
culturii civice in The Aspirations and the Inclusive C.A.D.M.US.
societatea contemporana Social Tendencies of Civic Culture in (International Civil
the Er_a of Gl_ot_)alizat_ion. A New Organisation) si
Paradigm: Civic Sociology - A
Epistemological and Social Centrul Roman
Premises”, INTED 2009ABSTACTS, pentru
Valencia, ISBN: 978-84-612-7580-9 | Interculturalitate si
Comunicare
Volum finanantare:
14000 Ron
16/12.05.2009 Continut si metoda | Director 2009-2010 Editura.

in Sociologia Relatiilor

Publicatii rezultate:

Universitara

Internationale. Studiu de | Repere in  Sociologia Relatiilor
caz: universitati Internationale, Ed.Universitard, | Volum finanantare
francofone. Bucuresti, nr.pp.198, ISBN 978-973- | :14000 Ron
749-886-1
Contract nr. 01 din Competentele Director: 2008-2009 Dynamic Human

06.02.2008

profesionale subiective
ale studentilor si sansele
de angajare

Studii rezultate:

Influenta perceptiei
competentelor profesionale ale
studentilor asupra sanselor de

Resources Grup
SRL

Volum finanantare

angajare pe piata muncii, DHR, 2011. | :14000 Ron
Codul 46981, in cadrul | Cresterea Coordonator din partea Partenerului Proiect
cererii de propuneri de | performantelor nr. 4, Universitatea ,,Nicolae cofinantat din
proiecte nr.81 anagajatilor si Titulescu’” din Bucuresti Fondul Social
Aplicant: Dynamic ;T:?ir:/a:?gi”doer prin European prin
Human Resources Grup imbunatatire a Studii rezultate: Programul
SRL adaptabilitatii si a. Semnul performantei :flexi-training Operational
flexibilitatii evolutiv; formare si evolutie, Sectorial

D.H.R.G, Bucuresti, 2011

b. Premise pentru cercetarea
fenomenului de mobbing in Romania,
D.H.R.G, Bucuresti, 2011

c. Work-Life-Balance, D.H.R.G,
Bucuresti , 2011

Dezvoltarea
Resurselor Umane
2007-2013
“Investeste in
oameni!”




Contract nr. 189/1996, Continuturi si Publicatii rezultate: Finantat de
in cadrul Programului metode de educare Strategii didactice de predare-invatare | F.D.S.C
Phare pentru civica a tinerilor in a Culturii Civice- brosura editata in | Volum
Dezvoltarea Societatii societatea roméneasca | urma seminarului national organizat | finanantare:1000
Civile de C.R.E.C. euro
Contract Cultura comunicarii | Brosura on-line editata de FCRIC Finantat de FCRIC
20.01.2019/20.02.2020 - diferente de gen 1000 euro
FCRIC
C2. Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare si granturi —
participare in calitate de membru al echipei
Nr. Denumire Calitate Sursa
FSGR Model de bune practici in Finantat
nr.214/30.11.2010; managementul Membru :2010-2012 de Fondul Social
ID Proiect 62370 activitatilor sindicale Publicatii rezultate: European prin
nationale. Organizatia sindicala si Programul
Componenta cercetare: responsabilitatea sociala corporativa- | Operational Sectoria

Rolul sindicatelor in
cresterea

Ghid sindical, Editata de Federatia
Sindicatelor Gaz din Romania,

Dezvoltarea
Resurselor Umane

grupurile dezavantajate

Educatie democratica, incluziune si
interculturalitate, Ed. Didactica si
Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2007,
ISBN:978-973-30-1954-1

responsabilitatii sociale | Bucuresti, 2013. 2007-2013
a corporatiilor in
secolul XXI.
Proiect Phare 2004/016- Membru 2007-2008 Finantator
772.01.01.02. Acces la educatie pentru | Publicatii rezultate: Uniunea Europear

Intermediar:Lariv
R.I.B.D. S.R.L
Valoarea totala a
proiectului: 5mil Eut

La acestea se mai adauga si alte proiecte in care am participat ca
membru expert

D. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului

2008-2009

Diploma de Merit, acordata de Institutului National pentru Drepturile Omului-
IRDO pentru merite deosebite In promovarea, organizarea si desfasurarea de
activitati specifice in cadrul Anului International al Invatarii Drepturilor Omului




2007 Diploma de fidelitate pentru formatori, acordata de Institutului National de
Administratie, cu ocazia Galei Premiilor INA

2009 Diplome pentru participarea la Olimpiadele Nationale de Stiinte Socio-Umane, in calitate

2011 de Vicepresedinte, acordata de M.E.C.si Inspectoratele Scolare Judetene

2012 Ibidem
Ibidem

2012 Diploma de Merit acordata de Universitatea ,, Nicolae Titulescu “ din Bucuresti, pentru
rezultatele cercetarii stiintifice in anul 2012 (studii 1SI)

2005-prezent | Membra in cadrul unor Comisii de sectiune ale Sesiunii Internationale de
Comunicari Stiintifice Studentesti ,,CONSTANT ’- in cadrul Universitatii
Nicolae Titulescu din Bucuresti.

2008-prezent | Directoarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul
Universitatii ,,Nicolae Titulescu’’

Octombrie2009 | Membra in Comitetul Stiintific al Conferintei Internationale Challenges of the

- prezent Knowledge Society,(e-book CKS) indexata BDI.
Moderator al sectiunii: Sociologie si Stiintele Educatiei —Conferinte CKS
Octombrie Membra in comitetul de organizare al conferintei internationale CKS :

2008-2012 Challenges of the Knowledge Society, indexata BDI.
2009-prezent | Membra in ,,European Sociological Association’”
1992-prezent | Membra in Asociatia Romana de Sociologie

2008-prezent | Membra fondatoare a Centrului Roman pentru Interculturalitate si Comunicare

2008,2009,2010, | Presedinta Comisiei de Sociologie din cadrul Olimpiadei Nationale de Stiinte
2012, 2013. Sociale organizata de MECI

La acestea se adauga si diplomele pentru participarea si sustinerea de lucrari de specialitate la
conferintele internationale din tara si in strainatate

Consultanta :

1991-2000 Consultant- Formator in Programul ,,Formarea formatorilor’’, la Casa Corpului
Didactic, Bucuresti

2005-2006 | Expert/consultant/trainer in comunicarea organizationala: Trustul Carpati
Bucuresti si Hydro-Electrica Bucuresti

2007-2009 | Expert/consultant /trainer : Tn tehnici de comunicare organizationala:

Institutul National de Administratie, Dynamic Human Resources Grup, C.R.I.C .

2010-2012 Expert/consultant /trainer : Tn tehnici de comunicare interpersonala si
organizationald: Euro Best Team (EBT), Federatia Sindicatelor Gaz

Data: 01.09. 2024






