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RAPORT
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ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA PENTRU
ANUL 2019

l. Cadru normativ

Potrivit Legii educatiei nationale nr.1/2011, prin Decizia nr. 12 din 21.02.2019 a
Rectorului Universitatii Nicolae Titulescu a fost aprobatd componenta Comisie de etica si
deontologie profesionala propusa de Consiliul de Administratie, avizata de Senatul universitar,
care 1si desfdsoard activitatea in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, al Cartei
Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti si al Codului de etica si deontologie profesionala
a Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

In sedinta senatului universitatii din 26 iunie 2019 a fost supus aprobarii proiectul de
hotarare cu privire la aprobarea noului Cod de eticad si deontologie profesionald a Universitatii
Nicolae Titulescu , document de baza pentru activitatea Comisieli.

Acest nou Cod de eticd si deontologie profesionald al Universitatii Nicolae Titulescu se
afla in acord cu prevederile Legii nr. 206/27.05.2004 privind buna conduitd 1in cercetarea
Stiintific, dezvoltarea tehnologici si inovare® si Legea Educatiei nationale nr. 1/20112 in aceasti
materie.

Prin noul Cod de eticd si deontologie profesionalda aprobat de senat, Universitatea
Nicolae Titulescu ca institutie de invatamant superior actioneaza pentru asigurarea unui mediu
academic liber de ingerinte politice, religioase si de statutul socio-economic al membrilor sai.

In acest Cod sunt cuprinse o serie de principii morale in baza cirora sunt reglementate
relatiile profesionale si stiintifice dintre membrii comunitétii noastre universitare dar si relatiile
dintre membrii comunitatii noastre cu insitutiile si persoanele juridice sau fizice din afara sa sau
cu colaboratori externi ai Universitatii Nicolae Titulescu.

Codul de etica si deontologie profesionald al Universitdtii Nicolae Titulescu isi propune
drept scop, crearea si dezvoltarea unui climat intelectual propice desfasurdrii unor activitati
didactice si de cercetare pus In slujba studentilor nostri. Prin prevederile sale, acest Cod
asigurd, la nivelul instutiei noastre, respectarea propietatii intelectuale a drepturilor de autor si a
standardelor de integritate universitara.

1. Componenta Comisiei de Etica

Prin Decizia nr. 12 din 21.012019 a Senatului Universitatii, a fost numita o noud Comisie
de eticd universitara cu urmatoarea componenta:

! Aceastd lege a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.565 din 04.06.2004;
2 Aceastd lege a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.18 din 10.0.12011;
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SAEI N

1. Activitatea Comisiei de Etica

Preliminar prezentarii activitatii Comisiei, precizam ca comunitatea noastra universitara
se compune din studenti, personal didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare
auxiliar, cat si persoane carora li s-a oferit calitatea de membru al comunitatii noastre prin
hotarare a senatului universitar, acestea pentru a stabili limitele competentei Comisiei de etica.
In calitate de membri ai comunititii universitare suntem obligati si cunoastem si si respectim
Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Nicolae Titulescu, legislatia specifica
invatamantului, Codul muncii dar si toate celelalte dispozitii legale care reglementeaza
activitatea educativ-profesionald si de cercetare.

In raport de cele mentionate mai sus, Comisia de etica si deontologie profesionala are ca
principala atributie sa urmareasca si sa vegheze modul in care Codul de etica si deontologie
profesionald al Universitatii Nicolae Titulescu este respectat si sa dispund masuri atunci cand se
dovedeste cd a fost incalcat. In conformitate cu art. 306 alin (3) lit. b) din Legea Educatiei,
Comisia de etica universitard intocmeste un raport anual cu privire la situatia respectdrii eticii
universitare de catre cadrele comunitatii noastre universitare, ceea ce facem noi acum in fata
senatului.

In acest sens, raportam ci actuala Comisie de eticd si deontologie profesionala de la data
infiintarii si pand In prezent a avut de solutionat a fost implicatd doar in definitivarea unor
cercetdri privind unele reclamatii de presupuse incalcéri a eticii universitare facute in anul 2018
de catre XXXXXXXX impotriva unor colegi de catedrd si a unor persoane din conducerea
universitatii si din Consiliul de Administratie a institutiei noastre. Lipsa altor cazuri pe rolul
Comisiei denota o inaltd probitate morald si profesionald a cadrelor comunitatii noastre, care in
perioada de referinta au dovedit o buna conduitd universitara.

In privinta sesizarilor facute de XXXXXXXX, rolul noii Comisiei a constat n
definitivarea cercetarilor efectuate de comisia anterioara. Astfel, precizdm rezumativ
urmatoarele:

a) Cu privire la sesizarile 2270/2018 a XXXXXXXX, 2271/2018 XXXXX_XXXXXXX,
2272 /2018 a XXXXXX XXXXX, 2274/ 2018 a XXXXXXXX, 2284
/2018 XXXXXXXX

Toate aceste aspecte au fost analizate de Comisia ce a functionat pana in 21.02.2019, care
si-a incetat activitatea ca urmare a Hotararii Senatului Universitatii nr.15 din 21.02.2019, cand s-
a aprobat o noud Comisie la nivel de universitate.
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Comisia actuala, analizand Raportul din 29.01.2019 si celelalte materiale existente la
dosar, a considerat ca in mod indreptatit cadrele universitatii, mai sus mentionate, au sesizat
conduita lipsitd de eticd profesionala a XXXXX, care a creat prin reclamatii, contestari si
externalizarea unor diferende dintre XXXXX si alte cadre didactice o atmosfera ce a afectat buna
reputatie de care se bucurd in lumea academicd Universitatea Nicolae Titulescu. La toate
aspectele semnalate, Comisia a apreciat ca XXXXX este initiatorul discutiilor neprincipiale,
acuzatiilor neprobate, conduitei nedeontologice. Prin conduita sa s-a postat in afara cadrului
organizational, fiind necesare si masuri disciplinare repetate.

Avand in vedere ca in data de 05.03.2019 prin Decizia nr. 13 a Rectorului Universitatii
Nicolae Titulescu s-a luat masura concedierii disciplinare, desfacerii contractului individual de
munca al XXXXX inregistrat cu nr. 3668/2002, Comisia a hotarat sa se raspunda celor de mai
sus ca sesizarile pe care le-au intocmit, desi cu totul indreptatite, au ramas fara obiect ca urmare
a faptului cd XXXXX nu mai este salariatul universitatii.

b) Cu privire la sesizarea nr. 1786/12.10.2018 formulata de XX XXXXXXX
Tmpotriva XXXXXXXX si g XXXXXXXX

Sesizarea a fost Tnregistrata pe rolul Comisiei ce a functionat pana in 21.02. 2019, care si-
a Incetat activitatea ca urmare a Hotararii Senatului Universitatii nr.15 din 21.02.2019, prin care
s-a constituit noua Comisie de Eticad universitara.

In primul rand, trebuie precizat ci sesizarea initiald a fost solutionati doar partial de citre
vechea Comisie, exclusiv cu privire la XXXXXXXX, solutie mentinuta si de actuala Comisie.
Insa, chiar daci vechea Comisie nu s-a pronuntat cu privire la capatul de sesizare privitoare
XXXXXXXX, vechea comisie a administrat un amplu probatoriu cu privire la situatia de fapt
expusd 1n sesizare, mentionand cu titlu de exemplu audierea persoanelor implicate, punctele de
vedere scrise ale persoanelor implicate, dar si audierea de martori.

Comisia, analizand toate materialele aflate la dosarul cauzei, precum si probele
administrate asupra fondului sesizarii nr. 2271/2018, care priveste aceeasi situatie de fapt, chiar
daca este vorba de alt titular al sesizarii, a constatat ca nu se poate sustine ca XXXXXXXXX ar
fi coordonat o ”campanie denigratoare” fata X XXXX

Astfel, Comisia de Etica a apreciat ca modul in care studentii au perceput intreaga situatie
a survenit pe fondul inexistenetei unei prezentdri iIn mod oficial sau cel putin intr-o maniera
organizata si clard, a conditiilor exacte in care urma a se desfasura cursul de > XXXXXXXXX”.

Prin urmare, Comisia a considerat ca nu suntem in prezenta, in acest caz, a unei abateri
de la etica universitara. De altfel, este lesne de observat ca o interpretare contrara ar duce la
concluzia ca toti studentii care au perceptia la care am facut referire mai sus, s-ar face vinovati de
aceeasi abatere de la etica, ceea ce in mod evident nu poate fi acceptat.

Tn concluzie, sesizarea dnei conf. XXXXXXXX nr. 1786/2018 Tmpotriva XXXXXXXX
a fost respinsa ca neintemeiata.

C) Cu privire la sesizarea 2418/28.12.2018 formulata de XXXXXXX_cu privire la
demersurile neetice initiate de XXXXX XXXXXXXXXXX XXX
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Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Comisiei ce a functionat pana in 21.02. 2019, care si-
a incetat activitatea ca urmare a Hotdrarii Senatului Universitatii nr.15 din 21.02.2019, prin care
s-a constituit noua Comisie de Etica universitara.

Chiar daca vechea Comisie nu a finalizat solutionarea Sesizarii, a fost administrat un
amplu probatoriu cu privire la situatia de fapt expusa in sesizare, mentionand cu titlu de exemplu
audierea persoanelor implicate, punctele de vedere scrise ale persoanelor implicate, dar si
documente in sustinerea punctelor de vedere.

Comisia, analizand toate materialele aflate la dosarul cauzei, a constatat ca sesizarea
priveste, In esentd, aprecierea, de citre XXXXX ca fiind o incédlcare a Codului de eticd si
deontologie profesionald universitara a Universitatii Nicolae Titulescu, a formuldrii de catre mai
multe cadre didactice din cadrul acestei institutii de invatamant superior de sesizdri la vechea
Comisie de etica impotriva acesteia.

Concluzia de mai sus se desprinde cu usurinta din chiar sesizarea formulata, in cuprinsul
acesteia facandu-se referire la reunirea dispusa de catre vechea Comisie a mai multor sesizari
formulate Tmpotriva XXXXX de catre cadrele didactice reclamate n prezenta sesizare.

In analiza sesizarii, am apreciat, cu caracter dirimant, ca formularea unei sesizari la
Comisia de Eticd reprezintd concretizarea efectiva a dreptului fundamental la petitionare
consacrat cu caracter de principiu si care, per se, nu poate constitui o incdlcare a normelor de
etici si deontologie universitard, ci dimpotriva, asigurd existenta unui climat academic
caracterizat prin dreptul la libera exprimare si printr-o atmosferd de comuniune spirituald bazata
pe relatii interumane corecte si echitabile in toate imprejurdrile si pe toate coordonatele
activitatii.

De altfel, Comisia a apreciat ca sesizarea nu se sprijind pe mijloace efective de proba in
sustinerea pretinselor Incdlcdri reclamate, iar multitudinea probatoriului administrat de catre
vechea Comisie atesta tocmai contrariul celor sustinute de catre XXXXX

In conditiile expuse sintetic mai sus, Comisa a hotirdt respingerea sesizirii ca
neintemeiate.

Mentionam, de asemenea, ca prin Hotararea nr. 47/07.11.2019 a Consiliului de Etica si
Mangament Universitar din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, a fost respinsa sesizarea nr.
181/22.07.2019 formulata de XXXXX impotriva Hotararilor Senatului Universitar al
Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti nr. 30/26.06.2019 si 31/26.06.2019, prin care au
fost respinse ca neintemeiate contestatiile Tmpotriva Raportului final al Comisiei de eticd
universitara din data de 16.05.2019, prin care a fost solutionatd sesizarea nr. 2418/28.12.2018 si
Raportului final al Comisiei de etica universitara din data de 16.05.2019 prin care a fost
solutionata sesizarea nr. 1786/12.10.2018.
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IV.  Concluzii

Comisia de etica si deontologie profesionala a Universitatii “Nicolae Titulescu” din
Bucuresti si-a desfasurat activitatea in bune conditii, a solutionat toate sesizdrile si nu a
intampinat nicio problema in indeplinirea atributiilor sale.

Presedinte,

Prof. univ. dr. Traian DIMA



