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Art. 1.

(1) In conformitate cu dispozitiile art. 211 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 si cu
prevederile Cartei Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, aprobatd de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului s1  Sportului prin adresa nr.
48277/16.08.2011 decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rectorul
Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti la nivelul fiecare1 facultati.

(2) Concursul public pentru selectarea decanilor este validat de Senatul
universitar.

Art. 2.
La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia.

Art. 3.
Consiliul facultatii valideaza cel putin doi candidati.

Art. 4.
Candidaturile pentru postul de decan se depun in intervalul cuprins intre a 15-a
si a 5-a zi dinaintea datei stabilite pentru sedinta de avizare in cadrul consiliului.

Art. S.
La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane din
cadrul facultatii sau de la orice facultate de profil din tara ori din strainatate.

Art. 6.

Fiecare candidat va depune un dosar in doud exemplare; un exemplar la
secretariatul Universitatii "Nicolae Titulescu” din Bucuresti si un exemplar la
secretariatul facultatii pentru care candideaza.



Art. 7.

Dosarul de candidatura va cuprinde:

a. Cererea de depunere a candidaturii;

b. CV;

c. Plan managerial pentru perioada 2012-2016;

d. Angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriala,
pe saptdmana in facultate;

e. Aviz de legalitate de la departamentul juridic.

Art. 8.
Consiliul facultatii, in plen, avizeaza candidatii la functia de decan, in urma
analizarii dosarului si audierii acestora.

Art. 9.
Consiliul facultatii va aviza cel putin doi candidati prin vot direct si secret cu
jumatate plus 1 voturi din totalul membrilor consiliului prezenti.

Art. 10.
Propunerile consiliului facultatii sunt inaintate rectorului universitatii impreuna
cu procesul-verbal al sedintei.

Art. 11.
Senatul universitar verifica legalitatea avizarii candidaturilor de catre consilii si
se pronunta asupra avizului prin vot direct s1 secret.

Art. 12,

(1) Vor fi validati de catre senat, candidatii care obtin jumatate plus 1 voturi
din totalul membrilor Senatului.

(2) In imprejurarea in care nu sunt validati cel putin doi candidati pentru
fiecare facultate se va relua procesul de depunere a candidaturilor si cel de avizare.

Art. 13.
(1) Persoanele a caror candidatura a fost avizata de consiliul facultatii si
validatd de senatul universitar vor fi audiate public de o comisie formata din:

= prof. univ. dr. Gabriel Boroi, presedinte al comisiei;

= prof. univ. dr. Ton Neagu, presedinte al consiliului de administratie al
Fundatiei de drept si relatii internationale ,,Nicolae Titulescu”;

=  prof. univ. dr. Viorel Cornescu, vice-presedinte al consiliului de administratie
al Fundatiei de drept si relatii internationale ,,Nicolae Titulescu”;

=  conf. univ. dr. Mircea Damaschin;



= conf. univ. dr. Vasile Nemes, presedintele senatului Universitatii ,,Nicolae
Titulescu” din Bucuresti.
(2) Decanii selectati de comisie, validati de senatul universitar vor fi numiti in
functie prin decizia rectorului Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.
(3) Decanii isi vor desemna prodecanii in baza obligatiei candidatilor privind
efectuarea a cel pufin 15 ore de activitate manageriald pe saptamana in cadrul
facultatii.
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Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta senatului Universitatii ,,Nicolae
Titulescu” din Bucuresti din 2 februarie 2012.



