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METODOLOGIA PRIVIND ALEGEREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE ŞI 
DESEMNAREA ÎN FUNCŢIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL UNIVERSITĂŢIII 

“NICOLAE TITULESCU” DIN BUCUREŞTI 

I.Dispoziţii generale 

 

1. Structurile de conducere în Universitatea „Nicolae Titulescu” sunt: 

 a) senatul universitar şi Consiliul de administraţie, la nivelul Universităţii; 

 b) consiliul facultăţii; 

 c) consiliul departamentului. 

Funcţiile de conducere la nivelul Universitatea „Nicolae Titulescu” sunt: 

 a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universităţii; 

 b) decanul, prodecanii, la nivelul facultăţii; 

 c) directorul de departament la nivelul departamentului. 

 

IOSUD este condusă de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, respectiv 
de directorul acestui consiliu. 

 

Funcţia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este asimilată 
funcţiei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru Studiile 
Consiliului de Doctorat este stabiltă de Codul studiilor universitare de doctorat. 

 

2. Organizarea şi desfăşurarea alegerilor pentru structurile şi funcţiile de conducere 
academică din Universitatea „Nicolae Titulescu” din Bucureşti se vor desfăşura în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, şi cu prevederile Cartei Universităţii „Nicolae 
Titulescu” din Bucureşti. 

3. Perioada de organizare, desfăşurare a alegerilor şi de validare internă a structurilor 
şi funcţiilor de conducere este septembrie 2011 – martie 2012. 

4. Senatul va adopta şi va face publică prezenta metodologie cu cel puţin două 
săptămâni înainte de începerea alegerilor. 

5. Graficul alegerilor se va afişa pe site-ul Universităţii „Nicolae Titulescu” din Bucureşti 
în termen de 7 zile de la aprobarea lui de către Senat. 
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6. În toate structurile de conducere se va asigura reprezentarea membrilor comunităţii 
universitare, iar în Senatul universitar şi în Consiliul facultăţii vor fi reprezentaţi şi 
studenţi de la toate ciclurile de studii universitare şi forme de învăţământ, ponderea 
studenţilor fiind de minim 25%. 

7. Alegerile reprezentanţilor studenţilor în structurile de conducere ale Universităţii 
„Nicolae Titulescu” vor fi organizate, la nivel de Universitate pentru reprezentarea în 
Senatul universitar şi de către fiecare facultate pentru reprezentarea în Consiliul 
facultăţii. 

8. Reprezentanţii studenţilor în Senatul universitar vor fi aleşi prin vot universal, direct şi 
secret de către studenţii Universităţii iar reprezentanţii studenţilor în Consiliul facultăţii 
vor fi aleşi prin vot universal, direct şi secret de către studenţii fiecărei facultăţi în parte. 

9. Pentru structurile şi funcţiile de conducere pot candida cadrele didactice şi 
cercetătorii titulari învăţământul superior. 

10. Pentru funcţiile de director de departament, decan, şi rector pot candida persoane 
care îndeplinesc condiţiile legii.  

11. Candidaturile pentru funcţiile de director de departament, decan, şi rector trebuie 
anunţate public cu minimum 15 zile înainte de data alegerilor, fiind însoţite de un 
curriculum vitae şi un program managerial. 

12. Perioada pentru care se exercită mandatul funcţiilor de conducere este de 4 (patru) 
ani. 

13. Procedurile de alegere şi desemnare în structurile de conducere şi funcţiile de 
conducere sunt prezidate de către decanul de vârstă, asistat de cel mai tânăr membru 
al acestora. 

14. Şedinţa de alegere şi desemnare a noilor structuri de conducere şi funcţiilor de 
conducere este legal constituită dacă sunt prezenţi cel puţin 2/3 din numărul membrilor 
structurii respective. 

15. Pentru Senatul universitar, Consiliul facultăţii, rector şi directorul de departament 
votul este universal (după caz), direct şi secret. La nivel de departament votul poate fi 
exercitat, pentru motive temeinice, şi prin procură ologragfă, pentru o singură persoană. 
 
16.  Se declară alese în organismele de conducere, în ordinea descrescătoare a 
numărului de voturi „pentru", persoanele care au obţinut majoritatea voturilor (jumătate 
plus unu) din totalul membrilor electori (Carta Universităţii „Nicolae Titulescu).  
 
17. Dacă pentru un loc de reprezentare sau pentru o funcţie de conducere niciunul 
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dintre candidaţi nu a obţinut cel puţin jumătate plus unu din voturi, atunci se organizează 
un nou tur de scrutin, la care participă primii doi candidaţi clasaţi în ordine descrescătoare a 
numărului de voturi obţinute. Se declară ales candidatul care a obţinut jumătate plus unu 
din totalul membrilor electori. Se declară vacante poziţiile pentru care candidaţii nu au 
întrunit această majoritate. 

18. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau funcţii de conducere, cu excepţia 
rectorului, începe după validare. Exercitarea mandatului rectorului începe de la data 
emiterii ordinului de ministru prin care acesta a fost confirmat. Până la confirmarea 
rectorului ales, atribuţiile funcţiei  sunt exercitate de rectorul în exerciţiu. 

19. Desfăşurarea procedurii de alegere şi desemnare în structurile de conducere şi în 
funcţiile de conducere, inclusiv rezultatele alegerilor, se consemnează într-un proces–
verbal. 

20. Alegerile organismelor de conducere sunt realizate succesiv în cadrul 
departamentelor, facultăţilor şi la nivelul Universităţii „Nicolae Titulescu” din Bucureşti. 

21. Alegerea unei persoane într-un organism de conducere se face numai cu 
consimţământul acesteia. 

 

 

II. Norme de reprezentare 

1. Numărul membrilor în consiliile facultăţilor este după cum urmează: 

- până la 50 posturi didactice                            - 15 membri 

- de la 51 – 100 posturi didactice                      - 16 – 30 membri 

- de la 101 – 300 posturi didactice                    - 31 – 41 membri 

Numărul efectiv de membrii în consilii se stabileşte proporţional cu numărul real al 
cadrelor didactice titulare. 

2. Numărul reprezentaţilor facultăţilor în Senatul universitar este proporţional cu 
numărul posturilor didactice şi cu numărul studenţilor fiecărei facultăţi. Numărul 
reprezentanţilor facultăţilor în Senat se stabileşte de Senatul în funcţiune la data 
alegerilor. 
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III. Alegerile la nivelul departamentelor 

1. Alegerea directorului de departament, al directorului adjunct şi a celorlalţi membri ai 
Consiliului departamentului se face de către corpul profesoral şi cercetătorii 
departamentului respectiv, prin vot universal, direct şi secret.  

2. În cadrul şedinţei de alegeri, directorul de departament va prezenta un raport asupra 
activităţii depuse, după care îşi va încheia mandatul.  

3.  Şedinţa de alegeri va fi prezidată de decanul de vârstă al departamentului, asistat 
de cel mai tânăr membru al catedrei. Decanul de vârstă va anunţa numărul total de 
electori si numărul celor prezenţi, precum si numărul de voturi necesar unui candidat 
pentru a fi declarat ales. 

4. Alegerea directorului de departament se face: prin înscrierea pe buletinele de vot a 
candidaţilor care şi-au anunţat public candidatura cu 15 zile înainte de data alegerilor, 
în cazul în care nu există candidaţi, în şedinţa de alegeri fiecare membru al 
departamentului face o propunere prin vot secret.  

5. Dacă un candidat obţine majoritatea de voturi (jumătate plus unu din totalul 
membrilor electori), este ales director de departament, respectiv director adjunct. Dacă 
nici unul dintre candidaţi nu a întrunit majoritatea cerută, atunci se organizează un nou 
tur de scrutin la care participă candidaţii clasaţi pe primele două locuri în ordinea 
descrescândă a numărului de voturi "pentru" obţinute. Este declarat ales candidatul 
care obţine jumătate plus unu din numărul membrilor electori. 

6. În cadrul aceleiaşi şedinţe se procedează la alegerea directorului adjunct şi al 
secretarului de departament. 

Numărul reprezentanţilor departamentului în consiliul facultăţii se stabileşte de către 
Consiliul în funcţiune la data organizării alegerilor, asigurându-se o reprezentare 
proporţională cu numărul titularilor de posturi didactice şi de cercetare din catedre şi 
colective didactice şi de cercetare. 

7. Cu prilejul desfăşurării şedinţei de alegeri se încheie un proces-verbal care conţine 
rezultatele votului, numele directorului de departament, respectiv directorului adjunct al 
departamentului şi al secretarului departamentului. Procesul-verbal, semnat de cel care 
l-a întocmit şi de toţi membrii catedrei, va fi depus la decanatul facultăţii, unde se 
păstrează pe toată perioada mandatului, după care se arhivează. 

8. Consiliul în funcţiune la data organizării alegerilor analizează modul de desfăşurare 
a alegerilor de la nivelul departamentelor şi confirmă legalitatea alegerii directorilor de 
departament şi a Consiliului departamentelor. În cazul în care se constată încălcări ale 
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prevederilor Cartei Universitare, consiliul facultăţii este împuternicit să hotărască 
organizarea de noi alegeri în termen de o săptămână de la data luării deciziei de 
invalidare. 
 
 
 
IV. Alegerile la nivelul facultăţii 

1. Alegerea Consiliului facultăţii se face după cum urmează: 
a) cadrele didactice şi de cercetare sunt alese prin votul universal, direct şi secret 

al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din facultate. 
b) reprezentanţii studenţilor aleşi prin vot universal, direct şi secret de către 

studenţii facultăţii. 

2. Persoanele care candidează pentru una din funcţiile de conducere de la nivelul 
facultăţii vor depune la decanat, cel puţin cu 15 zile înainte de data alegerilor 
programe manageriale de acţiune pentru perioada mandatului. 

3. Decanii sunt selectaţi prin concurs public organizat de noul rector şi validat de 
Senatul universitar. La concurs pot participa candidaţi avizaţi de Consiliul facultăţii cu 
votul majorităţii simple a membrilor acestuia şi pe baza unei metodologii specifice 
elaborate de Senatul universitar. Consiliul facultăţii validează cel puţin 2 (doi) candidaţi. 

4. Prodecanii vor fi desemnaţi de către decan, după numirea sa în funcţie de către 
rector. 

5. Cu prilejul desfăşurării alegerilor de la nivelul facultăţii se încheie un proces-verbal 
care conţine rezultatele votului. Procesul-verbal, semnat de cel care l-a întocmit, care 
va fi depus la decanatul facultăţii, unde se păstrează pe toată perioada mandatului, 
după care se arhivează. 

6. Senatul universitar în funcţiune la data organizării alegerilor analizează modul de 
desfăşurare a alegerilor de la nivelul facultăţilor şi confirmă legalitatea alegerii 
persoanelor în structurile de conducere şi în funcţiile de conducere. 
În cazul în care se constată încălcări ale prevederilor legale şi a Cartei Universitare, 
Senatul universitar este împuternicit să hotărască organizarea de noi alegeri. 
 

V. Alegerile la nivel de Universitate 

1. Alegerea Senatului universitar se face după cum umează: 
 a) cadrele didactice şi de cercetare sunt alese prin votul universal, direct şi secret al 
tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din universitate. 
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 b) reprezentanţii studenţilor aleşi prin vot universal, direct şi secret de către studenţii 
universităţii. 

2. Persoanele care candidează pentru una din funcţiile de conducere de la nivelul 
Universităţii vor depune la rectorat, cel puţin cu 15 zile înainte de data alegerilor 
programe manageriale de acţiune pentru perioada mandatului. 

3. Cu prilejul desfăşurării alegerilor de la nivelul Universităţii se încheie un proces-
verbal care conţine rezultatele votului. Procesul-verbal, semnat de cel care l-a întocmit, 
care va fi depus la decanatul facultăţii, unde se păstrează pe toată perioada 
mandatului, după care se arhivează. 
 
4. Noul Senat universitar se întruneşte în termen de cel mult 30 de zile de la data 
încheierii alegerilor la nivelul facultăţilor şi departamentelor. 

5. Numărul membrilor în Senatul universitar este după cum urmează: 

- până la 50 posturi didactice                            - 15 membri 

- de la 51 – 100 posturi didactice                 - 16 – 25 membri 

- de la 101 – 300 posturi didactice              - 26 – 35 membri 

6. Preşedintele Senatului va fi ales de către Senatul universitar prin vot secret. 
 
VI. Alegerea Rectorului 
 
1. Alegerea rectorului se va realiza prin votul universal, direct şi secret al tuturor 
cadrelor didactice şi de cercetare titulare din cadrul Universităţii şi al reprezentanţilor 
studenţilor din Senatul universitar şi din Consiliile facultăţilor. 
 
2. Rectorul care îşi încheie mandatul va prezenta un raport asupra activităţii 
desfășurate. 

 
3. Candidaţii pentru funcţia de rector vor fi înscrişi pe buletine de vot.  

 
4. Alegerile sunt valabile dacă participă la vot cel puțin jumătate plus unul din numărul 
persoanelor cu drept de vot. Va fi declarat ales candidatul care obține majoritatea 
simplă a voturilor exprimate. 
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5. Dacă nici unul dintre candidaţi nu întruneşte numărul de voturi necesar, se 
organizează al doilea tur de scrutin la care participă candidaţii clasaţi pe primele două 
locuri și va fi declarat ales candidatul care va obține majoritatea simplă a voturilor 
exprimate. 
 
6. Desemnarea prorectorului se face de către rectorul nou ales, confirmat de către 
ministru, pe baza consultării Senatului universitar.  

 

VII. Calendarul alegerilor 

1. Alegerile pentru departament se vor desfăşura în perioada 1 septembrie 2011 – 1 
octombrie 2011. 
 
2. Alegerile pentru Consiliu se vor desfăşura în perioada 7– 11 noiembrie 2011. 

 
3. Alegerile pentru Senatul universitar se vor desfăşura în perioada 21 – 25 noiembrie 
2011. 
 
4. Alegerile pentru rector se vor desfăşura în perioada 20 – 24 februarie 2012. 

 
 

Aprobată în ședința Senatului Universității Nicolae Titulescu din București din data de 
11 iulie 2011. 

 

 

                                                                                       RECTOR,   

Prof. Univ. Dr. Ion NEAGU 


