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METODOLOGIE DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. Preambul

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in cadrul Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatdmantul superior, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, denumite in continuare standarde minimale. Standardele minimale

aplicabile domeniilor fundamentale de studii sunt prevazute in Anexa 2.

(2) In prezenta metodologie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante sunt previzute standardele

minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii didactice si de

cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadad nedeterminata;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I11;

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul L.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minime si obligatorii pentru

inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele

universitatii.

(4) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in procedura de

organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
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Art. 2. Principiile metodologiei de concurs
Prezenta metodologie respectd principiile care guverneaza invatdmantul superior prevazute in Legea

nr. 1/2011 si se supune prevederilor legale.

Art. 3. Publicitatea organizarii si desfasurarii concursului

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Perioada Inscrierii la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

(3) Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti poate anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea Tn mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe
site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pe pagina web a concursului si pe site-ul Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti vor fi
publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea probe si
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor

stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 4

Pe pagina web a concursului si pe pagina web a Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data-limita pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (a se vedea Anexele 8,9, 10 si 11).
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Art. 5

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nicio
discriminare, in functie de sex, origine etnicd sau sociald, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii
politice, conditie sociala sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor
reale ale institutiei de Invafdmant superior, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul

potentialilor candidati.

Art. 6. Incompatibilitati

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate 1n aceeasi institufiec cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director
de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice

naturd din partea unui candidat.

Art. 7. Solutionarea incompatibilitatii

in situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din
cadrul Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a
gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de doua zile lucritoare de la solutionare.
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CAPITOLUL II

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 8.
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminatd se realizeazd numai prin

concurs public.

Art. 9. Posturi didactice sau de cercetare vacante

(1) Se poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca acesta
este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul Universitatii ,,Nicolae
Titulescu” din Bucuresti, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat

intr-un post de rang superior.

Art. 10. Transmiterea documentelor concursului citre MECTS

(1) Se poate organiza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post didactic sau de
cercetare numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a postului
scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il11-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, se vor transmite Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului urméatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnati si stampilata de
rectorul institutiei de ITnvatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de invatadmant
superior care atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline
din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

(3) Transmiterea catre Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a solicitarii in
vederea publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza

obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la Inceperea fiecarui semestru al anului universitar.



(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs.

(5) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau conducéatorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan si Tnaintatd consiliului
de administratie al Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti in vederea aprobarii conform art. 213 alin.

(13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 11. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de asistent
universitar

(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar, prevazute 1n prezenta metodologie, dupa cum urmeaza:

- 2 articole publicate in reviste recunoscute, cu prestigiu national sau international ori in reviste
indexate in baze de date internationale;

- 2 participari la conferinte stiintifice nationale ori internationale.

¢) proba scrisa, constind in examinarea cunostintelor candidatului in domeniul de specialitate al
postului pentru care s-a inscris;

d) proba orali, constind in sustinerea unei prelegeri publice de minimum 45 de minute in care
candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare; aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei $i a
publicului;

e) proba practica, constand in conducerea unui seminar/laborator in domeniul de specialitate al
postului.

(2) Probele de la punctele ¢), d) si e) se pot desfasura in aceeasi zi, una in continuarea celeilalte.
Notarea se face separat pentru fiecare dintre ele. Nota de admitere este cel putin 8 (opt), acordata de fiecare
membru al comisiei. Nota finala se obtine prin media aritmeticd simpla. Ziua si locul desfasurarii acestor
probe se anuntd pe pagina web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti cu cel putin 5 zile lucritoare

inaintea desfasurarii probei.

Art. 12. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de lector
universitar

(1) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de

lector universitar/sef de lucrari, prevazute in prezenta metodologie, dupa cum urmeaza:
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- 1 (unu) curs universitar pentru o disciplina din structura normei, publicat intr-o editurd cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor sociale, ca unic autor (10 pct./curs universitar) sau realizata in colectiv (6
pct./curs universitar);

- 1 (una) lucrare tip monografie/caiet de seminar/culegere de texte si aplicatii, specificd disciplinelor
din structura postului, publicate intr-o editurd cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor sociale, in
calitate de unic autor (10 pct./lucrare) sau coautor (6 pct./lucrare);

- 4 (patru) articole/studii publicate in reviste recunoscute, cu prestigiu national sau international ori n
reviste indexate in baze de date internationale (2 pct./art.);

- 2 (doua) articole/studii publicate in volume colective/proceeding-uri ale unor conferinte nationale sau
internationale (2 pct./art.);

¢) proba practica, constand in sustinerea unei lectii deschise la una dintre disciplinele postului pe o
tema care este stabilitd de catre comisia de concurs cu 48 ore Tnainte de data si ora programata;

d) proba orali, constand in sustinerea unei prelegeri publice in care candidatul va prezenta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare; aceastd proba
contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(2) Cele doua probe de la punctele ¢) si d) se pot desfasura in aceeasi zi, una in continuarea celeilalte.
Notarea se face separat pentru fiecare dintre ele. Nota de admitere este cel putin 8 (opt), acordata de fiecare
membru al comisiei. Nota finala se obtine prin media aritmeticd simpld. Ziua si locul desfasurarii acestor
probe se anuntd pe pagina web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti cu cel putin 5 zile lucratoare

inaintea desfasurarii probei.

Art. 13. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de
conferentiar universitar

(1) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, conform criteriilor minimale aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pentru Panelul 4, Profilul Stiinte Sociale, Comisia de Sociologie, Stiinte Politice si
Administrative, Comisia de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor si Comisia de Stiinte Juridice,
parte integrantd a metodologiei prezente (a se vedea Anexa 2);

¢) 1 (una) carte de specialitate pentru o disciplind din structura postului, publicatd dupd obtinerea
titlului de lector, intr-o editura cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor sociale, ca unic autor (10
pct./lucrare)

d) 1 (una) lucrare tip curs universitar/monografie/culegere de texte si aplicatii/caiet sau ghid de
seminar publicatd intr-o editurd recunoscuta cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor sociale, ca unic
autor (10 pct./lucrare) sau realizata in colectiv (6 pct./lucrare);

e) proba practici, constind 1n sustinerea unei lectii deschise la una din disciplinele postului pe o tema

care este stabilita de catre comisia de concurs cu 48 ore inainte de data si ora programata;



f) proba orali, constand in sustinerea unei prelegeri publice in care candidatul va prezenta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare; aceastd proba
contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(2) Cele doua probe de la punctele e) si f) se pot desfasura in aceeasi zi, una In continuarea celeilalte.
Fiecare membru al comisiei va aprecia nivelul prelegerii si al lectiei deschise prin acordarea calificativului
apt/neapt. In cazul in care membrii comisiei dau calificative diferite, calificativul final este cel care intruneste
cel putin trei aprecieri similare din cinci posibile. Ziua si locul desfasurarii acestor probe se anunta pe pagina
web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii

probei.

Art. 14. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de profesor
universitar

(1) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare sau a dreptului de a conduce doctorate, obtinut inaintea intrarii n
vigoare a Legii nr. 1/2011;

¢) Indeplinirea standardelor nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
profesor universitar, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru Panelul 4,
Profilul Stiinte Sociale, Comisia de Sociologie, Stiinte Politice si Administrative, Comisia de Stiinte
Economice si Administrarea Afacerilor si Comisia de Stiinte Juridice, parte integrantd a metodologiei
prezente ( a se vedea Anexa 2);

d) 1 (unu) curs universitar pentru cel putin o disciplind din structura postului, publicat in ultimii cinci
ani de la promovarea anterioard, intr-o editura cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor sociale, ca unic
autor (10 pct./curs universitar);

e) 1 (una) lucrare tip monografie/culegere de texte si aplicatii/caiet sau ghid de seminar, publicate intr-
o editura cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor sociale, ca unic autor (10 pct./lucrare);

f) proba practica, constand in sustinerea unei lectii deschise la una din disciplinele postului pe o tema
care este stabilitd de catre comisia de concurs cu 48 ore inainte de data §i ora programata;

g) proba orala, constind in sustinerea unei prelegeri publice 1n care candidatul va prezenta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare; aceastd proba
contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(2) Cele doua probe de la punctele f) si g) se pot desfasura in aceeasi zi, una in continuarea celeilalte.
Fiecare membru al comisiei va aprecia nivelul prelegerii si al lectiei deschise prin acordarea calificativului
apt/neapt. In cazul in care membrii comisiei dau calificative diferite, calificativul final este cel care intruneste
cel putin trei aprecieri similare din cinci posibile. Ziua si locul desfasurarii acestor probe se anunta pe pagina
web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii

probei.



Art. 15. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesard indeplinirea
conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea
nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminata, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294 alin. (1)
din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei.

Art. 16. Dosarul de concurs

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate In dosar (a se vedea Anexa 3);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in
cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit i in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de verificare
este completata si semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor si, In
cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

g) rezumatul, In limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de doctorat sau, dupa
caz, al tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla 1n cazul castigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

i) In cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a atestatului de abilitare;

j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) copia cértii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate

de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii.
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(2) In cazul lucrarilor candidatului, care nu sunt disponibile in format electronic, acestea acestea vor fi

depuse 1n format fizic.

Art. 17. Continutul curriculum vitae

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, In cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale

candidatului.

Art. 18. Lista de lucrari

Lista completa de lucréri ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista
lucrarilor va specifica care dintre lucrarile prezentate sunt realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 19. Scrisori de recomandare

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din tard sau din strdinatate, din afara Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
strdindtate, din institutiile de invatdmant superior si de cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011,

care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
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(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalitati

din domeniul respectiv din Romania, din afara Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

Art. 20. Depunerea dosarului de concurs

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii.
Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de
depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a

concursului.

Art. 21. Avizul compartimentului juridic

indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare prevazutd la art. 13
alin. (1) lit. e) si a altor documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului in
maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei

probe a concursului.

Art. 22,
Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi ingtiintati de catre institutia
de invatamant superior despre locul si ora de sustinere a probelor de concurs printr-un anung postat pe pagina

web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

Art. 23. Componenta comisiei de concurs

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de concurs poate include
membri supleanti.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) Presedintele comisiei de concurs va fi decanul, directorul departamentului sau conducétorul scolii
doctorale 1n care se regaseste postul. Presedintele comisiei de concurs conduce lucrarile comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propusd de
decanul facultatii, pe baza propunerilor consiliului departamentului, si este avizatd de consiliul facultatii.
Componenta nominala a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultatii este transmisa senatului
universitar si supusa aprobarii senatului universitar. In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia

de concurs este numita prin decizie a rectorului.
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(5) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, iar componenta nominala a comisiei de concurs
este publicatd pe pagina web a concursului, in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti,
din tari sau din striinitate. In cazul institutiilor de invatimant superior din striinitate, acestea sunt
obligatoriu dintre cele incluse In lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii
,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, din tard sau din strainatate.

(8) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu exceptia posturilor din domenii stiintifice cu
specific romanesc, cel putin un membru al comisiei are un contract de munca, la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a scoaterii la concurs a postului, cu o institutie de Tnvatdimant superior si
de cercetare din strdinatate, care este inclusa pe lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(9) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinatate, s indeplineasca standardele
Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti corespunzatoare postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de
catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

Art. 24. Deciziile comisiei de concurs
Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este

valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 25. Evaluarea candidatilor

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau

social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
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e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decat Universitatea ,,Nicolae Titulescu”, in
special experienta 1n cadrul institutiilor de Invatdmant superior si cercetare din lista aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
1/2011.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza

dosarului de concurs si, aditional, prin probele de concurs, conform metodologiei prezente.

Art. 26. Finalizarea concursului

(1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa
de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
acordad sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs
nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi

modificatd de senatul universitar.

Art. 27. Contestatiile

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie In termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleazd In scris, se Inregistreazd la registratura Universitatii ,,Nicolae

Titulescu” din Bucuresti si se solutioneaza de comisia de concurs.

Art. 28. Numirea pe post
(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, in urma aprobarii rezultatului concursului
de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii

concursului.
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(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent impreuna
cu raportul de concurs se trimite Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de doua zile lucratoare

de la emiterea deciziel de numire.

Art. 29. Reluarea concursului
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea

integrala a procedurii de concurs.

Art. 30. Publicitatea rezultatului concursului
Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucratoare de la

finalizarea concursului.

Art. 31. Raportul anual cu privire la concursurile desfasurate

Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti va intocmi, pana cel tarziu la data de 1 septembrie a
anului urmator, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si

Certificatelor Universitare.

Prezenta metodologie a fost adoptati in sedinta senatului universitar din data de 21.06.2011 si

modificati in sedinta senatului universitar din data de 23.10.2012.
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ANEXA 1

Indrumar pentru comisiile de concurs

Verificarea indeplinirilor prevederilor din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

Verificarea respectarii standardelor nationale asa cum sunt prevazute in Criteriile minimale aprobate
de MECTS;

Verificarea indeplinirii tuturor cerintelor prevazute in Metodologia de concurs a Universitatii
,,.Nicolae Titulescu” din Bucuresti;

Verificarea exactitatii raportarii de catre candidati a activitatii stiingifice prin accesarea bazelor de
date internationale si a tuturor documentelor necesare;

Verificarea calculelor facute de candidati si a punctajului raportat de acestea;

Urmarirea desfasurarii corecte a probelor practice;

Asigurarea desfasurarii in conditii optime a prelegerii publice si aprecierea corecta a calitatii acesteia
si a abilitatilor didactice ale candidatilor;

Completarea corectd a documentelor care Insotesc dosarul de concurs.
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ANEXA 2
STANDARDELE MINIMALE

necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior, a gradelor

profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice
aferente panelului pe domenii fundamentale P4 — Stiinte sociale din cadrul Consiliului National

de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

1.Stiinte juridice

1.1.Definitii, conditii si proceduri

- Cirtile, volumele sau lucrarile conferintelor luate in considerare sunt exclusiv cele publicate intr-un

tiraj de minimum 300 de exemplare.

- Cartile, volumele ori lucrarile conferintelor luate in considerare sunt exclusiv cele publicate la edituri
cu prestigiu international sau la edituri cu prestigiu recunoscut.

- Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana sau spaniola.

- Pentru carti, capitole in carti sau studii in volume colective ori in volume ale conferintelor se aplica
coeficientul de multiplicare m care are urmatoarele valori:
2, daca volumul sau cartea a fost publicat(a) la o editura cu prestigiu international din strainatate;
1,5, daca volumul sau cartea a fost publicat(d) intr-o limba de circulatie internationala, la o editura cu
prestigiu international din tara ori la o editurd cu prestigiu recunoscut;
1, in alte cazuri.
- Pentru Stiinte juridice, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr.

Q
=

—_—| —
— o2 XN RN

_
N

—_
98]

14.
15.

- O publicatie sau o citare se incadreaza la un singur indicator, luandu-se in considerare incadrarea cea
mai favorabila candidatului.

Se acorda urmatoarele punctaje:

Denumirea bazei de date

Adresa web

ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com
Scopus WWW.Scopus.com

EBSCO www.ebscohost.com
CEEOL www.ceeol.com
SpringerLink www.springerlink.com

Science Direct

www.sciencedirect.com

www.csa.com/factsheets/francis-set-c.php

West Law www.westlaw.com
Frands
Doctrinal www.doctrinal.fr

Hein Online

www.heinonline.org

JSTOR WWW.jstor.org

Lexis Nexis www.lexisnexis.com
ProQuest Www.proquest.com
SSRN WWW.SSTn.com
Persee www.persee.fr

Elementul pe

Indicatorul Denumirea indicatorului Punctajul care se acorda
punctajul
I1 Carti de autor 8 xm Pe carte
12 Carti realizate in colectiv, la care candidatul este prim 5xm Pe carte
autor sau a avut o contributie de peste 50% la
realizarea acesteia
13 Articole/Studii care prezinta contributii in  extenso, 1+18xs Pe
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I5

16

17

18

19

110

I11

112

113

114

115

116

117

118

119

120

publicate ca unic autor sau prim autor in reviste cotate
ISI avand un scor xtensor de influenta s

Articole/studii care prezinta contributii in extenso,
publicate ca unic autor sau ca prim autor in reviste
stiintifice cu prestigiu recunoscut sau indexate de
baze de date internationale recunoscute

Capitole de carte, studii in volume colective sau in
volume ale conferintelor care prezintd contributii in
extenso, publicate ca unic autor sau ca prim autor

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole
de carti sau volume, carora le corespunde coeficientul
de multiplicare m (nu se iau in considerare
autocitarile)

Citari ale publicatiilor candidatului in articole
publicate in reviste cotate ISI avand un scor xtensor
de influenta s (nu se iau In considerare autocitarile)

Citari ale publicatiilor candidatului in reviste
stiintifice cu prestigiu recunoscut sau indexate in baze
de date internationale recunoscute (nu se iau in
considerare autocitarile)

Editor al unei reviste editate in strainitate care este
indexata ISI sau indexata de o baza de date
internationala recunoscuta

Editor al unei reviste editate in tara, care este cu
prestigiu recunoscut, indexata ISI sau indexata de o
baza de date internationala recunoscuta

Editor de volume publicate la edituri cu prestigiu
international

Editor de volume publicate la edituri cu prestigiu
recunoscut

Organizator de conferinte i paneluri organizate in
strainatate

Organizator de conferinte si paneluri organizate in
tara

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu
echivalentul a cel putin 100.000 lei de o entitate din
strainatate

Coordonarea unui proiect de cercetare finangat cu cel
putin 100.000 lei de o entitate din tara

Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la
o universitate din strdinatate, pentru o perioada de cel
putin o lund; efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o
durata de cel putin un an la o universitate din
strdindtate; sau obtinerea unei diplome de doctor la o
universitate din strainatate

Moderator/Keynote speaker la conferinte nationale
sau internationale

Beneficiar al unor granturi

individuale/ xtensor e/burse postdoctorale in
valoare de cel putin 25.000 lei fiecare

Membru in consiliul editorial al unei reviste stiintifice
care este cu prestigiu recunoscut, indexata ISI sau
indexatd de o bazi de date internationald recunoscuta
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I xm

0,2xm

0,6+15xs

0,2

0,5

0,5

articol/studiu

Pe
articol/studiu

Pe publicatie

Pe citare

Pe citare

Pe citare

Pe revista

Pe revista

Pe volum
editat

Pe volum
editat

Pe
conferintd/panel

Pe
conferintd/panel

Pe proiect

Pe proiect

Pe universitate

Pe conferinta

Pe grant

Pe revista



121 Initierea unor programe de studii universitare 1 Pe program de

studii
122 Membru al Consiliului National de Atestare a 1 Pe
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, al consiliu/comisie

Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al
consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior

1.2.Standarde minimale
Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ:

Standardul pentru profesor Standardul pentru

Criteriu . o . . o conferentiar universitar,
Denumirea criteriului universitar, cercetator < ce .
| e o cercetator stiintific gradul
stiintific gradul I, abilitare I
Cl Numarul de carti Cel putin 4 carti, din care: |Cel putin 3 carti, din care:
- cel putin 3 carti sunt - cel putin doua carti sunt
carti de autor (restul pot fi |carti de autor (restul pot fi
realizate in colectiv); realizate in colectiv);
- cel putin doua carti sunt |- cel putin o carte este
realizate dupa obtinerea  realizata dupa obtinerea
titlului de doctor titlului de doctor.
C2  |Numarul de articole/studii publicate ca >=25 >=15

unic autor sau ca prim autor in reviste
cotate ISL, 1n reviste cu prestigiu
recunoscut sau in reviste indexate de
baze de date internationale recunoscute

C3  |Numarul de articole/studii publicate ca >=15 >=5
unic autor sau ca prim autor in reviste
cotate ISL, 1n reviste cu prestigiu
recunoscut sau in reviste indexate de
baze de date internationale recunoscute,
publicate dupa obtinerea titlului de
doctor

C4  Numarul de publicatii la edituri cu >=1 Nu se aplica.
prestigiu international din striinatate sau
in reviste cotate ISI din strainatate

C5  |Suma punctajului pentru indicatorii I1-I5 >=56 >=38

C6  |Suma punctajului pentru indicatorii 16-18 >=5 >=3

C7  |Suma punctajului pentru indicatorii 117- >=5 >=3
120

C8  |Punctaj total (suma punctajului pentru >=100 >=60
indicatorii 11-122)

C9 |Punctaj total (suma punctajului pentru >=50 >=30

indicatorii 11-122), obtinut dupa
obtinerea titlului de doctor

2.Sociologie, stiinte politice si administrative

2.1.Definitii si conditii

- Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in
domenii de granita cu acestea.

- Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt exclusiv cele publicate la edituri cu
prestigiu international.

- Se considera ca limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana sau spaniola.
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- Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m care are urmétoarele valori:

2, daca publicatia a aparut la o editura din strdindtate, cu peer review international, i este scrisa intr-o
limba de circulatie internationala;

1,5, daca publicatia este scrisd intr-o limba de circulatie internationald, dar nu a aparut la o editura din
straindtate, cu peer review international,

1, in alte cazuri.

- Pentru Sociologie, stiinte politice si administrative, bazele de date internationale recunoscute sunt

urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL
- n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

- O publicatie sau citare se Incadreaza la un singur indicator, luandu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabila candidatului.
Se acordad urmatoarele punctaje:

Indicatorul

I

12

3
14
15

16

17

18

19

110

111

112

13

Denumirea indicatorului

Articole care prezinta contributii originale, in
xtensor, 1n reviste cotate ISI avand un factor de
impact f care este mai mare sau egal cu 0,1

Articole care prezintd contributii originale, in
xtensor, in reviste cotate ISI avand un factor de

impact mai mic de 0,1 sau In reviste indexate 1n cel

putin 3 din bazele de date internationale recunoscute

Carti publicate ca unic autor sau ca prim autor
Carti coordonate, avand n coordonatori

Studii/ xtenso, avand n autori, In volume
xtensor e (volume cu ISBN)

Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste
indexate in cel putin 3 din bazele de date
internationale recunoscute; sau termeni de minimum
o pagina in dictionare de specialitate

Lucrdri in  xtensor publicate in volumele unor
conferinte (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin
una dintre bazele de date internationale recunoscute

Citari ale publicatiilor candidatului in articole
publicate 1n reviste cotate ISI, carora le corespunde
coeficientul de multiplicare m si care au un factor de
impact f(nu se iau in considerare autocitarile). N este
numarul de autori al publicatiei citate.

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole
de carti sau volume ori 1n reviste indexate in baze de
date internationale, carora le corespunde coeficientul
de multiplicare m (nu se iau in considerare
autocitarile). N este numarul de autori al publicatiei
citate.

Editor al unei reviste editate in strainatate care este
indexata ISI sau indexata de o baza de date
internationala recunoscuta

Editor al unei reviste editate in tara care este indexata
ISI sau indexata de o baza de date internationala
recunoscuta

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate
de o editurd cu prestigiu international

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu
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Punctajul

2+4xHx
m/n

2 x m/n

10xm
7 X m/n
2 x m/n

0,5 x m/n

1 xm/n

(02+4x1)x

m/n

0,2 x m/n

Elementul pe
care se acorda
punctajul

Pe articol

Pe articol

Pe carte
Pe carte
Pe xtens/capitol

Pe recenzie sau
termen

Pe lucrare

Pe citare

Pe citare

Pe revista

Pe revista

Pe colectie/serie

Pe proiect



echivalentul a cel putin 100.000 lei de o entitate din
strainatate

14 |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel
putin 100.000 lei de o entitate din tara
115  |Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la

o universitate din strdinatate, pentru o perioada de cel
putin o lund; efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o
durata de cel putin un an la o universitate din

strdindtate; sau obtinerea unei diplome de doctor la o

universitate din strainitate

116  Keynote speaker la conferinte internationale

organizate n strainatate

117  Keynote speaker la conferinte internationale

organizate n tara

I18  Beneficiar al unor granturi individuale sau burse
postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei

fiecare

119  Initierea unor programe de studii universitare

120 Membru al unei echipe de cercetare care

implementeaza un proiect finantat pe baza de
competitie in valoare de cel putin 100.000 lei

121 | Membru al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, al
Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al
consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul

Superior

2.2.Standarde minimale
Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ:

Criteriu Denumirea criteriului profesor universitar, conferentiar universitar,
1 cercetator stiintific gradul | cercetator stiintific gradul
I, abilitare 11
C1  |Punctajul pentru indicatorul I1 >=4 >=2
C2  |Numarul de articole care prezinta >=6 >=4
contributii originale, in  xtensor, in
reviste cotate ISI sau in reviste indexate
in cel putin 3 din bazele de date
internationale recunoscute
C3  Numarul de carti la care este unic autor Cel putin o carte >=1
sau prim autor publicata la o editurd cu
prestigiu international din
strainatate Intr-o limba de
circulatie internationala
sau cel putin doua carti
publicate la alte edituri cu
prestigiu international
C4  |Suma punctajului pentru indicatorii 11-17 >=60 >=35
C5  |Suma punctajului pentru indicatorii 18-19 >=3 >=1
C6  |Suma punctajului pentru indicatorii I15- >=3 >=1
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Standardul pentru

0,5

Pe proiect

Pe universitate

Pe conferinta
Pe conferinta

Pe grant/bursa

Pe program de
studii

Pe proiect

Pe
consiliu/comisie

Standardul pentru



C7  |Punctaj total (suma punctajului pentru >=100 >= 60
indicatorii 11-121)

C8  |Punctaj total (suma punctajului pentru >=50 >=30
indicatorii I1-121), acumulat dupa
obtinerea titlului de doctor

4.Stiinte economice si administrarea afacerilor

4.1.Definitii si conditii

- Se iau in considerare numai lucrarile al caror continut corespunde domeniului stiintelor economice si
administrarii afacerilor.

- O publicatie sau o citare se Incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea
mai favorabild candidatului.

- n; reprezintd numarul de autori ai publicatiei i la care candidatul este autor sau coautor.

- Indicatorul I, caracterizeaza numeric articolele care prezintd contributii stiintifice originale, in extenso,
publicate in reviste cotate ISI cu scor relativ de influenta mai mare sau egal cu 0,25.

|1 =100 x Zsifni,
1

unde i enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in  xtensor, publicate de candidat
ca autor sau  xtensor, 1n reviste cotate ISI care au un scor xtensor de influentd mai mare sau egal cu 0,25;

s; reprezintd scorul relativ de influenta al revistei.

- Indicatorul I, caracterizeaza numeric articolele care prezintd contributii stiintifice originale, in extenso,
publicate in reviste cotate ISI cu scor relativ de influenta mai mic de 0,25 si in reviste indexate n baze de
date internationale recunoscute. Pentru Stiinte economice si administrarea afacerilor, bazele de date
internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC,
DOAJ, Cabell’s, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest.

|2 — E_Wjj'lﬁj,
I

unde j enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in  xtensor, publicate de candidat
ca autor sau  xtensor in reviste care corespund categoriilor din tabelul urmator, iar wj este punctajul acordat
potrivit tabelului urmator:

Categoria 1n care se incadreaza articolul i Wi

Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in  xtensor, publicat intr-o revista cotata 8
ISI cu un scor xtensor de influentd nenul §i mai mic de 0,25

Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in  xtensor, publicat intr-o revista cotata 7
ISI cuun scor xtensor de influenta egal cu 0

Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in  xtensor, publicat intr-o revista 6
indexatd de cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute

- Indicatorul I; caracterizeaza numeric publicarea In carti de specialitate si volume. Cartile, volumele

xtensor e sau volumele conferintelor luate in considerare sunt xtensor cele publicate la edituri cu

prestigiu international. Autorul trebuie sd dovedeasca faptul ca publicarea in carte sau volum a trecut printr-
un proces de evaluare prin prezentarea rapoartelor referentilor stiintifici desemnati de catre editori.

- Se considera ca o carte sau un volum sunt publicate la o editura cu prestigiu international din strainatate
numai daca publicatia este realizatd intr-o limba de circulatie internationala, care poate fi engleza, franceza,
germana, italiana sau spaniola, in caz contrar cartea ori volumul sunt asimilate, ca punctaj, celor publicate in
tara.

- px este ponderea numarului de pagini care au ca autor sau coautor candidatul din numarul de pagini
total al cartii/volumului k. Se calculeaza ca raport intre numdrul de pagini care au ca autor sau coautor
candidatul si numarul total de pagini ale cértii/volumului.

—l3= %Dk x CSi/ny,
unde k enumera cértile de specialitate sau studiile/capitolele in carti de specialitate, volume colective sau

volume ale conferintelor, publicate de candidat, ca autor ori coautor, iar CS; este punctajul acordat potrivit
tabelului urmaétor:

Categoria 1n care se incadreaza publicatia k CSy
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Carte de specialitate publicata la o editura cu prestigiu international din strainatate (cu ISBN) 16

Studiu/Capitol intr-o carte de specialitate, volum colectiv sau volum al unei conferinte, 12
publicat/a la o editura cu prestigiu international din strdinatate (cu ISBN sau ISSN)

Carte de specialitate publicata la o editura cu prestigiu international din tara (cu ISBN) 8
Studiu/Capitol intr-o carte de specialitate, volum colectiv sau volum al unei conferinte, publicat 6

la o editura cu prestigiu international din tard (cu ISBN sau ISSN)

- Indicatorul 1, caracterizeaza numeric prezentarea de studii stiintifice (working papers) la conferinte
internationale. Se iau in considerare numai studiile stiintifice prezentate direct de catre candidat. Studiile
stiintifice prezentate trebuie xtensor e in cadrul conferintei de catre cel putin un referent stiingific
desemnat de catre organizatorii acesteia. Programul conferintei va dovedi ca studiul stiintific a fost comentat
de catre cel putin un referent stiintific si ca prezentarea studiului stiintific a fost facuta de catre candidat. De
asemenea, studiile prezentate la conferintd sau cel putin rezumatul lor trebuie sa fie facute publice prin
diverse mijloace de difuzare: website-ul conferintei, CD-uri, volume tiparite etc. O conferintad internationala
desfasurata in strainatate se considera ca este aceea in care studiile stiintifice sunt prezentate intr-o limba de
circulatie internationald, care poate fi engleza, franceza, germana, italiana sau spaniola in caz contrar
conferinta este asimilatd, ca punctaj, conferintelor internationale desfasurate in tara.

Iy = EICFL
unde 1 enumera studiile stiintifice, iar CF, este punctajul acordat potrivit tabelului urmator:
Studiul stiintific (working paper) 1 prezentat la o conferinta internationala CF,
Studiu stiintific (working paper) prezentat la o conferinta internationald desfasurata in 2
straindtate
Studiu stiintific (working paper) prezentat la o conferinta internationald desfasurata in tara 1

- Indicatorul Is caracterizeaza numeric citarile lucrarilor publicate. Se iau in considerare numai citarile
provenind din reviste cotate ISI, reviste indexate de cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute
sau din carti ori volume publicate la edituri cu prestigiu international. Nu se iau In considerare autocitarile
sau semiautocitarile (un coautor citeaza lucrarea comuna). Lucrarea citata trebuie sa fie In mod clar descrisa
prin elemente de identificare in bibliografia lucrdrii care citeaza (autori, titlu lucrare, an de aparitie,
revista/editura, numar revista etc.). O citare multipla (citari ale mai multor lucrari) intr-o singurd publicatie
se considera ca fiind o singura citare.

-
IE_ ‘,-.,.I.-CI"‘h

unde m enumera lucrarile care citeaza, iar Cl,, este punctajul acordat potrivit tabelului urmator:

Citarea in lucrarea m Cly,
Citarea intr-o revista cotatd ISI cu un scor relativ de influentd mai mare sau egal cu 0,25 7.5
Citarea intr-o carte de specialitate sau volum publicat la o editurd cu prestigiu international din 4
straindtate (cu ISBN)
Citarea intr-o revista cotata ISI cu un scor relativ de influentd nenul si mai mic decat 0,25 3
Citarea intr-o revista cotatd ISI cu un scor relativ de influenta egal cu 0 sau indexata de o baza 2
de date internationala recunoscuta 2
Citarea intr-o carte de specialitate sau volum publicat la o editurd cu prestigiu international din 1

tara (cu ISBN)

- Indicatorul C este suma indicatorilor I; ... Is: C=1, + L+ 1 + I, + Ls.

- 3 din cei 5 indicatori (Iy, I, 15, L4, Is) trebuie determinati numai pe baza rezultatelor obtinute in ultimii 5
ani. Candidatul decide care sunt cei 3 indicatori si nu include in calculul acestora rezultate care nu au fost
obtinute in ultimii 5 ani. Dacd anul in care se depune dosarul este a, ultimii 5 ani se considerd a fi anii
calendaristici a-1,..., a-5, la care se adauga perioada scursa din anul a.

[=4.2.Standarde minimale

Pentru profesor universitar, cercetator stiintific gradul I, abilitare:

I,>=256i1,+1,>=30si C>=50

Pentru conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II:

I[>=1256i]; +,>= 1551 C>=30
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5.Psihologie si stiinte comportamentale

5.1.Definitii si conditii

- Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul psihologiei, stiintelor educatiei, respectiv
educatiei fizice si sportului sau in domenii de granita cu acestea.

- Cartile, volumele, dictionarele sau volumele conferintelor luate in considerare sunt exclusiv cele
publicate la edituri cu prestigiu international.

- Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana sau spaniola.

- Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m, care are urmatoarele valori:

2, dacd publicatia a aparut la o editura din strdinatate, cu peer review international, si este scrisa intr-o
limba de circulatie internationala;

1,5, daca publicatia este scrisd intr-o limba de circulatie internationala, dar nu a aparut la o editura din
straindtate, cu peer review international;

1, in alte cazuri.

- Pentru Psihologie si stiintele educatiei, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI
Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, PROQUEST, Psychlnfo, PubMed/Medline, ERIH — categoria INT1,
ERIC.

- n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

- O publicatie sau citare se incadreaza la un singur indicator, luandu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabila candidatului.

- Se stabileste un prag p de relevanta pentru scorul relativ de influentd al revistelor luate in considerare
pentru indicatorul I, care are urmatoarele valori:

0,25, pentru Psihologie;

0,1, pentru Stiinte ale educatiei si Educatie fizica si sport.

Se acorda urmatoarele punctaje:

Elementul pe
Indicatorul Denumirea indicatorului Punctajul care se acorda
punctajul
I1 Articole care prezinta contributii stiintifice originale, 2+4xs)x Pe articol
In xtensor, in reviste cotate ISI avand un scor m/n
xtensor de influentd s care este mai mare sau egal
cup
12 Articole care prezinta contributii stiintifice originale, 2 x m/n Pe articol
in xtensor, in reviste cotate ISI avand un scor
xtensor de influentd mai mic decat p sau in reviste
indexate in cel putin 3 din bazele de date
internationale recunoscute
13 Carti publicate ca unic autor sau ca prim autor (cu 10 x m Pe carte
ISBN)
14 Carti publicate ca si coautor (fara a fi unic autor sau 7 x m/n Pe carte
prim autor) (cu ISBN)
15 Carti coordonate/editate, avand n coordonatori/editori 4 x m/n Pe carte
(cu ISBN)
16 Capitole de carte (volume cu ISBN) 2 x m/n Pe capitol
17 |Lucréariin extensor publicate in volumele unor 0,5 x m/n Pe lucrare
conferinte (volume cu ISSN)
18 Citari ale publicatiilor candidatului in articole (0,2+4xs)x Pe citare
publicate in reviste cotate ISI, carora le corespunde m/n
coeficientul de multiplicare m si care au un scor
relativ de influentd s (nu se iau in considerare
autocitarile). N este numarul de autori al publicatiei
citate.
19 Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole 0,2 x m/n Pe citare

de carti sau volume ori 1n reviste indexate in baze de
date internationale, carora le corespunde coeficientul
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de multiplicare m (nu se iau 1n considerare
autocitarile). N este numarul de autori al publicatiei
citate.

I[10  |Editor sau membru in comitetul editorial al unei 1,5 Pe revista
reviste editate 1n strainatate, indexata ISI; sau editor
al unei reviste editate 1n strainatate, indexata de o
baza de date internationala recunoscuta

111 Editor sau membru in comitetul editorial al unei 1 Pe revista
reviste editate 1n tard, indexata ISI; sau editor al unei
reviste editate in tard, indexata de o baza de date
internationala recunoscuta

I12  |Coordonator al unei colectii (serie de volume) editata 2 Pe
de o editura cu prestigiu international colectie/serie

I13  |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel 4 Pe proiect
putin 100.000 lei de o entitate din strainatate

14  Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel 2 Pe proiect
putin 100.000 lei de o entitate din tara

115  |Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la 2 Pe universitate

o universitate din strainatate, pentru o perioada de cel
putin o luna; efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o
durata de cel putin un an la o universitate din
straindtate; sau obtinerea unei diplome de doctor la o
universitate din strainatate

16  |[Keynote speaker la conferinte internationale 1 Pe conferinta
organizate n strainatate

117  Keynote speaker la conferinte internationale 0,5 Pe conferinta
organizate n tara

I18  Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0,5 Pe grant/bursa
postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei
fiecare

119  |Initierea unor programe de studii universitare 1 Pe program de

studii

120 | Membru al Consiliului National de Atestare a 1 Pe

Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, al consiliu/comisie

Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al
consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior. Pentru Educatie fizicd si sport, membru in
comitete/comisii/consilii de conducere de nivel
national ale federatiilor sportive nationale afiliate la
cele internationale de profil

5.2.Standarde minimale
Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ:

Standardul pentru Standardul pentru
Criteriu Denumirea criteriului profesor universitar, conferentiar universitar,
1 cercetator stiintific gradul | cercetator stiintific gradul
1, abilitare II

C1  |Punctajul pentru indicatorul I1 >=4 >=2

C2  |Suma punctajului pentru indicatorii I1 si >=20 >=10

13

C3  |Suma punctajului pentru indicatorii 11-17 >= 60 >=35
C4  |Punctaj total (suma punctajului pentru >=100 >= 60
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C5

indicatorii 11-120)

Punctaj total (suma punctajului pentru
indicatorii 11-120), acumulat dupa
obtinerea titlului de doctor
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ANEXA 3
CEREREA INSCRIERE CONCURS

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul (B) , domiciliat @) in
absolvent () @ ........ccooviiiiiiiiii , va rog sa aprobati inscrierea la concurs pentru ocuparea
postului de................... , pozitia ........ , disciplinele: ... , Facultatea de
.......... , Departamentul .......................... Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

Declar pe proprie raspundere ca informatiile prezentate in dosar corespund adevarului.

Data

Semnatura

Domnului Rector al Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti
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ANEXA 4

FISA PROBELOR
PENTRU CONCURSUL PENTRU POSTUL DE ASISTENT UNIVERSITAR

Numele si prenumele Proba de concurs Notele acordate de Media Observatii
candidatului membrii comisiei aritmetica
obtinuta

Proba scrisa
(evaluarea cunostintelor)

1 2 3 4

Proba orala
(prelegere publica)

Proba practica
(conducere seminar)

Media tuturor probelor

Proba scrisa
(evaluarea cunostintelor)

Proba orala
(prelegere publicd)

Proba practica
(conducere seminar)

Media tuturor probelor

Proba scrisa
(evaluarea cunostintelor)

Proba orala
(prelegere publica)

Proba practica
(conducere seminar)

Media tuturor probelor

Presedinte...................ooeial.

Membri:
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ANEXA 5

FISA PROBELOR
PENTRU CONCURSUL PENTRU POSTUL DE LECTOR UNIVERSITAR

Numele si prenumele Proba de concurs Notele acordate de Media Observatii
candidatului membrii comisiei aritmetica
obtinuta

1 2 3 4 5

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica (sustinerea
unei lectii deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Presedinte........................... Membri: 1. ..o
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ANEXA 6

FISA PROBELOR
PENTRU CONCURSUL PENTRU POSTUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Numele si prenumele Proba de concurs Calificativ apt/neapt Observatii
candidatului
1 2 3 4 5
Proba practica (sustinerea | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
unei lectii deschise) neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
Proba orala apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(prelegere publici) neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
Calificativ apt/neapt
1 2 3 4 5
Proba practica apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(sustinerea unei lectii neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
deschise)
Proba orala apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(prelegere publica) neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
Calificativ apt/neapt
1 2 3 4 5
Proba practica apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(sustinerea unei lectii neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
deschise)
Proba orald apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(prelegere publicd) neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
Calificativ apt/neapt
Presedinte.......................eel. Membri: 1......ooiiiiii
2
TP
G
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PENTRU CONCURSUL PENTRU POSTUL DE PROFESOR UNIVERSITAR

ANEXA 7

FISA PROBELOR

Numele si prenumele Proba de concurs Calificativ apt/neapt Observatii
candidatului
1 2 3 4 5
Proba practica (sustinerea | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
unei lectii deschise) neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
Proba orala apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(prelegere publica) neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
Calificativ apt/neapt
1 2 3 4 5
Proba practica apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(sustinerea unei lectii neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
deschise)
Proba orala apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(prelegere publica) neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
Calificativ apt/neapt
1 2 3 4 5
Proba practica apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(sustinerea unei lectii neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
deschise)
Proba orald apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/ | apt/neapt
(prelegere publica) neapt | neapt | neapt | neapt | neapt
Calificativ apt/neapt
Presedinte........................... Membri: 1.
2
TP
e
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ANEXA 8

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC — ASISTENT UNIVERSITAR

Numele $1 prenumele: .......o.ooeiiiiii e

Itemi Punctaj acordat Punctaj | Observatii
obtinut
Standardele 2 articole publicate in reviste recunoscute, | 2 pct./articol
universitatii — cu prestigiu national sau international ori in
cerinte minime reviste indexate in baze de date
si obligatorii internationale;
(conform art. 11 2 participari la conferinte stiintifice | 2 pct./articol
din Metodologie) nationale ori internationale
Probe concurs proba scrisa - Media < 8 nu se
acorda punct
-Media8-9=1
punct
-Media>9=2
puncte
proba orald (sustinerea unei prelegeri | - Media < 8 nu se
publice despre cele mai semnificative | acordd punct
rezultate profesionale si planul de | -Media8—-9=1
dezvoltare a carierei didactice) punct
-Media>9=2
puncte

proba practica (conducerea unui seminar la
una din disciplinele postului)

- Media < 8 nu se
acorda punct
-Media8-9=1
punct

- Media>9=2
puncte

Punctaj total

Presedinte.......
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A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,NICOLAE TITULESCU”

ANEXA 9

FISA DE VERIFICARE

POST DIDACTIC — LECTOR UNIVERSITAR

Numele i prenumele: ........oooiiiiiiiii e

Itemi

Punctaj
acordat

Punctaj
obtinut

Observatii

Standardele
universitatii —
cerinte minime
si obligatorii
(conform art. 12
din Metodologie)

- 1 (unu) curs universitar pentru o
disciplind din structura normei, publicat
intr-o editurd cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor sociale, ca unic autor
sau realizat in colectiv

10 pct. /curs
universitar unic
autor

6 pct. / curs

universitar coautor

- 1 (una) lucrare tip monografie/caiet de
seminar/culegere de texte si aplicatii,
specifica  disciplinelor din  structura
postului, publicatd 1intr-o editurd cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
sociale, in calitate de unic autor sau
coautor

10 pet. /
lucrare unic autor

6 pct.
/lucrare coautor

- 4 (patru) articole/studii publicate in
reviste recunoscute, cu prestigiu national
sau international ori in reviste indexate in
baze de date internationale

2 pct./ articol

- 2 (doud) articole/studii publicate in
volume colective/proceeding-uri ale unor
conferinte nationale ori internationale

2 pct. / articol

Probe concurs

- proba practicd (sustinerea unei lectii
deschise la una din disciplinele postului)

- Media < 8 nu se
acorda punct
-Media8-9=1
punct
-Media>9 =2
puncte

- proba orald (sustinerea unei prelegeri
publice despre cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de
dezvoltare a carierei didactice)

- Media < 8 nu se
acorda punct
-Media8-9=1
punct
-Media>9=2
puncte

Punctaj total

Presedinte.....
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Membri: 1




ANEXA 10

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC — CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Numele i prenumele: ........oooiiiiiiiiii e

Itemi Punctaj Punctaj Observatii
acordat obtinut
Cerinte -Indeplinirea criteriilor minimale
nationale aprobate de MECTS.
Standardele - 1 (una) carte de specialitate, | 10 pct. /carte
universitatii — publicata dupa obtinerea titlului de

cerinte minime
si obligatorii
(conform art. 13

lector, intr-o editurda cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor
sociale, ca unic autor

din Metodologie) | . | (yna) lucrare tip curs| 10 pct./
universitar/monografie/culegere de | lucrare unic
texte si aplicatii/caiet sau ghid de | autor
seminar publicatd intr-o editurd
recunoscutd cu prestigiu recunoscut | 6 pct.
in domeniul stiintelor sociale, ca | /lucrare
unic autor sau realizata in colectiv | coautor
Probe concurs | - proba practici (sustinerea unei | apt/neapt
lectii deschise la una din | (4 pct.)’
disciplinele postului)
- proba oralda (sustinerea unei | apt/neapt
prelegeri publice despre cele mai | (4 pct.)
semnificative rezultate profesionale
si planul de dezvoltare a carierei
didactice)
Punctaj total
Presedinte........................... Membri: 1.......oooiiiii
2
T
G

" Candidatul va fi eliminat daci trei din cele cinci calificative acordate sunt neapt. In acest caz, candidatul nu se va mai puncta.
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ANEXA 11

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRIT STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC — PROFESOR UNIVERSITAR

Numele i prenumele: ........oooiiiiiiiiii e

Itemi Punctaj Punctaj Observatii
acordat obtinut
Cerinte -Indeplinirea criteriilor minimale
nationale aprobate de MECTS.
Standardele 1 (unu) curs universitar pentru cel | 10 pct. /curs
universitatii — putin o disciplind din structura

cerinte minime
si obligatorii

(conform art. 14
din Metodologie)

postului, publicat in ultimii cinci
ani de la promovarea anterioara,
intr-o  editura cu  prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor
sociale, ca unic autor

- 1 (una) lucrare tip
monografie/culegere de texte si

10 pet. /

lucrare unic

aplicatii/caiet sau ghid de seminar, | autor
publicata intr-o editurd cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor
sociale, ca unic autor
Probe concurs | - proba practicd (susfinerea unei | apt/neapt
lectii  deschise la una din | (4 pct.)’
disciplinele postului)
- proba orald (sustinerea unei | apt/neapt
prelegeri publice despre cele mai | (4 pct.)
semnificative rezultate profesionale
si planul de dezvoltare a carierei
didactice)
Punctaj total
Presedinte....................o.ell. Membri: 1....cooooiiiiiiii
F PPNt
PPt
oo

* Candidatul va fi eliminat daca trei din cele cinci calificative acordate sunt neapt. In acest caz, candidatul nu se va mai puncta.
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