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METODOLOGIE DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. Preambul

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in cadrul Universitatii ,,Nicolae
Titulescu” din Bucuresti pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din
invatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, denumite
in continuare standarde minimale. Standardele minimale aplicabile domeniilor fundamentale de
studii sunt prevazute in Anexa 2.

(2) In prezenta metodologie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante sunt previzute
standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii
didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I11;

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul L.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare
standardele universitatii.

(4) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfdsurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se

sanctioneazd conform legii.
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Art. 2. Principiile metodologiei de concurs
Prezenta metodologie respecta principiile care guverneaza invatamantul superior prevazute in

Legea nr. 1/2011 si se supune prevederilor legale.

Art. 3. Publicitatea organizarii si desfasurarii concursului

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Perioada inscrierii la concurs incepe in ziua publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(3) Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti poate anunta concursurile prin orice
mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, In publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele
asemenea.

(4) Pe pagina web a concursului si pe site-ul Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti
vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si
tipurile de activitafi incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea probe si
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.
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Art. 4

Pe pagina web a concursului si pe pagina web a Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data-limita pentru
inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale (a se vedea Anexele 8, 9, 10 si 11).

Art. S

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara
nicio discriminare, in functie de sex, origine etnica sau sociald, cetdtenie, religie ori credinta,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale institutiei de invatdmant superior, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod

artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 6. Incompatibilitati

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati n solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de

orice naturd din partea unui candidat.



Art. 7. Solutionarea incompatibilitatii

In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din cadrul Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti urmeaza sa se afle intr-o situatie
de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei Nationale, in termen de doua zile lucratoare

de la solutionare.

CAPITOLULII

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 8.
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminatd se realizeaza numai

prin concurs public.

Art. 9. Posturi didactice sau de cercetare vacante

(1) Se poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca
acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin Incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii ,,Nicolae
Titulescu” din Bucuresti, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post

ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 10. Transmiterea documentelor concursului catre MEN

(1) Se poate organiza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post didactic
sau de cercetare numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei Nationale a postului scos la
concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, se vor transmite

Ministerului Educatiei Nationale urmatoarele documente:
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a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd si
stampilatd de rectorul institutiei de invatdmant superior;

b) extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de
invatdmant superior care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de Invatdmant ale specializarilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

(3) Transmiterea catre Ministerului Educatiei Nationale a solicitarii in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu 1n
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs.

(5) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan si inaintata
consiliului de administratie al Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti in vederea aprobarii

conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 11. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de
asistent universitar

(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar, prevazute in prezenta metodologie, dupa cum urmeaza:

- 2 articole publicate in reviste recunoscute, cu prestigiu national sau international ori in
reviste indexate in baze de date internationale;

- 2 studii publicate in volume colective ale unor conferinte stiintifice nationale ori
internationale;

¢) proba scrisd, constdind in examinarea cunostintelor candidatului in domeniul de
specialitate al postului pentru care s-a inscris;

d) proba orala, constand in sustinerea unei prelegeri publice de minimum 45 de minute in


file:///C:/Documents%20and%20Settings/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00137318.htm

care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare; aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari
din partea comisiei si a publicului;

e) proba practica, constand in conducerea unui seminar/laborator in domeniul de specialitate
al postului.

(2) Probele de la punctele ¢), d) si e) se pot desfasura in aceeasi zi, una in continuarea
celeilalte. Notarea se face separat pentru fiecare dintre ele. Nota finald de admitere este cel pufin 8
(opt) si se obtine prin media aritmetica simpla. Ziua si locul desfasurarii acestor probe se anunta pe
pagina web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea

desfasurarii probei.

Art. 12. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de
lector universitar

(1) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute in prezenta metodologie, dupa cum urmeaza:

- 1 (unu) curs universitar pentru o disciplind din structura normei, publicat intr-o editura cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor sociale, ca unic autor (10 pct./curs universitar) sau
coautor (6 pct./lucrare);

- 1 (una) lucrare tip monografie/caiet de seminar/culegere de texte si aplicatii, specifica
disciplinelor din structura postului, publicate intr-o editurd cu prestigiu recunoscut in domeniul
stiintelor sociale, in calitate de unic autor (10 pct./lucrare) sau coautor (6 pct./lucrare);

- 4 (patru) articole/studii publicate in reviste recunoscute, cu prestigiu national sau
international ori In reviste indexate in baze de date internationale (2 pct./art.);

- 2 (doud) articole/studii publicate in volume colective/proceeding-uri ale unor conferinte
nationale sau internationale (2 pct./art.);

¢) proba practica, constind 1n sustinerea unei lectii deschise la una dintre disciplinele
postului pe o tema care este stabilitd de catre comisia de concurs cu 48 ore inainte de data si ora
programata;

d) proba orala, constand in susfinerea unei prelegeri publice in care candidatul va prezenta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare; aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei $i
a publicului.

(2) Cele doua probe de la punctele ¢) si d) se pot desfasura in aceeasi zi, una in continuarea
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celeilalte. Notarea se face separat pentru fiecare dintre ele. Nota finala de admitere este cel pufin 8
(opt) si se obtine prin media aritmetica simpla. Ziua si locul desfasurarii acestor probe se anunta pe
pagina web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea

desfasurarii probei.

Art. 13. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de
conferentiar universitar

(1) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic
de conferentiar universitar aprobate prin Ordinul ministrului de resort nr. 6560/20.12.2012,
republicat, pentru Comisia Stiinte juridice, Comisia Stiinte economice $i administrarea afacerilor si
Comisia Sociologie, stiinte politice si administrative; standardele nationale minimale necesare §i
obligatorii sunt parte integranta a metodologiei prezente (a se vedea Anexa 2);

¢) proba practica, constind in sustinerea unei lectii deschise la una din disciplinele postului
pe o tema care este stabilita de citre comisia de concurs cu 48 ore Tnainte de data si ora programata;

d) proba orala, constand in sustinerea unei prelegeri publice in care candidatul va prezenta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare; aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari din partea comisiei si
a publicului.

(2) Cele doua probe de la punctele ¢) si d) se pot desfasura In aceeasi zi, una in continuarea
celeilalte. Notarea se face separat pentru fiecare dintre ele. Nota finala de admitere este cel pufin 8
(opt) si se obtine prin media aritmeticd simpla. Ziua si locul desfasurarii acestor probe se anunta pe
pagina web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea

desfasurarii probei.

Art. 14. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei didactice de
profesor universitar

(1) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic
de profesor universitar aprobate prin Ordinul ministrului de resort nr. 6560/20.12.2012, republicat,
pentru Comisia Stiinte juridice, Comisia Stiinte economice si administrarea afacerilor si Comisia
Sociologie, stiinte politice si administrative; standardele nationale minimale necesare si obligatorii

sunt parte integranta a metodologiei prezente (a se vedea Anexa 2);



¢) proba practica, constand in sustinerea unei lectii deschise la una din disciplinele postului
pe o tema care este stabilitd de catre comisia de concurs cu 48 ore Tnainte de data si ora programata;

d) proba orala, constind in sustinerea unei prelegeri publice in care candidatul va prezenta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare; aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si
a publicului.

(2) Cele doua probe de la punctele ¢) si d) se pot desfasura in aceeasi zi, una in continuarea
celeilalte. Notarea se face separat pentru fiecare dintre ele. Nota finala de admitere este cel pufin 8
(opt) si se obtine prin media aritmetica simpla. Ziua si locul desfasurarii acestor probe se anunta pe
pagina web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea

desfasurarii probei.

Art. 15. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de
cercetare

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesard
indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294
alin. (1) din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice

functiei.

Art. 16. Dosarul de concurs

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul Intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (a se vedea Anexa 3);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, In cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiinfifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit i in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de

verificare este completata si semnata de catre candidat;
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f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor
si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de doctorat
pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

I) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

(2) In cazul lucrarilor candidatului, care nu sunt disponibile in format electronic, acestea

acestea vor fi depuse in format fizic.

Art. 17. Continutul curriculum vitae

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, In cazul In care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale

candidatului.

Art. 18. Lista de lucrari

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si
in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;
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¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 19. Scrisori de recomandare

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie
sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din tard sau din strdinatate, din afara Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din straindtate care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din
partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Roméania, din afara Universitétii ,,Nicolae

Titulescu” din Bucuresti.

Art. 20. Depunerea dosarului de concurs

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Universitatea ,,Nicolae
Titulescu” din Bucuresti, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu
data nchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare

inaintea desfagurdrii primei probe a concursului.

Art. 21. Avizul compartimentului juridic

Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare prevazuta
la art. 13 alin. (1) lit. e) si a altor documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat
candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare

inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
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Art. 22.
Candidatii care Indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi instiintati de catre
institutia de invatamant superior despre locul si ora de sustinere a probelor de concurs printr-un

anunt postat pe pagina web a Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

Art. 23. Componenta comisiei de concurs

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anunfului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de concurs poate
include membri supleanti.

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialigti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) Presedintele comisiei de concurs va fi decanul, directorul departamentului sau
conducatorul scolii doctorale in care se regaseste postul. Presedintele comisiei de concurs conduce
lucrarile comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs
este propusa de decanul facultatii, pe baza propunerilor consiliului departamentului, si este avizata
de consiliul facultatii. Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului
faculttii este transmisd senatului universitar si supusd aprobarii senatului universitar. In urma
aprobdrii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a rectorului.

(5) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa
Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe
pagina web a concursului, in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti, din tara sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiingific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din
afara Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, din tara sau din strainatate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca
standardele Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti corespunzatoare postului scos la

concurs.
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(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin
aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

Art. 24. Deciziile comisiei de concurs
Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei

este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 25. Evaluarea candidatilor

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea ,,Nicolae
Titulescu”;

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, prin probele de concurs, conform metodologiei prezente.
Universitatea “Nicolae Titulescu” din Bucuresti anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si

locul desfasurarii probelor de concurs.

Art. 26. Finalizarea concursului

(1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
13



de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si acordad sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu

poate fi modificatd de senatul universitar.

Art. 27. Contestatiile

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie In termen de 5 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura

Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti si se solutioneaza de comisia de concurs.

Art. 28. Numirea pe post

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, in urma aprobarii rezultatului
concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Incepand cu semestrul
urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
impreund cu raportul de concurs se trimite Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,

in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 29. Reluarea concursului
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu

respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 30. Publicitatea rezultatului concursului
Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile

lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 31. Raportul anual cu privire la concursurile desfasurate
Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti va intocmi, pana cel tarziu la data de 1

septembrie a anului urmator, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
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concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre
notificare, Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor si Certificatelor Universitare.
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ANEXA 1

Indrumar pentru comisiile de concurs

Verificarea indeplinirilor prevederilor din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

Verificarea respectarii standardelor nationale asa cum sunt prevazute in Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 6560/20.12.2012, republicat;

Verificarea indeplinirii tuturor cerintelor prevazute in Metodologia de concurs a Universitatii
,Nicolae Titulescu” din Bucuresti;

Verificarea exactitatii raportarii de catre candidati a activitagii stiintifice prin accesarea
bazelor de date internationale si a tuturor documentelor necesare;

Verificarea calculelor facute de candidati si a punctajului raportat de acestea;

Urmarirea desfasurarii corecte a probelor practice;

Asigurarea desfasurarii in conditii optime a prelegerii publice si aprecierea corectd a calitatii
acesteia si a abilitatilor didactice ale candidatilor;

Completarea corecta a documentelor care insotesc dosarul de concurs.
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ANEXA 2
STANDARDELE MINIMALE NATIONALE
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

1.Stiinte juridice

1.1. Definitii, conditii si proceduri

- Cartile (cursuri universitare, tratate etc.) luate in considerare sunt exclusiv cele publicate, in cel
putin 300 exemplare, la edituri cu prestigiu international (categoria Al), la edituri cu prestigiu
recunoscut (categoria A2) sau la alte edituri din straindtate cu peer review international sau la
edituri din Romania acreditate de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (categoria B).

Pentru Stiinte juridice, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. Denumirea bazei de date Adresa web
crt.
1. ISI Web of Knowledge http://www. webotknowledge.com/
2. Scopus http://www.scopus.com/
3. EBSCO http://www.ebscohost.com/
4. |CEEOL http://www.ceeol.com/
5. SpringerLink http://www.springerlink.com/
6. Science Direct http://www.sciencedirect.com/
7. West Law http://www.westlaw.com/
8. Francis www.csa.com/factsheets/francis-set-c.php
9. Doctrinal http://www.doctrinal.fr/
10. |Hein Online http://www.heinonline.org/
11. JSTOR http://www.jstor.org/
12. Lexis Nexis http://www.lexisnexis.com/
13. ProQuest http://www.proquest.com/
14. 'SSRN http://www.ssm.com/
15. [Persee http://www.persee.fr/

- O publicatie sau o citare se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea
cea mai favorabila candidatului.

- Pentru editiile a II-a si urmatoarele ale unei publicatii se acordd jumatate din punctajul mentionat
in tabelul de mai jos (la indicatorul 1 1 sau, dupa caz, I 4), insa numai daca este vorba de o editie
revizuitd, completatd sau adaugita,

- Pentru publicatii (cursuri universitare, tratate, monografii, articole, studii etc.), punctajul
mentionat in tabelul de mai jos (la indicatorii I 1 - I 4) se acorda integral numai daca lucrarea este
elaboratd in calitate de autor unic. Pentru lucrdrile realizate in colectiv, dacd se poate stabili
contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional cu contributia respectiva (spre
exemplu, candidatul care are o contributie de 60 % la elaborarea unui curs universitar va primi 6
puncte), iar daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat in tabelul de
mai jos se va imparti la numarul de coautori (de exemplu, in cazul unui curs universitar elaborat sub
forma unei opere indivizibile de catre 2 coautori, fiecare coautor va primi 5 puncte).
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Se acorda urmatoarele punctaje:

Indicator

I1

12

I3

14

I5

16

17

18

I9

I10

I

112

113

114

I15

I16

117
I18

I19

I20

I21

I22

I23

I24

Denumirea indicatorului

Cursuri universitare, tratate, monografii, legislatie adnotata,
indrumare practice, publicate la edituri cu prestigiu international sau
cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice

Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, publicate in reviste
cotate ISI avand un factor de impact f

Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, publicate in reviste
stiintifice cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau
indexate in baze de date internationale recunoscute

Capitole de carte, studii in volume colective sau in volume ale
conferintelor care prezinta contributii in extenso, publicate la edituri cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice

Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de
cercetare internationale

Membru in echipa in granturi de cercetare sau contracte directe de
cercetare internationale

Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de
cercetare nationale

Membru in echipa in granturi de cercetare sau contracte directe de
cercetare internationale

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate
ISI avand un factor de impact (nu se iau in considerare autocitarile)

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau
volume, publicate la edituri cu prestigiu international sau cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor juridice (nu se iau in considerare
autocitarile)

Citari ale publicatiilor candidatului in reviste stiintifice cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau indexate in baze de date
internationale recunoscute (nu se iau in considerare autocitarile)

Premii ale Academiei Romane, ale celorlalte academii infiintate prin
lege, precum si ale Uniunii Juristilor

Editor al unei reviste editate in strainatate sau in tara, care este cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, indexata ISI sau
indexata de o baza de date internationald recunoscuta

Editor de volume publicate la edituri cu prestigiu international sau cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice

Membru in consiliul editorial al unei reviste stiintifice care este cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, indexata ISI sau
indexata de o baza de date internationald recunoscuta

Organizator de conferinte nationale sau internationale
Moderator la conferinte nationale sau internationale
Initierea unor programe de studii universitare

Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la o universitate din
strdindtate, pentru o perioada de cel putin o luna; efectuarea unui
stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un an la o universitate din
strdindtate sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
straindtate

Participarea, in calitate de expert, la comisiile pentru elaborarea
proiectelor unor acte normative fundamentale sau de baza

Participarea la comisiile de elaborare a subiectelor pentru concursurile
de admitere in profesiile juridice

Presedinte/Membru in comisiile pentru ocuparea posturilor didactice
din invatamantul juridic superior

Presedinte, conducator, referent de specialitate in comisiile pentru
sustinerea publica a tezelor de doctorat

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii
stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
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1.2 Standarde minimale
Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ:

Standardul pentru profesor

Standardul pentru conferentiar

Criteriul Denumirea criteriului universitar, cercetator stiintific universitar, cercetator stiintific
gradul | gradul II
C1 Numarul de carti Cel putin 5 carti, din care: Cel putin 3 carti, din care:
- cel putin 2 carti sunt carti de - cel putin o carte este carte de
autor unic sau prim-autor (restul  |autor unic sau prim-autor (restul
pot fi realizate in colectiv); pot fi realizate in colectiv);
- cel putin o carte de autor unic - cel putin o carte reprezinta un
sau prim autor reprezinta un curs |curs universitar sau tratat;
universitar sau tratat; - cel putin 2 carti sunt realizate
- cel putin 3 carti sunt realizate dupa obtinerea titlului de doctor.
dupa obtinerea titlului de doctor.
C2  |Numarul de articole/studii > =20 > =12
publicate in reviste cotate ISI, in
reviste cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice sau in
reviste indexate in baze de date
internationale recunoscute
C3 Numarul de articole/studii > =12 >=6
publicate in reviste cotate ISI, in
reviste cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice sau in
reviste indexate in baze de date
internationale recunoscute,
publicate dupa obtinerea titlului de
doctor
c4 Suma punctajului pentru indicatorii > =56 > =38
I11-1I8
C5 Suma punctajului pentru indicatorii >=5 > =3
I19-111
Cé6 Suma punctajului pentru indicatorii >=5 > =3
112-124
Cc7 Punctajul total (suma punctajului > =100 > =60
pentru indicatorii I 1 - I 24)
Cc8 Punctajul total (suma punctajului > =50 > =30

pentru indicatorii I 1 - I 24),
realizat dupa obtinerea titlului de
doctor

2.Sociologie, stiinte politice si administrative

2.1.Definitii si conditii

- Se iau in considerare numai lucrérile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste
sau in domenii de granita cu acestea.

- Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt
prezente Tn minimum 6 biblioteci din Karlshrue Virtual Katalog (KVK).

- Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana sau spaniola
- Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m care are urmatoarele valori: 2, daca
publicatia a aparut la o editurd din strdindtate, cu peer review international, si este scrisd intr-o
limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a aparut la o editurd din strdinatate, cu peer review international; 1, in alte
cazuri.

- Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID,
ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, JSTOR, SSRN, REPECn indica
numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.
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Se acorda urmatoarele punctaje:

Indicatorul

I1
12

I3
14
I5
16
17
18

19

110

I11

112

113

114

I15

116

117
118

119

120

121

122

123

Denumirea indicatorului

Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact f > = 0,1

Articole 1n reviste cotate ISJ] cu factor de impact f < 0,1 sau in reviste
indexate in cel putin 2 dintre bazele de date internationale
recunoscute

Carti publicate ca unic autor

Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori (n =/< 3)
Carti coordonate, avand n coordonatori

Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume cu ISBN)

Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel
putin 2 din bazele de date internationale recunoscute; sau termeni de
minimum o pagina in dictionare de specialitate

Lucrari publicate in volumele unor conferinte (cu ISBN) indexate in cel
putin una dintre bazele de date internationale recunoscute

Citari in articole din reviste cotate ISI, in carti sau volume ori reviste
indexate in baze de date internationale care au un factor de impact f
(nu se iau in considerare autocitarile) n este numarul de autori al
publicatiei citate.

Editor al unei reviste editate in strainatate care este indexata ISI sau
indexata de o baza de date internationala recunoscuta; membru in
comitetul de redactie al unei asemenea reviste

Editor al unei reviste editate in tara care este indexata ISI sau
indexata de o baza de date internationald recunoscuta;

membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura cu
prestigiu international;

Membru Tn comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii;
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura din
tara;

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel
putin 50.000 lei de o entitate din strainatate

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 50.000 lei
de o entitate din tara

Profesor visiting la o universitate de prestigiu din strainatate (titular
de curs finalizat prin evaluarea studentilor);

Profesor/cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu din
strainatate, pentru o perioada de cel putin o lun3;

Efectuarea unui stagiu postdoctoral de cel putin un an universitar la o
universitate de prestigiu din strainatate

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in
strainatate

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in
valoare de cel putin 25.000 lei

Initierea de programe universitare
Introducerea de cursuri noi
Publicare cursuri pentru studenti

Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect
finantat pe baza de competitie in valoare de cel putin 100.000 lei

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii
Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici
publice elaborat, in urma unor concursuri de selectie, pentru diverse
institutii publice guvernamentale/organizatii internationale/centre de
cercetare.

Participarea in colectivele de elaborare sau implementare a granturilor
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Punctajul

(2+4xf)x2/n

(4 x m)/n

10 xm

6 x m/n
5x m/n
2 x m/n
0,5 x m/n

1 xm/n
(0,2 +4xf)x

2/n
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0,5

0,5

0,5
0,5

0,5
1 xm/n

2 X m/n

Elementul
punctat

Pe articol
Pe articol

Pe carte
Pe carte
Pe volum
Pe studiu/capitol
Pe
recenzie/termen
Pe lucrare

Pe citare

Pe revista Pe
revista

Pe revista

Pe revista
Pe colectie/serie

Pe proiect
Pe proiect

Pe universitate

Pe conferinta

Pe conferinta
Pe grant/bursa

Pe program
Pe curs
Pe lucrare
Pe proiect

Pe consiliu/

comisie

Pe lucrare

Pe proiect



ori a proiectelor de dezvoltare institutionald, sociala si regional3;
transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistenta pentru
dezvoltare s.a., finantate de o entitate regionald, nationalad sau din
strainatate.

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ:

Standardul pentru profesor

Criteriul Denumirea criteriului universitar, cercetator stiintific
gradul 1
C1 Punctajul pentru indicatorul I1 >/=3
c2 Numarul de articole care prezinta >/=6

contributii originale, n reviste
cotate ISI sau indexate n cel putin
2 din bazele de date internationale
recunoscute

C3 Numarul de carti la care este unic Cel putin o carte la o editura cu
autor, prim-autor sau coordonator | prestigiu international (A1) sau cel

putin doua carti publicate la alte
edituri cu prestigiu recunoscut (A2)

C4 Suma punctajului pentru indicatorii >/= 60
11 - 118

C5 Punctajul pentru indicatorul 19 >/=3

cé6 Suma punctajului pentru indicatorii >/=3
15 - 18

Cc7 Punctaj total (suma punctajului >/= 100
pentru indicatorii I1 - 123)

Cc8 Punctaj total (suma punctajului >/= 50

pentru indicatorii I1 - 123)
acumulat dupa obtinerea titlului de
doctor

3.Stiinte economice si administrarea afacerilor

1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului

Nr.
crt.

0
1

Observatii
Domeniul ' Sy (activitatea - o
activitatilor Tipul activitatilor din intreaga Categorii si restrictii
cariera)

1 2 3 4
Activitatea 1.1|Carti si Se includ cele|1.1.1 Carte de
didactica si capitole/studii in |publicate specialitate
profesionala carti de electronic.

(A1) specialitate sau
volume colective
1.1.2 Studiu/Capitol intr-
o carte de
specialitate sau
volum colectiv
1.2 Material Manuale, 1.2.1|Manuale didactice/
didactic/Lucrari |suport de monografii
didactice curs si - 1.2.2 Indrumétoare de
aplicatji, laborator/aplicatii
inclusiv
electronic,
lucrari
practice de
laborator,
software
pentru
aplicatii de

laborator, in
specialitatea
postului

21

Standardul pentru conferentiar
universitar, cercetator stiintific

gradul II
>/=1,5
>/=4
>=1
>/= 35
>/=1
>/=1
>/= 60
>/= 30
Subcategorii

5
1.1.1.1 |internationale

1.1.1.2 |nationale:
profesor
minimum 3
carti,
conferentiar
minimum o
carte

1.1.2.1 |internationale
1.1.2.2 |nationale

Punctajul
acordat

(pi)
6

16
8



2 |Activitatea de
cercetare (A2)

1.3|Coordonare de
programe de
studii,
organizare §i
coordonare
programe de
formare
continua si
proiecte
educationale

Articole care
prezinta
contributii
stiintifice
originale, in
extenso,
publicate de
candidat ca
autor sau
coautor in
reviste cotate
ISI sau BDI*

2.1

2.2 |Proprietate
intelectuala,
brevete de
inventie si
inovatie etc.

2.3 Granturi/Proiecte
castigate prin
competitie

Management
plan sau
program de
studii,
autorizare/
acreditare
pentru
licenta sau
masterat,
organizare §i
coordonare
programe de
formare
continua

Reviste de
specialitate
de circulatie
internationald
recunoscute,
cotate ISI
Thomson
Reuters,
indexate BDI

Proprietate
industriala:
Brevete de
inventie si
inovatie
(tehnologii,
produse,
hibrizi/soiuri
etc.)

Director

2.1.1 |Articol care prezinta
contributii stiintifice
originale, in
extenso, publicat
intr-o revista cotata
ISI cu factor de
impact mai mare ca
0

2.1.2 |Articol care prezinta
contributii stiintifice
originale, in
extenso, publicat
intr-o revista
indexata de cel
putin 2 din bazele
de date
internationale
recunoscute

Articole/studii
publicate in
volumele
conferintelor
indexate ISI
Proceedings sau
internationale
desfasurate in tara
sau strainatate (cu
ISSN sau ISBN)

2.1.3

2.3.1 Director/responsabil | 2.3.1.1

2.3.2| Membru in echipa

22

Profesor minimum 15
articole, din care
minimum 4 indexate
ISI cu factor de impact
mai mare ca 0;
Conferentiar minimum
8 articole.

2.2.1
2.2.2

internationale
nationale

internationale
2.3.1.2
2.3.1.3

nationale

cu mediul de
afaceri
(valoare
minima
10.000 euro,
cumulativ
pentru
maximum 3
contracte)

internationale
nationale

cu mediul de
afaceri
(valoare
minima
10.000 euro,
cumulativ
pentru

2.3.2.1
2.3.2.2
2.3.2.3

20
10

10



3 |Recunoasterea 3.1 |Citari in carti si

si impactul
activit3tii (A3)

Se exclud
autocitarile.
Lucrari
citate: articol
de revista,
conferinta,
carte, teza

reviste ISI/BDI

3.1.2

3.2 |Prezentari

invitate in plenul
unor manifestari
stiintifice
nationale si
internationale si
Profesor invitat
(exclusiv
ERASMUS)

3.3 /Membru in

colectivele de
redactie sau
comitete
stiintifice ale
revistelor si
manifestarilor
stiintifice,
organizator de
manifestari
stiintifice/
Recenzor pentru
reviste si
manifestari
stiintifice
nationale si
internationale
indexate ISI

3.4 |[Experienta de

management,
analiza si
evaluare in
cercetare si/sau
fnvatamant

23

3.1.1 | Citari in reviste ISI

si BDI

Citari in carti

maxim 3
contracte)

in revistd ISI
cu factor de
impact mai
mare ca 0
sau indexata
BDI

in carte de
specialitate
sau volum
colectiv
publicate in
strainatate

3.1.2.2 [in carte de

3.1.2.1

specialitate
sau volum
colectiv
publicate in
tara

3.2.1 |internationale

3.2.2 |nationale

3.3.1 [ISI

3.3.2 |BDI

3.3.3 |nationale si
internationale
neindexate

3.4.1 |Conducere

3.4.2 Membru



3.5 |Profesor

Criterii optionale
3.6 Premii

3.7 Membru in
academii, organizatii,
asociatii profesionale
de prestigiu, nationale
si internationale,
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetdrii

" Bazele de date internationale recunoscute sunt urmitoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus,
EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP,

ACM, INFOSCI.

asociat/visiting/
cadru didactic
universitar la o
universitate din
strainatate,
pentru o
perioada de
minimum 2
saptamani sau
efectuarea unui
stagiu
postdoctoral cu
o durata de cel
putin o luna la o
universitate din
strainatate

Premii: Academia
Romana, academii de
ramura, alte premii in
domeniu, premii
internationale

Academii, organizatii,
asociatii profesionale
de prestigiu, exemplu
(nelimitativ); IEEE,
AGIR; apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii (ARACIS,
CNATDCU, CNCSIS,
CNCS, CNFIS, ANCS,
ANSVSA etc.)

3.7.1 Academia
Romana

3.7.2 ASAS, AOSR si
academii de ramura

3.7.3 Conducere
asociatii profesionale

3.7.4 Membru in
asociatii profesionale

3.7.5 Organizatii in
domeniul educatiei si
cercetarii

3.6.1 Academia
Romana

3.6.2 ASAS, AOSR,
academii de ramura si
CNCS

3.6.3 premii
internationale

3.6.4 premii nationale
in domeniu

3.7.3.1 internationale
3.7.3.2 nationale
3.7.4.1 internationale
3.7.4.2 nationale
3.7.5.1 Conducere
3.7.5.2 Membru

2.Formula de calcul a indicatorului de merit (A=Al + A2 +A3)

A=A 1 +A13+A 11 T A 10 TA 13 T A3 T A1 T A3 T A3 F Ass T Az T Az

Al.l= ZkiXpi

A2.1.1,2.12,213=3%

L

Al13,23,3.1,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7=2pixn

unde:

pi = punctajul acordat pe fiecare categorie de activitagi
a; - numarul de autori ai publicatiei i1 la care candidatul este autor sau coautor
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n; = numarul de activitati efectuate de candidat

k; = ponderea numarului de pagini care au ca autor sau coautor candidatul in numarul de pagini total
al cartii/volumului i. Se calculeaza ca raport intre numarul de pagini care au ca autor sau coautor
candidatul si numarul total de pagini ale cartii/volumului.

a; - numarul de autori ai publicatiei i la care candidatul este autor sau coautor

n; = numarul de activitati efectuate de candidat

3. Conditii minimale (A)"

Nr. Categoria
crt. Domeniul de activitate | Conditii conferentiar Conditii CS 11 Conditii profesor Conditii CS 1
1 |Activitatea didacticd/ Minimum 10 puncte Minimum 15 puncte

profesionala (A1)
2 |Activitatea de cercetare Minimum 35 puncte Minimum 45 puncte Minimum 70 puncte |[Minimum 85

(A2) puncte
3 |Recunoasterea impactului |Minimum 5 puncte® |Minimum 5 puncte® |Minimum 15 puncte” Minimum 15
activitdtii (A3) puncte”
TOTAL: 50 puncte 50 puncte 100 puncte 100 puncte

" La realizarea acestui punctaj se iau 1n considerare si rezultatele aferente criteriilor optionale (A3.6
si A3.7).
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ANEXA3
CEREREA iNSCRIERE CONCURS

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul(a) ... , domiciliat(a) in
.......... , absolvent(d) al(a) .....................eeeeiiiiiiinn....,, va rog sd aprobati Inscrierea la
concurs pentru ocuparea postului de................cccecceeeeeee..., pozitia ........ , disciplinele:
................................................. , Facultatea de ...y
Departamentul ........................ Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

Declar pe proprie raspundere ca informatiile prezentate in dosar corespund adevarului.

Data

Semnatura

Domnului Rector al Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti
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ANEXA 4

FISA PROBELOR
PENTRU CONCURSUL PENTRU POSTUL DE ASISTENT UNIVERSITAR

Numele si prenumele
candidatului

Proba de concurs

Notele acordate de
membrii comisiei

Media Observatii
aritmetica
obtinuta

Proba scrisa
(evaluarea cunostintelor)

1

2

3 | 4

Proba orala
(prelegere publica)

Proba practica
(conducere seminar)

Media tuturor probelor

Proba scrisa
(evaluarea cunostintelor)

Proba orala
(prelegere publica)

Proba practica
(conducere seminar)

Media tuturor probelor

Proba scrisa
(evaluarea cunostintelor)

Proba orala
(prelegere publica)

Proba practica
(conducere seminar)

Media tuturor probelor

Presedinte......
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Membri: 1




PENTRU CONCURSUL PENTRU POSTUL DE LECTOR UNIVERSITAR

ANEXAS

FISA PROBELOR

Numele si prenumele
candidatului

Proba de concurs

Notele acordate de
membrii comisiei

Media
aritmetica
obtinuta

Observatii

1 2 13| 4

Proba practica
(sustinerea unei lectii
deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica
(sustinerea unei lectii
deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica
(sustinerea unei lectii
deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Presedinte..........

J\Y [S1110) ¢ 0 DU

28




ANEXA 6

FISA PROBELOR
PENTRU CONCURSUL PENTRU POSTUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Numele si prenumele
candidatului

Proba de concurs

Notele acordate de
membrii comisiei

Media
aritmetica
obtinuta

Observatii

1 2 13| 4

Proba practica
(sustinerea unei lectii
deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica
(sustinerea unei lectii
deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica
(sustinerea unei lectii
deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Presedinte..........

Membri: 1.
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PENTRU CONCURSUL PENTRU POSTUL DE PROFESOR UNIVERSITAR

ANEXA 7

FISA PROBELOR

Numele si prenumele
candidatului

Proba de concurs

Notele acordate de
membrii comisiei

Media
aritmetica
obtinuta

Observatii

1 2 13| 4

Proba practica
(sustinerea unei lectii
deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica
(sustinerea unei lectii
deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Proba practica
(sustinerea unei lectii
deschise)

Proba orala
(prelegere publica)

Media tuturor probelor

Presedinte..........

Membri: 1..ooooe i
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ANEXA 8
FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC — ASISTENT UNIVERSITAR

Numele $1 prenumele: ......ooeiiii e

Itemi Punctaj acordat Punctaj | Observatii
obtinut
Standardele a. 2 articole publicate 1n reviste | 2 pct./articol
universitatii — recunoscute, cu prestigiu national sau
cerinte minime international ori in reviste indexate in
si obligatorii baze de date internationale;

(conformart. 11 | b 2 studii publicate in volume colective | 2 pct./studiu
din Metodologie) ale unor conferinte stiintifice nationale
ori internationale

Punctaj total

Data
Candidat..........ooovveveennnn...
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ANEXA9

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC - LECTOR UNIVERSITAR

Numele $1 prenumele: ......ooeiiiii e

Itemi Punctaj Punctaj | Observatii
acordat obtinut
Standardele - 1 (unu) curs universitar pentru o| 10  pct.  /curs
universitiatii — | disciplind din  structura normei, | universitar unic
cerinte minime | publicat intr-o editurd cu prestigiu | autor
si obligatorii recunoscut 1n  domeniul stiintelor
(conform art. 12 | sociale, ca unic autor sau realizat in| 6 pct. / curs
din Metodologie) | .glectiv universitar coautor
- 1 (una) lucrare tip monografie/caiet | 10 pct. /

de seminar/culegere de texte si
aplicatii, specificd disciplinelor din
structura postului, publicatd intr-o
editura cu prestigiu recunoscut 1in
domeniul stiintelor sociale, in calitate
de unic autor sau coautor

lucrare unic autor

6 pct.
/lucrare coautor

- 4 (patru) articole/studii publicate in
reviste recunoscute, cu prestigiu
national sau international ori in reviste
indexate in baze de date internationale

2 pct. / articol

- 2 (doud) articole/studii publicate in

volume colective/proceeding-uri ale
unor  conferinte  nationale ori
internationale

2 pct. / articol

Punctaj total

Data
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ANEXA 10
FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC — CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR - STIINTE

JURIDICE
Numele $1 Prenumele: ..o
Elementul Punctaj
Indicator Denumirea indicatorului Punctaj pentru care se realizat
acorda punctajul
I1 Cursuri universitare, tratate, monografii, legislatie 10 Pe carte
adnotatd, indrumare practice, publicate la edituri cu
prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut
in domeniul stiintelor juridice
12 Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, 1+18xf Pe articol/studiu
publicate in reviste cotate ISI avand un factor de
impact f
13 Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, 1 Pe articol/studiu

publicate in reviste stiintifice cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor juridice sau
indexate in baze de date internationale recunoscute

14 Capitole de carte, studii in volume colective sau in 1 Pe publicatie
volume ale conferintelor care prezinta contributii in
extenso, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut
in domeniul stiintelor juridice

15 Director/Responsabil in granturi de cercetare sau 4 Pe
contracte directe de cercetare internationale grant/contract
16 Membru in echipa in granturi de cercetare sau 2 Pe
contracte directe de cercetare internationale grant/contract
17 Director/Responsabil in granturi de cercetare sau 2 Pe
contracte directe de cercetare nationale grant/contract
18 Membru in echipa in granturi de cercetare sau 1 Pe
contracte directe de cercetare internationale grant/contract
19 Citari ale publicatiilor candidatului in articole 0,6+ 1,5xf Pe citare

publicate in reviste cotate ISI avand un factor de
impact (nu se iau in considerare autocitarile)

110 Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole 0,2 Pe citare
de carti sau volume, publicate la edituri cu prestigiu
international sau cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice (nu se iau in considerare
autocitarile)

I11 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste 0,2 Pe citare
stiintifice cu prestigiu recunoscut in domeniul
stiintelor juridice sau indexate in baze de date
internationale recunoscute (nu se iau in considerare
autocitarile)

112 Premii ale Academiei Romane, ale celorlalte 1 Pe premiu
academii infiintate prin lege, precum si ale Uniunii
Juristilor

113 Editor al unei reviste editate in strdinatate sau in 1 Pe revista

tard, care este cu prestigiu recunoscut in domeniul
stiintelor juridice, indexatd ISI sau indexata de o
baza de date internationala recunoscuta

I14 Editor de volume publicate la edituri cu prestigiu 2 Pe volum editat
international sau cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice

115 Membru in consiliul editorial al unei reviste 0,5 Pe revista
stiintifice care este cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice, indexata ISI sau
indexata de o baza de date internationala

recunoscuta
I16 Organizator de conferinte nationale sau 1 Pe conferinta
internationale
117 Moderator la conferinte nationale sau internationale 1 Pe conferinta
118 Initierea unor programe de studii universitare 1 Pe program de

studii
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I19

I20

I21

I22

I23

I24

Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar
la o universitate din strainatate, pentru o perioada
de cel putin o luna; efectuarea unui stagiu
postdoctoral cu o durata de cel putin un an la o
universitate din strainatate sau obtinerea unei
diplome de doctor la o universitate din strainatate

Participarea, in calitate de expert, la comisiile
pentru elaborarea proiectelor unor acte normative
fundamentale sau de baza

Participarea la comisiile de elaborare a subiectelor
pentru concursurile de admitere in profesiile juridice

Presedinte/Membru in comisiile pentru ocuparea
posturilor didactice din invatamantul juridic superior

Presedinte, conducator, referent de specialitate in
comisiile pentru sustinerea publica a tezelor de
doctorat

Membru al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, al
Consiliului National al Cercetarii stiintifice, al
consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior

Standarde minimale cumulative:

Criteriul

C1

Cc2

C3

c4
Cc5
Cc6
c7

C8

Data

Standardul pentru
profesor universitar,
cercetator stiintific

Denumirea criteriului

gradul |

Numarul de carti Cel putin 5 carti, din

care:

- cel putin 2 carti sunt
carti de autor unic sau
prim-autor (restul pot fi

realizate in colectiv);
- cel putin o carte de
autor unic sau prim

autor reprezinta un curs
universitar sau tratat;
- cel putin 3 carti sunt

titlului de doctor.

Numarul de articole/studii > =20
publicate in reviste cotate ISI, in

reviste cu prestigiu recunoscut in

domeniul stiintelor juridice sau in

reviste indexate in baze de date

internationale recunoscute

Numarul de articole/studii > =12
publicate in reviste cotate ISI, in

reviste cu prestigiu recunoscut in

domeniul stiintelor juridice sau in

reviste indexate in baze de date

internationale recunoscute,

publicate dupa obtinerea titlului

de doctor

Suma punctajului pentru > =56
indicatoriiI1-18

Suma punctajului pentru >=5

indicatorii 19 -111

Suma punctajului pentru >=5

indicatorii I 12 -1 24

Punctajul total (suma punctajului > =100
pentru indicatoriiI 1 - I 24)

Punctajul total (suma punctajului > =750

pentru indicatorii I 1 - I 24),
realizat dupa obtinerea titlului de
doctor

34

0,5
0,2

0,5

Pe universitate

Pe proiect de act
normativ

Pe comisie

Pe comisie

Pe comisie

Pe

consiliu/comisie

Standardul pentru
conferentiar universitar,

cercetator stiintific
gradul II

Cel putin 3 carti, din

care:

- cel putin o carte este

Gradul de indeplinire

carte de autor unic sau
prim-autor (restul pot fi
realizate in colectiv);

- cel putin o carte
reprezintd un curs
universitar sau tratat;

- cel putin 2 carti sunt
realizate dupa

realizate dupa obtinerea obtinerea titlului de

doctor.

>

=12



ANEXA 11

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,NICOLAE TITULESCU”
POST DIDACTIC — CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR - SOCIOLOGIE,
STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

Numele si prenumele: .......ooooiiiiiiii e

Indicatorul

Il

12

I3
14

IS5
16

17

I8

19

110

I11

112

113

114

Denumirea indicatorului

Articole Tn reviste cotate ISI avand un factor
de impact f > = 0,1

Articole Tn reviste cotate ISJ cu factor de
impact f < 0,1 sau in reviste indexate in cel
putin 2 dintre bazele de date internationale
recunoscute

Carti publicate ca unic autor

Carti publicate in calitate de coautor, avand n
coautori (n =/< 3)

Carti coordonate, avand n coordonatori

Studii/capitole, avand n autori, in volume
colective (volume cu ISBN)

Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in
reviste indexate in cel putin 2 din bazele de
date internationale recunoscute; sau termeni
de minimum o pagina in dictionare de
specialitate

Lucrari publicate in volumele unor conferinte
(cu ISBN) indexate in cel putin una dintre
bazele de date internationale recunoscute

Citari in articole din reviste cotate ISI, in carti
sau volume ori reviste indexate in baze de
date internationale care au un factor de
impact f (nu se iau in considerare
autocitdrile) n este numarul de autori al
publicatiei citate.

Editor al unei reviste editate in strainatate
care este indexatd ISI sau indexata de o baza
de date internationald recunoscuta; membru
in comitetul de redactie al unei asemenea
reviste

Editor al unei reviste editate in tara care este
indexata ISI sau indexatd de o baza de date
internationald recunoscuta;

membru in comitetul de redactie al unei
asemenea reviste

Coordonator al unei colectii (serie de volume)
editate de o editura cu prestigiu
international;

Membru in comitetul stiintific al unei
asemenea serii/colectii;

Coordonator al unei colectii (serie de volume)
editate de o editura din tara;

Membru in comitetul stiintific al unei
asemenea serii/colectii

Coordonarea unui proiect de cercetare
finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei
de o entitate din strainatate

Coordonarea unui proiect de cercetare
finantat cu cel putin 50.000 lei de o entitate
din tara

Punctajul
(2+4xf)x2/n

(4 x m)/n

10xm
6 x m/n

5x m/n
2 X m/n

0,5 x m/n

1 xm/n

(0,2 +4xf)x2/n

21

0,5

0,5

35

Elementul punctat
Pe articol

Punctaj realizat

Pe articol

Pe carte
Pe carte

Pe volum
Pe studiu/capitol

Pe
recenzie/termen

Pe lucrare

Pe citare

Pe revista Pe

revista

Pe revista

Pe revista

Pe colectie/serie

Pe proiect

Pe proiect



115

I16

117

118

119

120

121

122

123

Profesor visiting la o universitate de prestigiu
din strdinatate (titular de curs finalizat prin
evaluarea studentilor);

Profesor/cercetator invitat (guest) la o
universitate de prestigiu din strdindtate,
pentru o perioada de cel putin o luna;

Efectuarea unui stagiu postdoctoral de cel
putin un an universitar la o universitate de
prestigiu din strainadtate

Lucrari prezentate la conferinte internationale
organizate n strainatate

Lucrari prezentate la conferinte internationale
organizate in tara

Beneficiar al unor granturi individuale sau
burse postdoctorale in valoare de cel putin
25.000 lei

Initierea de programe universitare
Introducerea de cursuri noi
Publicare cursuri pentru studenti

Membru al unei echipe de cercetare care
implementeaza un proiect finantat pe baza de
competitie in valoare de cel putin 100.000 lei

Membru al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, al Consiliului National al
Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau
comisiilor de specialitate ale Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si
fundamentare de politici publice elaborat, in
urma unor concursuri de selectie, pentru
diverse institutii publice
guvernamentale/organizatii
internationale/centre de cercetare.

Participarea in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor ori a proiectelor
de dezvoltare institutionald, sociala si
regionald; transfer de cunoastere si
instrumente de politici; asistenta pentru
dezvoltare s.a., finantate de o entitate
regionald, nationald sau din strainatate.

Standarde minimale cumulative:

Criteriul

C1
Cc2

C3

Cc4

C5
Cé

Standardul pentru
profesor universitar, conferentiar universitar,
cercetator stiintific

Denumirea criteriului

gradul 1
Punctajul pentru indicatorul I1 >/=3
Numarul de articole care prezinta >/=6

contributii originale, in reviste
cotate ISI sau indexate in cel putin
2 din bazele de date internationale

10

0,5

0,5

0,5
1 xm/n

2 X m/n

recunoscute

Numarul de carti la care este unic | Cel putin o carte la

autor, prim-autor sau coordonator o editura cu
prestigiu

international (A1)
sau cel putin doua
carti publicate la

alte edituri cu

prestigiu recunoscut

(A2)
Suma punctajului pentru indicatorii >/= 60
I1 -118
Punctajul pentru indicatorul 19 >/=3
Suma punctajului pentru indicatorii >/=3

36

Pe universitate

Pe conferinta

Pe conferinta

Pe grant/bursa

Pe program

Pe curs
Pe lucrare
Pe proiect

Pe consiliu/

gradul II

>/=1,5
>/=4
>=1
>/= 35
>/=1
>/=1

comisie

Pe lucrare

Pe proiect

Standardul pentru

cercetator stiintific

Gradul de indeplinire



I5 - 18

Cc7 Punctaj total (suma punctajului >/= 100 >/= 60
pentru indicatorii I1 - 123)
Cc8 Punctaj total (suma punctajului >/= 50 >/= 30

pentru indicatorii I1 - 123)
acumulat dupa obtinerea titlului de
doctor

Data

Candidat.........cooeveeiiiiain....
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ANEXA 12
FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII ,,NICOLAE TITULESCU”

POST DIDACTIC - PROFESOR/CONFERENTIAR UNIVERSITAR - STIINTE
ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

Numele $1 Prenumele: ..o e

1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului

Observatii Punctajul
Nr. | Domeniul Tipul activitatilor (activitatea din Categorii si restrictii Subcategorii acordat Punctaj
crt. | activitatilor ipul activitat intreaga 9 3 t 9 . realizat
carierd) (PD)
0 1 2 3 4 5 6
1 |Activitatea 1.1 |Carti si Se includ cele |1.1.1 Carte de 1.1.1.1 |internationale 16
didactica si capitole/studii |publicate specialitate 1.1.1.2 nationale: 8
profesionala in carti de electronic. profesor
(A1) specialitate sau minimum 3
volume carti,
colective conferentiar
minimum o
carte
1.1.2 |Studiu/Capitol 1.1.2.1 |internationale 12
intr-o carte de 1.1.2.2 |nationale
specialitate sau
volum colectiv
1.2 |Material Manuale, 1.2.1 Manuale | | s L
didactic/Lucrari |suport de curs didactice/
didactice si aplicatii, monografii
inclusiv 1.2.2 [Indrumitoare de | | e e
electronic, laborator/aplicatii
lucrari practice
de laborator,
software
pentru aplicatii
de laborator, in
specialitatea
postului
1.3 |Coordonare de |Management Director 3
programe de plan sau
studii, program de
organizare si studii,
coordonare autorizare/
programe de acreditare
formare pentru licenta
continua si sau masterat,
proiecte organizare si
educationale coordonare
programe de
formare
continua
2 |Activitatea 2.1 |Articole care Reviste de 2.1.1 |Articol care Profesor minimum 15 8
de cercetare prezinta specialitate de prezinta articole, din care
(A2) contributii circulatie contributii minimum 4 indexate ISI
stiintifice internationala stiintifice cu factor de impact mai
originale, in recunoscute, originale, in mare ca 0; Conferentiar
extenso, cotate ISI extenso, publicat |minimum 8 articole.
publicate de Thomson intr-o revista
candidat ca Reuters, cotata ISI cu
autor sau indexate BDI factor de impact
coautor n mai mare ca 0

reviste cotate
ISI sau BDI*
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3 |Recunoaster
easi
impactul
activitatii
(A3)

2.2 |Proprietate
intelectuald,
brevete de
inventie si
inovatie etc.

2.3 |Granturi/Proiect
e castigate prin

competitie

3.1 [Citari in carti si
reviste ISI/BDI

Proprietate
industriala:
Brevete de
inventie si
inovatie
(tehnologii,
produse,
hibrizi/soiuri
etc.)

Se exclud
autocitarile.
Lucrari citate:
articol de
revista,
conferinta,
carte, teza

2.1.2 |Articol care
prezinta
contributii
stiintifice
originale, in
extenso, publicat
intr-o revista
indexata de cel
putin 2 din bazele
de date
internationale
recunoscute

Articole/studii
publicate in
volumele
conferintelor
indexate ISI
Proceedings sau
internationale
desfasurate in
tara sau
strainatate (cu
ISSN sau ISBN)

2.1.3

2.2.1
2.2.2

2.3.1 2.3.1.1
2.3.1.2

2.3.1.3

Director/
responsabil

2.3.2 2.3.2.1
2.3.2.2

2.3.2.3

Membru in echipa

Citari in reviste
ISI si BDI

3.1.1

3.1.2 |Citari in carti

3.1.2.1

3.1.2.2

39

internationale
nationale

internationale
nationale

cu mediul de
afaceri (valoare
minima 10.000
euro, cumulativ
pentru
maximum 3
contracte)

internationale
nationale

cu mediul de
afaceri (valoare
minima 10.000
euro, cumulativ
pentru maxim 3
contracte)

in revista ISI cu
factor de impact
mai mare ca 0
sau indexata
BDI

in carte de
specialitate sau
volum colectiv
publicate in
strainatate

in carte de
specialitate sau
volum colectiv
publicate in tara

20
10

10



3.2

3.3

3.4

3.5

Criterii optionale
3.6 Premii

3.7 Membru in
academii, organizatii,

Prezentari
invitate in
plenul unor
manifestari
stiintifice
nationale si
internationale si
Profesor invitat
(exclusiv
ERASMUS)

Membru in
colectivele de
redactie sau
comitete
stiintifice ale
revistelor si
manifestarilor
stiintifice,
organizator de
manifestari
stiintifice/
Recenzor
pentru reviste
si manifestari
stiintifice
nationale si
internationale
indexate ISI

Experienta de
management,
analiza si
evaluare in
cercetare si/sau
invatamant
Profesor
asociat/visiting/
cadru didactic
universitar la o
universitate din
strainatate,
pentru o
perioada de
minimum 2
saptamani sau
efectuarea unui
stagiu
postdoctoral cu
o durata de cel
putin o luna la
0 universitate
din strainatate

Premii: Academia
Roména, academii de
ramura, alte premii in
domeniu, premii
internationale

Academii, organizatii,
asociatii profesionale

3.7.1 Academia
Romana

40

3.2.1 |internationale

3.2.2 |nationale

3.3.1 [ISI

3.3.2 BDI

3.3.3 |nationale si
internationale
neindexate

3.4.1 |Conducere
3.4.2 Membru

3.6.1 Academia Romana

3.6.2 ASAS, AOSR, academii de
ramura si CNCS

3.6.3 premii internationale
3.6.4 premii nationale in domeniu

[ay



asociatii profesionale
de prestigiu, nationale
si internationale,
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii

de prestigiu, exemplu
(nelimitativ); IEEE,
AGIR; apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii (ARACIS,
CNATDCU, CNCSIS,
CNCS, CNFIS, ANCS,
ANSVSA etc.)

3.7.2 ASAS, AOSR si
academii de ramura

3.7.3 Conducere
asociatii profesionale

3.7.4 Membru in
asociatii profesionale

3.7.5 Organizatii in
domeniul educatiei si
cercetarii

3.7.3.1 internationale
3.7.3.2 nationale
3.7.4.1 internationale
3.7.4.2 nationale
3.7.5.1 Conducere
3.7.5.2 Membru

N T WINW W A W

£
Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR,
Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCIL

3. Conditii minimale (A)"

Nr.
crt.

Domeniul de activitate
1 |Activitatea didactica/

profesionala (A1)

2 |Activitatea de cercetare

(A2)

Conditii conferentiar
Minimum 10 puncte

Categoria
Conditii CS I

Minimum 35 puncte Minimum 45

puncte

3 |Recunoasterea impactului [Minimum 5 puncte® |Minimum 5

activitatii (A3)
TOTAL:

50 puncte

puncte”
50 puncte

Conditii profesor
Minimum 15 puncte

Minimum 70 puncte
Minimum 15 puncte”

100 puncte

Conditii CS 1

Minimum 85
puncte

Minimum 15
puncte”

100 puncte

Gradul de
indeplinire

" La realizarea acestui punctaj se iau 1n considerare si rezultatele aferente criteriilor optionale (A3.6

si A3.7).

Data
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ANEXA 13

TABEL CENTRALIZATOR
PRIVIND REZULTATELE CONCURSULUI
POST DIDACTIC — ASISTENT UNIVERSITAR

Numele §i prenumele: ... ..o

Itemi Punctaj Punctaj obtinut Observatii
Standardele | a. 2 articole publicate in | 2 pct./articol Admis/respins
universitatii reviste recunoscute, cu
— cerinte prestigiu national sau
minime si international ori 1n
obligatorii reviste indexate in
(conform art. baze de date
ldin internationale;
Metodologic) . 2 studii publicate in | 2 pct./studiu
volume colective ale
unor conferinte . )
stiintifice nationale ori Admis/respins
internationale
Probe proba scrisa Nota de la 1 la | Media aritmetica a notelor
10 acordate de membrii
concurs .
comisiei
proba orala (sustinerea | Nota de la 1 la | Media aritmetica a notelor
unei prelegeri publice | 10 acordate de membrii
despre cele  mai comisiel
semnificative rezultate
profesionale si planul
de dezvoltare a
carierei didactice)
proba practicd | Notd de la 1 la | Media aritmetica a notelor
(conducerea unui | 10 acordate de membrii comisiel
seminar la una din
disciplinele postului)
Media finala
a probelor de
concurs
Presedinte........................... Membri: ...
2
PP
Ao
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ANEXA 14
TABEL CENTRALIZATOR

PRIVIND REZULTATELE CONCURSULUI
POST DIDACTIC — LECTOR UNIVERSITAR

Numele $1 Prenumele: ..o e

Itemi Punctaj Punctaj Observatii
obtinut

Standardele - 1 (unu) curs universitar pentru | (10 pct./curs Admis/
lcl:rii‘:;?itﬁﬁi | o disciplini din structura normei, | universitar) Respins
minime si publicat intr-o editurd cu | sau coautor
?c?):lif%?:r?zirit_ » | prestigiu recunoscut in domeniul | (6
din Metodologie) | stjintelor sociale, ca unic autor; | pet./lucrare)

1 (una) lucrare tip | (10 pct./curs

monografie/caiet de | universitar)

seminar/culegere de texte si|sau coautor

aplicatii, specifica disciplinelor | (6

din structura postului, publicate | pct./lucrare)

intr-o  editura cu prestigiu

recunoscut in domeniul stiintelor

sociale, in calitate de unic autor

4 (patru) articole/studii publicate | (2 pct./art.)

in reviste recunoscute, cu

prestigiu national sau

international ori  in  reviste

indexate 1n baze de date

internationale

2 (doud) articole/studii publicate | (2 pct./art.)

in volume colective/proceeding-

uri ale unor conferinte nationale

sau internationale
Probe concurs | - proba practicd (sustinerea unei | Notddela1 | Media

lectii deschise la una din|la 10 aritmetica a

43




disciplinele postului) notelor
acordate de
membrii
comisiei
- proba orald (sustinerea unei | Notadela1l | Media
prelegeri publice despre cele | la 10 aritmeticd a
mai  semnificative  rezultate notelor
profesionale si  planul de acordate de
dezvoltare a carierei didactice) membrii
comisiei
Media finala a - -
probelor de
concurs
Presedinte........................... Membri: 1.
2
P
Ao
ANEXA 15
TABEL CENTRALIZATOR

PRIVIND REZULTATELE CONCURSULUI
POST DIDACTIC — CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Numele giprenumele: ..ot

Itemi Punctaj Punctaj Observatii
obtinut
Standarde Indeplinirea criteriilor minimale | minim 60 Admis/
minimale aprobate de MEN. puncte :
. Respins
necesare i
obligatorii
Probe concurs | - proba practica (sustinerea unei | Nota de la 1 | Media
lectii deschise la wuna din|la 10 aritmetica a
disciplinele postului) notelor
acordate de
membrii
comisiel
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- proba orald (sustinerea unei | Notadela 1 | Media
prelegeri publice despre cele | la 10 aritmetica a
mai  semnificative  rezultate notelor
profesionale si  planul de acordate de
dezvoltare a carierei didactice) membrii
comisiei
Media finala a - -
probelor de
concurs
Presedinte........................... Membri: 1.
2
P
Ao
ANEXA 16
TABEL CENTRALIZATOR

PRIVIND REZULTATELE CONCURSULUI
POST DIDACTIC — PROFESOR UNIVERSITAR

Numele §1 prenumele: .......ooooeiniiiiii

Itemi Punctaj Punctaj obtinut Observatii
Cerinte -Indeplinirea criteriilor minimale | minim 100
nationale aprobate de MEN. puncte
Probe concurs | a. proba practicad (sustinerea unei | Notd de la 1 | Media aritmetica a

lectii  deschise la wuna din|la 10 notelor acordate de
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disciplinele postului) membrii comisiei

b. proba orald (sustinerea unei | Notadela 1 | Media aritmetica a
prelegeri publice despre cele | la 10 notelor acordate de
mai  semnificative  rezultate membrii comisiei
profesionale si  planul de
dezvoltare a carierei didactice)

Media finala a

probelor de

concurs

Presedinte........................... Membri: 1.
2
S
G
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