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METODOLOGIA
DE CONSTITUIRE $I DE ALEGERE A STRUCTURILOR $lI
FUNCTIILOR DE CONDUCERE DIN CADRUL
UNIVERSITATII “NICOLAE TITULESCU” DIN BUCURESTI

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Obiectul metodologiei
Prezenta metodologie reglementeaza procesul de constituire si de alegere a
structurilor si  functilor de conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si

departamentelor.

Art. 2. Principiile procesului de constituire si alegere a structurilor si functiilor
de conducere

(1) Principiile care stau la baza procesului de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul autonomiei universitare;

c) principiul transparentei;

d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

e) principiul reprezentativitati pe facultati si departamente, conform Cartei
universitare;

f) principiul respectarii normelor etice si deontologice.

(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se
organizeaza dupa cum urmeaza:

a) incepand cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere;

b) incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu
exceptia alegerii directorului de departament care se realizeaza in aceeasi sedinta cu
alegerea consiliului departamentului.

(3) Tn procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul universitatii, al facultatilor si al departamentelor trebuie sa se respecte principiul

reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de studii.



Art. 3. Organizarea si desfagurarea alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
academica din Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti vor avea loc in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu prevederile Cartei Universitatii ,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti.

(2) Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti afiseaza, pe site-ul propriu, n
termen de 5 zile de la aprobarea de catre senatul universitar, prezenta metodologie si

calendarul alegerilor.

Art. 4. Exercitarea si durata mandatului

(1) Exercitarea mandatului unei noi structuri sau functii de conducere, cu exceptia
rectorului, incepe dupa validare. Exercitarea mandatului rectorului incepe de la data
emiterii ordinului de ministru prin care acesta a fost confirmat. Pana la confirmarea
rectorului ales, atributiile functiei sunt exercitate de rectorul in exercitiu.

(2) Perioada pentru care se exercita mandatul functiilor de conducere este de 4 (patru)

ani.

Art. 5. Legalitatea procesului de constituire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere

Senatul universitar in functie analizeaza modul de stabilire a structurilor si a funcitiilor
de conducere si confirma legalitatea alegerii persoanelor in structurile de conducere si in
functiile de conducere. In cazul in care se constata incalcari ale prevederilor legale si ale
Cartei universitare, senatul universitar este imputernicit sa hotarasca organizarea de noi

alegeri.

Capitolul Il

Constituirea structurilor de conducere

Sectiunea |

Art. 6. Structurile de conducere
(1). Structurile de conducere in Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti sunt:



a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului.

(2) Departamentul ,Scoala doctorald” este condus de consiliul Scolii doctorale,

respectiv de directorul Scolii doctorale.

Art. 7. Reprezentarea studentilor in structurile de conducere

(1) In senatul universitar si in consiliile facultatilor vor fi reprezentati studentii de la
toate ciclurile de studii universitare si forme de Tnvatamant.

(2) Ponderea studentilor in senatul universitar si in consilile facultatilor este de
minimum 25%.

(3) Alegerile reprezentantilor studentilor in senatul universitar vor fi organizate la
nivel de universitate. Reprezentantii studentilor in senatul universitar vor fi alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii universitatii.

(4) Alegerile reprezentantilor studentilor in consiliul facultatii vor fi organizate la nivel
de facultate. Reprezentantji studentilor in consiliul facultatii vor fi alesi prin vot universal,
direct si secret de catre studentii fiecarei facultati in parte.

(5) Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structurile de
conducere pentru mai mult de 4 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele

si de intreruperile acestora.

Art. 8. Proceduri comune

(1) Se declara alese in structurile de conducere, in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi ,pentru”, persoanele care au obtinut majoritatea voturilor (jumatate
plus unu) din totalul membrilor electori.

(2) Daca pentru un loc de reprezentare niciunul dintre candidati nu a obtinut cel
putin jumatate plus unu din voturi, atunci se organizeaza un nou tur de scrutin, la care
participa primii doi candidati clasati in ordine descrescatoare a numarului de voturi obtinute. Se
declara ales candidatul care a obtinut jumatate plus unu din totalul memobrilor electori. Se
declara vacante pozitiile pentru care candidatii nu au intrunit aceasta majoritate.

(3) Desfasurarea procedurii de alegere si desemnare in structurile de conducere se
consemneaza intr-un proces—verbal.

(4) Alegerile structurilor de conducere sunt realizate succesiv in cadrul
departamentelor, facultatilor si la nivelul Universitatii ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

(5) Alegerea unei persoane intr-o structura de conducere se face numai cu



consimtamantul acesteia.

Art. 9. Norme de reprezentare

(1) Numarul membrilor in consiliile facultatilor este dupa cum urmeaza:

a) 15 membri, in cazul facultatilor unde exista maxim 50 de posturi didactice;

b) 16-30 membri, in cazul facultatilor unde exista intre 51 si 100 de posturi didactice;

c) 31-41 membri, in cazul facultatilor unde exista intre 101 si 300 de posturi
didactice.

(2) Numarul efectiv de membri in consiliile facultatilor se stabileste proportional cu
numarul real al cadrelor didactice titulare.

(3) Numarul memobrilor in senatul universitar este dupa cum urmeaza:

a) 15 memobri, in cazul existentei unui numar maxim de 50 de posturi didactice;

b) 16-25 membri, in cazul existentei unui numar de posturi didactice intre 51 si 100;

C) 26-35 membri, in cazul existentei unui numar de posturi didactice intre 101 si 300.

(4) Numarul reprezentatilor facultatilor in senatul universitar este proportional cu
numarul posturilor didactice si cu numarul studentilor fiecarei facultati. Numarul

reprezentantilor facultatilor in senat se stabileste de senatul in functie la data alegerilor.

Sectiunea Il

Consiliul departamentului

Art. 10. Constituirea consiliului departamentului

(1) Consiliul departamentului este format din directorul departamentului, directorul-
adjunct al departamentului si secretarul departamentului, astfel cum aceste functii au fost
stabilite prin alegeri, respectiv prin desemnare (in cazul directorului-adjunct).

(2) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(3) Au dreptul de a fi alese ca membri in consiliul scolii doctorale persoanele care au

calitatea de conducator de doctorat in respectiva scoala doctorala.

Sectiunea lll
Consiliul facultatii

Art. 11. Constituirea consiliului facultatii



(1) Consiliul facultatii este format din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor
didactice si de cercetare titulare din facultate si din minimum 25% reprezentanti ai
studentilor din facultate.

(2) Numarul reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii se stabileste de
catre consiliul in functie la data organizarii alegerilor, asigurandu-se o reprezentare
proportionala cu numarul titularilor de posturi didactice si de cercetare.

(3) Au dreptul de a alege membrii consiliului facultatii - reprezentanti ai cadrelor
didactice si de cercetare titulare - cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate,
cu respectarea principiului reprezentativitatii.

(4) Au dreptul de a alege reprezentantii studentilor din consiliul facultatii studentii
facultatii respective, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

(5) Alegerea membrilor consiliului facultatii se face prin vot universal, direct si secret
al cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, respectiv al studentilor facultatji.

(6) Cu prilejul desfasurarii alegerilor pentru consiliul facultatii se incheie un proces-
verbal care contine rezultatele votului. Procesul-verbal, semnat de cel care |-a intocmit,
va fi depus la decanatul facultatii, unde se pastreaza pe toata perioada mandatului, dupa
care se arhiveaza.

(7) In cazul vacantarii unui loc detinut de un cadru didactic in consiliul facultatii, se
organizeaza alegeri partiale in cadrul facultatii, prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate. Noul membru al consiliului facultatii
va fi supus validarii in urmatoarea sedinta a consiliului.

(9) Tn cazul vacantarii unui loc detinut de un student in consiliul facultatii, se
organizeaza alegeri partiale in cadrul facultatii, prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor din facultate. Noul membru al consiliului facultati va fi supus validarii in

urmatoarea sedinta a consiliului.

Sectiunea IV

Senatul universitar

Art. 12. Constituirea senatului universitar

(1) Senatul universitar este format din maximum 75% reprezentanii ai cadrelor
didactice si de cercetare titulare, din fiecare facultate, conform principiului
reprezentativitatii, si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor din universitate.

(2) Au dreptul de a-si alege membri in senatul universitar - Tn calitate de
reprezentanti - in procent de 75%, cadrele didactice si de cercetare titulare ai fiecarei



facultati pentru cotele-parti de reprezentare.

(3) Au dreptul de a-si alege reprezentantii in senatul universitar, in procent de 25%,
studentii fiecarei facultati.

(4) Alegerea cadrelor didactice si de cercetare in senatul universitar se face prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
universitate.

(5) Alegerea reprezentantilor studentilor in senatul universitar se face prin vot
universal, direct si secret al tuturor studentilor din universitate.

(6) Cu prilejul desfasurarii alegerilor pentru senatul universitar se incheie un proces-
verbal care contine rezultatele votului. Procesul-verbal, semnat de cel care |-a intocmit, va
fi depus la secretariatul universitatii, unde se pastreaza pe toata perioada mandatului,
dupa care se arhiveaza.

(7) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(8) In cazul vacantarii unui loc detinut de un cadru didactic in senatul universitar, se
organizeaza alegeri partiale in cadrul facultatii din care face parte, prin vot universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare. Noul membru al senatului va
fi supus validarii in urmatoarea sedinta a senatului universitar.

(9) In cazul vacantarii unui loc detinut de un student in senatul universitar, se
organizeaza alegeri partiale in cadrul facultatii din care face parte, prin vot universal, direct
si secret al tuturor studentilor din facultate. Noul membru al consiliului facultatii va fi supus

validarii in urmatoarea sedinta a consiliului.

Capitolul IlI

Ocuparea functiilor de conducere

Sectiunea |

Art. 13. Functiile de conducere
(1) Functiile de conducere din cadrul Universitatii ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti
sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;



b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament la nivelul departamentului.

(2) Functia de director al Scolii doctorale este asimilata functiei de director de
departament. Procedura de numire a directorului Scolii doctorale este stabilitda in Codul
studiilor universitare de doctorat.

(3) Au dreptul de a ocupa una dintre functiile de conducere prevazute la alin. (1), cu
exceptia functiei de director general administrativ, prin alegeri sau concurs, dupa caz,
persoanele care nu au implinit varsta de pensionare.

(4) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi membre in senatul universitar, cu conditia sa fie

alese n aceasta calitate.

Art. 14. Proceduri comune

(1) Pentru functiile de director de departament, decan si rector pot candida persoane
care indeplinesc conditiile legii.

(2) Candidaturile pentru funciiile de director de departament, decan si rector trebuie
anuntate public cu minimum 15 zile inainte de data alegerilor/concursului public, fiind
insotite de un curriculum vitae si un program managerial.

(3) Se declara alese in functiile de conducere, in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi ,pentru”, persoanele care au obtinut majoritatea voturilor (jumatate plus unu) din
totalul membrilor electori.

(4) Daca pentru o functie de conducere niciunul dintre candidati nu a obf{inut cel
putin jumatate plus unu din voturi, atunci se organizeaza un nou tur de scrutin, la care
participa primii doi candidati clasati in ordine descrescatoare a numarului de voturi obtinute. Se
declara ales candidatul care a obtinut jumatate plus unu din totalul memobrilor electori. Se
declara vacante pozitiile pentru care candidatii nu au intrunit aceasta majoritate.

(5) Desfagurarea procedurii de alegere si desemnare in functile de conducere,

inclusiv rezultatele alegerilor, se consemneaza intr-un proces—verbal.

Sectiunea Il

Directorul de departament

Art. 15. Atributiile directorului de departament

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a



departamentului. in exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetarii si al calitati si de managementul financiar al
departamentului.

(3) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv.

(4) Au dreptul de a fi alese, in functia de director de departament, cadrele didactice

si de cercetare titulare din departamentul respectiv.

Art. 16. Alegerea directorului de departament

(1) Sedinta de alegere a directorului de departament si a secretarului
departamentului este legal constituita daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul
membrilor departamentului.

(2) Sedinta de alegeri este prezidata de catre decanul de varsta al departamentului,
asistat de cel mai tdnar membru al departamentului. Decanul de varsta va anunta numarul
total de electori si numarul celor prezenti, precum si numarul de voturi necesar unui
candidat pentru a fi declarat ales.

(3) TIn cadrul sedintei de alegeri, directorul de departament in functie va prezenta un
raport asupra activitatii depuse, dupa care isi va incheia mandatul.

(4) Alegerea directorului de departament se face prin inscrierea pe buletinele de vot
a candidatilor care si-au anuntat public candidatura cu minimum 15 zile Thainte de data
alegerilor. In cazul in care nu exista candidati, in sedinta de alegeri fiecare membru al
departamentului face o propunere prin vot secret.

(5) Daca un candidat obtine majoritatea de voturi (jumatate plus unu din totalul
membrilor electori), este ales director de departament. Daca nici unul dintre candidati nu
a intrunit majoritatea ceruta, atunci se organizeaza un nou tur de scrutin la care participa
candidatii clasati pe primele doua locuri in ordinea descrescanda a numarului de voturi
"pentru” obtinute. Este declarat ales candidatul care obtine jumatate plus unu din numarul

membrilor electori.

Art. 17. Alegerea secretarului departamentului
In cadrul aceleiasi sedinte si dupa aceeasi procedura se desfiasoara si alegerea
secretarului departamentului, prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor

didactice si de cercetare titulare din departament.



Art. 18. Desemnarea directorului-adjunct al departamentului

Directorul de departament nou ales isi desemneaza directorul-adjunct.

Art. 19. Consemnarea sedintei

(1) Cu prilejul desfasurarii sedintei de alegeri se incheie un proces-verbal care
contine rezultatele votului, numele directorului de departament, respectiv directorului
adjunct al departamentului si al secretarului departamentului. Procesul-verbal, semnat de
cel care I-a intocmit si de toti membrii departamentului, va fi depus la decanatul facultatii,
unde se pastreaza pe toata perioada mandatului, dupa care se arhiveaza.

(2) Consiliul facultatii in functie la data organizarii alegerilor analizeaza modul de
desfasurare a alegerilor de la nivelul departamentelor si confirma legalitatea alegerii
directorului de departament si a secretarului departamentului, respectiv a desemnairrii
directorului-adjunct. Tn cazul in care se constatd incalcari ale prevederilor Cartei
universitare, consiliul facultatii este imputernicit sa hotarasca organizarea de noi alegeri

in termen de o saptamana de la data luarii deciziei de invalidare.

Sectiunea Il

Decanul

Art. 20. Atributiile decanului

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii.

(2) Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii.

(3) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica deciziile rectorului,
hotararile consiliului de administratie si senatului universitar.

(4) Atributile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile Cartei

universitare si cu legislatia in vigoare.

Art. 21.

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultatii, de catre
rectorul nou-ales al universitatii.

(2) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan
persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din {ara ori din strainatate

care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare
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la concurs.

Art. 22. Dosarul de concurs

(1) Fiecare candidat va depune un dosar de concurs, in doua exemplare, dupa cum
urmeaza: un exemplar la secretariatul Universitatii "Nicolae Titulescu” din Bucuresti si un
exemplar la secretariatul facultatii pentru care candideaza.

(2) Dosarul de candidatura va cuprinde:

a) cererea de depunere a candidaturii;

b) curiculum vitae;

c) plan managerial pentru perioada mandatului;

d) angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriala, pe
saptamana in facultate;

e) aviz de legalitate de la departamentul juridic.

Art. 23. Avizarea candidaturilor in consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia, in urma analizarii dosarului de concurs si a
audierii acestora.

(2) Propunerile consiliului facultatii, impreuna cu procesul-verbal al sedintei, sunt

Tnaintate senatului universitar.

Art. 24. Validarea candidaturilor in senatul universitar

(1) Senatul universitar verifica legalitatea avizarii candidaturilor de catre consiliul
facultatii si se pronunta asupra avizului prin vot direct si secret.

(2) Vor fi validati de catre senat, candidatii care obtin jumatate plus 1 voturi din
totalul membrilor senatului universitar.

(2) in imprejurarea in care nu sunt validati cel putin doi candidati pentru fiecare

facultate se va relua procesul de depunere a candidaturilor si cel de avizare.

Art. 25. Audierea publica a candidatilor

(1) Persoanele a caror candidatura a fost avizata de consiliul facultatii si validata de
senatul universitar vor fi audiate public de o comisie desemnata prin hotarare de senat.

(2) Tn comisia de selectie sunt membri de drept rectorul nou ales al universitatii si
presedintele consiliului de administratie.

(2) Decanul selectat de comisie, validat prin hotarare a senatului universitar, va fi

11



numit in functie prin decizia rectorului Universitatii ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

Art. 26. Desemnarea prodecanului
(1) Noul decan isi desemneaza prodecanul.
(2) Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii, avand obligatia

privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriala pe saptamana.

Sectiunea IV

Rectorul

Art. 27. Atributiile rectorului
(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea

executiva a universitatii si exercita calitatea de ordonator de credite.

Art. 28. Modalitatile de desemnare a rectorului

(1) Rectorul se poate desemna prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din
consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin

alegeri se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului.

Art. 29. Desemnarea rectorului prin concurs public

(1) Desemnarea printr-un concurs public a rectorului se poate realiza in baza unei
metodologii aprobate de catre senatul nou-ales.

(2) In vederea organizarii si desfasurérii concursului public, senatul universitar nou-
ales are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului;

b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri.

(3) Comisia de selectie prevazuta la alin. (2) este formata din membri ai universitatii,
in proportie de 50%, si din personalitati stiintifice si academice din afara universitatii, din
tara si din strainatate, in proportie de 50%. Comisia de selectie cuprinde cel putin un

reprezentant al studentilor sau un absolvent al universitatii desemnat de catre studentii

12



din senatul universitar, conform Cartei universitare.

(4) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector personalitati
stiintifice sau academice din tara si din strainatate, care pe baza audierii in plenul
senatului universitar nou-ales au obtinut avizul de participare la concurs din partea
acestuia

(5) Avizul prevazut la alin. (4) se acorda numai pe baza votului majoritatii simple a
membrilor senatului universitar nou-ales.

(6) Senatul universitar nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(7) Candidatii avizati de senatul universitar nou-ales participa apoi la concursul

prevazut la alin. (1).

Art. 30. Desemnarea rectorului prin alegeri

(1) Desemnarea prin alegeri a rectorului se realizeaza prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Rectorul care fisi incheie mandatul va prezenta un raport asupra activitatii
desfasurate.

(3) Candidatii pentru functia de rector vor fi inscrigi pe buletine de vot.

(4) Alegerile sunt valabile daca participa la vot cel putin jumatate plus unul din
numarul persoanelor cu drept de vot. Va fi declarat ales candidatul care obtine
majoritatea simpla a voturilor exprimate.

(5) Daca nici unul dintre candidati nu intruneste numarul de voturi necesar, se
organizeaza al doilea tur de scrutin la care participa candidatji clasati pe primele doua
locuri si va fi declarat ales candidatul care va obtine majoritatea simpla a voturilor

exprimate.

Art. 31. Desemnarea prorectorului

(1) Desemnarea prorectorului se face de catre rectorul nou ales, confirmat de catre
ministru, pe baza consultarii senatului universitar.

(2) Prorectorul reprezintda functie de conducere la nivelul universitatii, avand

obligatia privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriala pe saptamana.

Capitolul IV

Referendumul
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Art. 32.

(1) Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultatilor, se stabileste prin referendum.

(2) Referendumul se organizeaza la fiecare 4 ani, cu minimum 6 luni hainte de
desemnare. Referendumul se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu prevederile prezentei metodologii.

(3) Referendumul se organizeaza la fiecare perioada aferentda unui nou mandat
legal constituit, inainte de a fi initiate alegerile structurilor si functiilor de conducere de la
nivelul universitatilor, conform prevederilor legale.

(4) Au caracter obligatoriu atat organizarea si desfagurarea referendumului, cat si

punerea in aplicare a rezultatului acestuia.

Art. 33. Data de desfasurare a referendumului

(1) Data organizarii referendumului este stabilita de catre senatul universitar, in
conformitate cu calendarul stabilit de institutia de invatamant superior.

(2) Data si tema referendumului se aduc la cunostinta membirilor universitatii, cu cel
putin 30 de zile Tnainte de ziua desfasurarii acestuia, prin toate mijloacele de informare
aflate la dispozitia universitatii.

(3) Referendumul se desfagoara intr-o singura zi.

(4) Data de desfasurare a referendumului se comunica Ministerului Educatiei si

Cercetarii Stiintifice cu cel putin 14 zile Tnainte de desfagurare.

Art. 34. Biroul electoral al universitatii

(1) Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultatilor, un birou electoral al
universitatii, ca organism impartial, la nivel de universitate, responsabil cu organizarea si
desfasurarea referendumului.

(2) in vederea realizarii obiectivelor previzute la alin. (1), biroul electoral al
universitatii este responsabil pentru urmatoarele actiuni:

a) actualizarea listelor de vot;

b) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiilor de votare;

c) arondarea pe sectii de votare, unde este cazul,

d) afisarea listelor de vot arondate pe seciti;

e) distribuirea buletinelor de vot;
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f) numararea si verificarea proceselor-verbale intocmite de comisiile de votare pe
secitii;

g) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului referendumului;

h) organizarea campaniei de informare cu privire la data si obiectul referendumului,
la participantii la vot si locul desfasurarii referendumului;

i) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori, pe langa
biroul electoral din fiecare sectie de votare.

(3) Biroul electoral al universitatii este format dintr-un numar impar de membri (5-7
membri), dintre care unul are in mod obligatoriu pregatire juridica si 1-2 sunt studenti.

(4) La prima sedinta, membrii desemnati in biroul electoral al universitatii aleg din
randul lor, prin vot secret, presedintele biroului electoral al universitatii si adjunctul
acestuia.

(5) Biroul electoral al universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui si ia
decizii cu votul majoritati membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul

presedintelui este hotarator.

Art. 35. Birourile sectiilor de vot

(1) Senatul universitar stabileste numarul birourilor sectiilor de votare.

(2) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt formate dintr-un numar impar de
membri (5-7 membri), desemnati de consiliile facultatilor in care se organizeaza.

(3) Presedintii birourilor electorale ale sectiilor de votare sunt alesi de catre memobrii
biroului respectiv.

(4) Birourile electorale ale sectjilor de votare sunt responsabile cu organizarea si
desfasurarea referendumului pe sectii de votare.

(5) Biroul electoral al sectiei de votare identifica si consemneaza in tabele electorale
participarea la vot.

(6) Birourile electorale ale sectilor de votare stabilesc locatile in care se
amplaseaza cabinele de vot.

(7) Sectiile de votare sunt prevazute cu cabine de vot in numar suficient pentru

numarul de votanti inscrisi pe listele de vot.

Art. 36. Listele de vot

(1) Persoanele cu drept de vot sunt inscrise pe listele de vot ale universitatii.

(2) Listele de vot ale universitatii contin: numarul curent, numele si prenumele, codul
numeric personal, facultatea/departamentul.

(3) Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de vot. Contestatiile impotriva
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omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la biroul
electorat al sectiei de votare care a intocmit listele electorale, acesta fiind obligat sa se
pronunte in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(4) Cu 3 zile inainte de data organizarii referendumului nu se mai fac modificari ale

listelor de vot.

Art. 37. Afisarea listelor de vot
Afisarea listelor de vot (fara codul numeric personal), delimitarea seciiilor,
numerotarea si aducerea la cunostinta publica a sectiilor de votare si a locatiei de vot se

fac cu cel putin 14 zile calendaristice inaintea datei de vot.

Art. 38.

(1) Universitatea comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice urmatoarele
date:

a) numarul total al persoanelor cu drept de vot din universitate, care sunt chemate
sa participe la referendum, defalcat pe categorii: total numar de personal didactic si de
cercetare cu drept de vot gi total studenti cu drept de vot;

b) copie a hotararii senatului prin care se stabilesc data si locul organizarii
referendumului, cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare;

c) data de publicare pe site-ul propriu a informatiilor privind calendarul de
desfasurare a referendumului;

d) data si locul desfasurarii dezbaterilor publice pentru informarea comunitatii
academice.

(2) Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice poate desemna prin ordin unul sau mai

multi reprezentanti in calitate de observatori la desfasurarea referendumului.

Art. 39. Buletinele de vot

(1) Directia generala invatamant universitar va comunica universitatilor o nota
privind formatul proceselor-verbale.

(2) Buletinele de vot pentru referendumul universitar si pentru alegerea rectorului se
realizeaza la nivel de universitate si se securizeaza de biroul electoral universitar.
Numarul buletinelor de vot prezentate biroului electoral universitar pentru securizare este
egal cu numarul total declarat al persoanelor cu drept de vot din universitate plus un
numar de 10%.

(3) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consililor departamentelor,
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consiliilor facultatilor si senatului universitar se realizeaza la nivel de universitate si se
securizeaza de catre biroul electoral universitar, prin aplicarea pe buletinul de vot a

stampilei de control a biroului electoral universitar.

Art. 40. Stampilele de vot

(1) Formatul stampilelor de vot va fi unic pe tara, de dimensiune mai mica decat
patrulaterele tiparite pe buletinele de vot.

(2) Pe stampilele de vot se va inscriptiona cuvantul "VOTAT, scris cu majuscule.

(3) Numarul stampilelor de vot pentru fiecare sectie de votare este aprobat de catre
biroul electoral universitar.

(4) Se considera avizata confectionarea la nivel de institutii de invataméant superior a
stampilelor, cu urmatoarele tipuri de format:

a) stampile de control ale biroului electoral al universitatii care au forma patrata si
sunt inscriptionate astfel: Biroul electoral al Universitatii ,Nicolae Titulescu”/sub forma de
cerc inscris, iar central este inscriptionat cuvantul "CONTROL", scris cu majuscule;

b) stampile de vot care au forma rotunda, cu diametru de 17 mm si pe care este
inscriptionat cuvantul "VOTAT", scris cu majuscule;

c) stampile de anulare a buletinelor de vot, pe care se inscriptioneaza cuvantul

"ANULAT", scris cu majuscule.

Art. 41. Validarea referendumului

(1) Referendumul este validat daca la acesta participa cel putin jumatate plus unu
din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(2) in situatia in care referendumul este validat, rezultatul acestuia se stabileste cu
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

(3) In situatia in care referendumul nu este validat, se organizeaza, la interval de cel
mult doua saptamani, un nou referendum, pentru care rata de participare nu mai este un
criteriu de validare.

(4) n situatia prevazuta la alin. (3), ambele scrutine se realizeaz& in cadrul acelorasi
sectii de votare, operatiunile electorale fiind indeplinite de catre aceleasi birouri
electorale, constituite potrivit prevederilor prezentei metodologii-cadru.

(5) Rezultatul referendumului, validat de senat, va fi adus la cunostinta comunitatii
academice si a conducerii Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice in termen de doua

zile lucratoare de la incheierea procesului de vot.
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