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Către,  

 

Rectoratul Universităţii „Nicolae Titulescu”  din Bucureşti 

 

Tematica şi bibliografia pentru postul propus spre ocupare prin concurs 

 

 

 

Vă transmitem tematica şi bibliografia necesare desfăşurării examenului pentru posturile didactice 

scoase la concurs în semestrul I, anul universitar 2023-2024 la Facultatea de Drept: 

 

- Departamentului de Științe penale 

o Lector poziția 16, disciplinele: Drept penal internațional, Asistență judiciară 

internațională în materie penală, Drept procesual penal. Partea generală I, Drept 

procesual penal. Partea generală II, Drept procesual penal. Partea specială I, Drept 

procesual penal. Partea specială II  

 

A. Tematica de concurs 

 

▪ Infracțiunile în dreptul penal internațional 

▪ Mandatul european de arestare 

▪ Extrădarea 

▪ Acțiunea penală și acțiunea civilă în procesul penal  

▪ Competența în materie penală 

▪ Măsurile preventive și alte măsuri procesuale 

▪ Urmărirea penală 

▪ Procedura de cameră preliminară 

▪ Căile ordinare de atac 

 

B. Bibliografia de concurs 

▪ Dongoroz Vintilă, Kahane Siegfried, Bulai Costică, Antoniu George, Iliescu Nicoleta, 

Stănoiu Rodica, Explicații teoretice ale Codului de procedură penală român. Partea 

generală, vol. V, ediția a II-a, Editura Academiei Și Editura C.H. Beck, București, 2003 

▪ Dongoroz Vintilă, Kahane Siegfried, Bulai Costică, Antoniu George, Iliescu Nicoleta, 

Stănoiu Rodica, Explicații teoretice ale Codului de procedură penală român. Partea 

specială, vol. VI, ediția a II-a, Editura Academiei Și Editura C.H. Beck, București, 2003 

▪ Micu Bogdan, Radu Slăvoiu, Procedură penală. Curs pentru admiterea în magistratură și 

avocatură,  ediția a IV-a, Editura Hamangiu, București, 2019 

▪ Micu Bogdan, Radu Slăvoiu, Cooperare judiciară internațională în materie penală, Editura 

Hamangiu, București, 2019 

▪ Neagu Ion, Damaschin Mircea, Tratat de procedură penală. Partea generală, ediția a III-a, 

Editura Universul Juridic, București, 2020 

▪ Neagu Ion, Damaschin Mircea, Tratat de procedură penală. Partea specială, Ediția a II-a, 

Editura  Universul Juridic, București, 2018 

▪ Neagu Ion, Damaschin Mircea, Andrei Iugan, Drept procesual penal. Partea generală – 

mapă de seminarii, Ediția a II-a, Universul Juridic, București, 2018 

▪ Neagu Ion, Damaschin Mircea, Drept procesual penal. Partea specială – mapă de 

seminarii, Ediția a II-a, Editura Universul Juridic, București, 2019 
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▪ Pașca Ioana Cecilia, Drept penal internațional, Editura Universul Juridic, București, 2020 

▪ Theodoru Grigore, Tratat de procedură penală, ediția a III-a, Editura Hamangiu, București, 

2013 

▪ Volonciu Nicolae ș.a., Noul Cod de procedură penală comentat, ediția a II-a Editura 

Hamangiu, București, 2015 

▪ Zarafiu Andrei, Procedură penală. Partea generală. Partea specială, ediția a II-a, Editura 

C.H. Beck, București, 2015  

 

 

 

o Lector poziția 12, disciplinele: Drept execuţional penal, Instituții de drept 

execuţional penal  

 

A. TEMATICA DE CONCURS 

Raportul juridic de drept execuțional penal 

Punerea în executare a pedepselor  

Executarea măsurii educative a stagiului de formare civică 

Activitățile educative, de asistență psihologică, și asistență socială 

Organizarea Centrelor educative și a Centrelor de detenție 

 

B. BIBLIOGRAFIE 

Chiș Ioan, Alexandru Bogdan Chiș – Executarea sancțiunilor penale, București, U. 

J., 2015 

Antoniu George și colectiv – Explicații ale noului Cod penal, vol. I, U.J., 2015 

Ilie Pascu și colectiv – Noul Cod penal comentat – Partea genarală , Ediția III -a , 

revăzută și adăugită, U.J. , 2016 

Hotca Mihai Adian și colectiv – Noul Cod penal.Note. Corelații Ed. C.H.Beck, 

2014 

 

C. ACTE NORMATIVE 

➢ Legea 254/2013 privind executarea pedepselor și a măsurilor privative de libertate 

dispuse de organele judiciare în cadrul procesului penal – 19 iulie 2013 

➢  Legea 253 /2013 privind executarea pedepselor, măsurilor educative și a altor 

măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare în cadrul procesului 

penal – 19 iulie 2013 

 

 

Departamentul de Drept privat 

Asistent, poziția 20, disciplinele: Dreptul muncii I, Dreptul muncii II 
 

I. TEMATICĂ 

 

1. Încheierea contractului individual de muncă: părţile contractului de muncă; obligaţia de 

informare a salariatului; condiţii de valabilitate a contractului de muncă; forma, înregistrarea 

şi conţinutul contractului individual de muncă; perioada de probă. 

2. Executarea contractului individual de muncă: drepturile și obligațiile salariaților și ale 

angajtorilor. 

3. Modificarea contractului individual de muncă: modificarea prin acordul părților și 

modificarea unilaterală. 
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4. Suspendarea contractului individual de muncă: suspendarea de drept, suspendarea din 

inițiativa salariatului, suspendarea din inițiativa angajatorului, suspendarea prin acordul 

părților. 

5. Încetarea contractului individual de muncă: de drept, prin acordul părților, demisia și 

conedierea 

6. Jurisdicția muncii: părți, termene, competență, reguli de procedură. 

7. Contractul colectiv de muncă: negociere, încheiere, înregistrare, efecte, modificare, 

suspendare și încetare. 

8. Conflictele colective de muncă: cazuri și procedură, concilierea, medierea și arbitrajul, 

greva. 

 

 

II. BIBLIOGRAFIE SELECTIVĂ 

 

a) Tratate, articole, studii de specialitate 

1. Athanasiu Alexandru, Vlăsceanu Ana-Maria, Dreptul muncii. Note de curs, Ed. C. H. Beck, 

2017; 

2. Athanasiu Alexandru, Codul Muncii: comentariu pe articole: actualizare la vol I-II-vol. 3, 

Ed. C.H. Beck, 2012; 

3. Athanasiu Alexandru, Volonciu Magda, Dima Elena-Luminița, Cazan Ileana-Oana, Codul 

Muncii. Comentariu pe articole. Vol.II. Articolele 108-298, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2011; 

4. Athanasiu Alexandru, Volonciu Magda, Dima Elena-Luminița, Cazan Ileana-Oana, Codul 

Muncii. Comentariu pe articole. Vol.I. Articolele 1-107, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2007; 

5. Dima Elena-Luminița, Dreptul muncii, Ed. C. H. Beck, 2017; 

6. Dimitriu Raluca, Restrângerea negocierii colective. Unele cauze, Editura Academiei 

Române, 2017; 

7. Moarcăș Claudia-Ana, Zărnescu Valentina-Lidia, Arhitectura contemporară a dreptului 

individual la muncă, Editura Universul Juridic, 2023; 

8. Moarcăș Claudia-Ana, Efectele globalizării, transformarea relațiilor de muncă și 

regândirea dialogului social, în Revista română de drept privat nr. 4/2019; 

9. Moarcăș Claudia-Ana, Dreptul social al Uniunii Europene în practică - Partea I, Editura 

Universul Juridic, Bucureşti, 2018;  

10. Moarcăș Claudia-Ana, Casian Cristina, Lupu Valentina-Lidia, Dumbravă Bianca-Georgiana, 

Preda Gheorghe-Codruț, Dreptul social al Uniunii Europene în practică – Partea a-II-a, 

Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2018;   

11. Moarcăș Claudia-Ana, Popoviciu Adrian-Claudiu, Reprezentarea salariaților la negocierea 

contractelor colective de muncă și în cadrul conflictelor colective de muncă în lumina Legii 

nr. 40/2011 şi a Legii nr.62/2011, în Aspecte controversate în interpretarea și aplicarea 

prevederilor Codului muncii și ale Legii dialogului social. Propuneri, Ed. Universul Juridic, 

București, 2013; 

12. Moarcăș Claudia-Ana, Dreptul colectiv al muncii, Editura C.H. Beck, Bucureşti, 2012; 

13. Moarcăș Costea Claudia-Ana, Collective Labour Dispute resolution, în Multiple Regulatory 

Mechanism of Labor and Employment Relations, Biennal Conference of Asian Society of 

Labour Law, 2012, Beijing, China; 

14. Moarcăș Costea Claudia-Ana, The bargaining and conclusion of collective agreements in 

Romania, în Multiple Regulatory Mechanism of Labor and Employment Relations, Biennal 

Conference of Asian Society of Labour Law, 2012, Beijing, China; 

15. Moarcăș Costea Claudia-Ana, Vlăsceanu Ana-Maria, Dimensiuni ale flexicurității, în 

Revista Română de Drept Privat nr. 1/2011; 

16. Moarcăș Costea Claudia-Ana, Vlăsceanu Ana-Maria, Dreptul individual al muncii. Analize 

teoretice și studii de caz, Ed. C.H. Beck, București, 2010; 

17. Moarcăș Claudia-Ana, Impactul globalizării asupra reglementărilor din domeniul muncii. 

Posibile schimbări în sistemul relațiilor industriale, în Revista de Drept Public nr. 1/2005; 

18. Panainte Septimiu, Dreptul individual al muncii, Ediția a doua, Editura Hamangiu, 2022; 
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19. Panainte Septimiu, Dreptul european al muncii, Editura Hamangiu, 2017; 

20. Ştefănescu Ion-Traian, Tratat teoretic şi practic de drept al muncii, Ediţia a IV a revăzută şi 

adăugită, Universul Juridic, Bucureşti, 2017; 

21. Țiclea Alexandru, Tratat de dreptul muncii, Ediția a zecea, Ed. Universul Juridic, 2022; 

22. Țichindelean Mărioara, Dreptul colectiv al muncii, Ed. Universul Juridic, 2016; 

23. Voiculescu Nicolae, Dreptul muncii. Reglementări interne și comunitare, Ediția a II-a 

completată și revizuită, Ed. Wolters Kluwer România, București, 2007. 

b) Legislație 

1. Carta socială europeană din 1996, ratificată de România prin Legea nr. 74/1999 pentru 

ratificarea Cartei sociale europene revizuite adoptată la Strasbourg la 3 mai 1996; 

2. Convenția pentru apărarea Drepturilor Omului și a Libertăților Fundamentale, semnată pe 4 

noiembrie 1950 (ratificată de România prin Legea nr. 30/1994); 

3. Convenţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr. 154/1981 privind promovarea negocierii 

colective, ratificată de România prin Legea nr. 112/1992 pentru ratificarea Convenţiilor nr. 

154/1981 şi nr. 168/1988 ale Organizaţiei Internaţionale a Muncii, însoțită de Recomandarea 

nr. 163/1981 privind negocierea colectivă; 

4. Convenţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr. 111/1958 privind discriminarea la 

angajare şi în profesie, ratificată de România prin Decretul nr. 284/1973, însoțită de 

Recomandarea nr. 111/1958; 

5. Convenţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr. 100 din 1951 privind egalitatea de 

remunerare, ratificată de România prin Decretul nr. 213/1957, însoțită de Recomandarea nr. 

90/1951; 

6. Convenţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor 

dreptului de organizare şi de negociere colectivă, ratificată de România prin Decretul nr. 

352/1958, însoțită de Recomandarea nr. 91/1951 privind contractele colective de muncă; 

7. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, publicată în Jurnalul Oficial C 202 din 

7.6.2016; 

8. Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, publicat în Jurnalul Oficial C 326, 

26.10.2012; 

9. Tratatul de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeană și a Tratatului 

de instituire a Comunității Europene (intrat în vigoare la 1 decembrie 2009), publicat în 

Jurnalul Oficial C 306 din 17.12.2007; 

10. Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul între viața profesională și cea privată a 

părinților și îngrijitorilor și de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, publicată în 

Jurnalul Oficial nr. L 188 din 12.7.2019; 

11. Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European și a Consiliului din 20 iunie 2019 

privind transparența și previzibilitatea condițiilor de muncă în Uniunea Europeană, publicată 

în Jurnalul Oficial nr. L 186 din 11.7.2019; 

12. Directiva 2006/54/CE privind punerea în aplicare a principiului egalității de șanse și al 

egalității de tratament între bărbați și femei în materie de încadrare în muncă și de muncă, 

publicată în Jurnalul Oficial L 204, 26.7.2006; 

13. Acordul-cadru european privind telemunca S/2002/206.01.02, încheiat la Bruxelles în 2002; 

14. Directiva 98/59/CE privind apropierea legislațiilor statelor membre cu privire la concedierile 

colective, publicată în Jurnalul Oficial L 225 din 12.8.1998; 

15. Constituția României, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 767 din 31 octombrie 

2003; 

16. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activităţii de telemuncă, publicată în Monitorul 

Oficial, Partea I, nr. 296 din 02 aprilie 2018; 

17. Legea dialogului social nr. 367/2022 republicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 1238 din 

22 decembrie 2022; 

18. Codul muncii – Legea nr. 53/2003, publicată în Monitorul Oficial nr. 72 din 5 februarie 

2003 şi, ulterior, republicată în Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011; 

19. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, republicată în 

Monitorul Oficial nr. 326 din 5 iunie 2013; 
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20. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată în Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014. 

 

 

 

 

Decan 

Conf.univ.dr.  

Bogdan Micu 


