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1. Despre Universitatea,,Nicolae Titulescu" din Bucuregti

Universitatea ,,Nicolae Titulescu" din Bucuregti [in continuare
Universitatea) s-a constituit ca unitate de invdl5mAnt superior in cadrul
Fundaliei de Drept gi Relalii Internalionale ,,Nicolae Titulescu", care a luat
nagtere pe baza actului constitutiv din data de L7.L2.L990 gi prin sentinla
civil5 nr.26.09.0L.L99L a fudecitoriei Sectorului 1 Bucuregti. La infiinlarea
Fundafiei, Universitateo a avut denumirea de Institutul de Drept si Relalii
Internalionale ,,Nicolae Titulescu". Odatd cu infiinlarea Facultilii de $tiinfe
Economice s-a schimbat denumirea in Universitatea ,,Nicolae Titulescu"
conform sentinlei civile din L4.06.L999. Prin Legea nr. 241/2002,
Universitatea ,,Nicolae Titulescu" s-a infiinlat ca institulie de invdlimAnt
superior acreditatd, persoani juridici de drept privat, parte a sistemului
nalional de invildmAnt.

Sediul Universitdtif este in Bucuregti, Calea Vdciregti nr. 185, sector 4.

Universitatea este persoanl juridicd fhrd scop lucrativ [non-profit),
dispunAnd de patrimoniu propriu, corespun zdtor standardelor nalionale.

in cadrul Universitdlii funclione azd trei facultdli: Facultatea de Drept,
Facultatea de Economie 9i Administrarea Afacerilor si Facultatea de Relatii
Internalionale 9i Administralie.

Facultatea de Drept pregitegte specialigti in drept, care pot ocupa o paletl
largd de locuri de munci. in scopul indeplinirii misiunii sale, pentru
programul de studii "Drept", Facultatea de Drept igi propune pregdtirea
unor specialigti redutabili in domeniul juridic, care si cunoasci foarte bine
dreptul romAnesc, dreptul european, doctrina de specialitate gi

jurisprudenfa. Facultatea de Drept prin programul de studii "Drept" s-a
angajat in procesul adaptirii la standardele europene a invilSmAntului
universitar de specialitate, orientAndu-se spre pregitirea absolvenlilor sdi,

cdrora doregte sd le cultive capacitdlile de acomodare la cerinlele
economiei de piali gi si le transmiti cunogtinlele juridice necesare pentru a
participa la viala profesional5 juridici cu deplin succes. Absolvenlii nogtri
pot profesa cat avoca!i, notari, consilieri juridici, funclionari, cadre
didactice, magistrafi, cercetitori, practicieni in insolvenfi, mediatori etc.

Studiile se finalizeazd, cu examen de licen!5 organizat potrivit legii. Diploma
eliberati este recunoscuti atAt de ministerul de resort, cAt gi in strdinitate.
Facultatea de Drept prin programul de studii "Drept european gi

internafional" pregitegte jurigti care indeplinesc toate condigiile pentru a

ocupa orice funclie juridicd din RomAnia, dar care, in plus, se califici pentru



angajarea in cadrul instituliilor europene. De asemenea, in cadrul Facultilii
de Drept funcfioneazd programe de masterat gi doctorat, acreditate potrivit
legii.

Facultatea de Economie gi Administrarea Afacerilor, prin programele de
studii universitare de licenld ,,Contabilitate gi Informaticd de Gestiune" gi

,,Administrarea Afacerilor", urmire;te formarea de specialigti in domeniul
contabilitalii, auditului, administrdrii afacerilor, politicilor 9i strategiilor de
firmi etc. in acela;i timp, Facultatea iSi propune si organizeze gi si
desf5goare o activitate gtiinlifici de calitate, pe probleme majore ale
domeniului economic, incercAnd si aduci contribulii notabile, in
consonanld cu problematica social-economicl specifici societilii romAnegti
actuale. Programul de studii de licenli ,,Contabilitate 9i Informaticd de
Gestiune" urmiregte si asigure dezvoltarea abilitigilor ;i competenlelor
studenlilor in domeniul financiar contabil, audit gi informaticS. Prin
programul de studii de licenli ,,Administrarea Afacerilor" formeazi
specialigti pentru entitili economice, publice 9i nonguvernamentale pentru
conducerea, consilierea afacerilor gi luarea deciziilor economice prin
dezvoltarea abilitigilor gi competenlelor in domeniul administririi
afacerilor. De asemenea, in cadrul Facultelii de Economie 9i Administrarea
Afacerilor funcli o n eazd. p rograme de maste rat.

Facultatea de Relalii Internalionale gi Administrafie, prin programele de

studii universitare de licenli ,,Administralie public5" - IF ;i ID - urmiregte
formarea de specialigti capabili sd indeplineascd funclii cum ar fi: secretari
sau alte tipuri de funclii publice in unit5li administrativ-teritoriale;
inspectori pe diferite domenii in cadrul acestor unitili; lucritori in
compartimentul pentru relaliile cu publicul, managementul resurselor
umane, contencios administrativ; experli gi consilieri la diferite niveluri in
probleme de administralie public5; lucrltori in structuri publice sau private
de interes public, ce necesiti specialigti in domeniul administraliei publice
(societifi de asiguriri sau de pensii, organizalii nonguvernamentale etc.);

experli gi consilieri in domeniul politicilor publice gi al administririi unor
domenii de specialitate din programe interne sau externe etc. De asemenea,

in cadrul Facultilii de Relalii Internalionale gi Administralie funclioneazd
programe de masterat

in cadrul llniversitd.tii funclioneazi un Departament ID, destinat studiilor
universitare de licenli la distanli, cu respectarea tuturor standardelor de

calitate. invdgimAntul la distanlS este conceput pentru a rdspunde nevoilor



studentului ciruia i se pun la dispozilie o gami largd de tehnologii de

invigimAnt, cum ar fi: materiale de studiu, tehnici audio-video, tehnologii
de invilare mediate de calculator gi internet. Dezvoltdrile recente din
domeniul tehnologiilor informalionale gi cel al comunicaliilor au produs o
schimbare esenliali atAt in planul necesitililor de dobAndire a

cunogtinlelor gi a capacitSlii de a rispunde acestora, cAt gi in modul in care
sunt oferite programele de studiu in cadrul instituliilor de invilimAnt.
Principala modificare se referi la oferta de invildmAnt centratl pe nevoile
studentului, care il plaseazi in centrul procesului de invi!5mAnt gi la
integrarea tehnologici a resurselor de invdlimAnt distribuite. Din acest
punct de vedere, Departamentul ID se concentreazd, mai mult pe modul in
care studentul invali 9i mai pulin asupra locului in care acesta inva!5.

Universitatea are Carti universitar5, aprobati de ministerul de resort, ale
cdrei prevederi sunt armonizate integral cu legislalia nalionali 9i cu
principiile Spaliului European al inv5limAntului Superior. Conlinutul Cartei
Universitare este cunoscut de membrii comunitdlii universitare, aceasta
fiind prezentati inclusiv pe platforma de comunicare bidirectionali proprie
(http: / / elis.univnt .ro /) .

Universitatea ,,Nicolae Titulescu" a oblinut in urma evaludrilor
institulionale efectuate de ARACIS (20L2 Si 2017) calificativul ,,grad de
incredere ridicat" Universitatea,,Nicolae Titulescu" din Bucure;ti s-a impus
ca una din universitilile private de prestigiu ale invilSmAntului superior
romAnesc. Din anul 2002 este acreditatS, consolidAndu-gi astfel nu numai
statutul juridic, dar gi recunoagterea nalionald gi internalionali.

Preocupatd permanent de cregterea calitagii activitililor desfigurate in
cadrul ei, Universitatea ,,Nicolae Titulescu", in colaborare cu Fundalia de
Drept gi Relalii Internalionale ,,Nicolae Titulescu", i;i indreapti toate
eforturile in direcfia afirmirii identitdlii culturale nalionale in condigiile
deschiderii spre procesele de integrare existente la nivel european gi

mondial.

in acest sens, Universitilii ,,Nicolae Titulescu" ii revine o mare
responsabilitate, aceea de a-gi consolida realizdrile de pAnd in prezent 9i de
a intreprinde noi demersuri in direcfia modernizdrii ;i dezvoltirii
invildmAntului superior 9i cercetirii ;tiinfifice, menlinerii echilibrului intre
tradilie gi inovalie, perfeclionirii actului educalional, pregitirii de
specialigti care sd fie capabili sd faci fald cerinlelor societelii actuale si sd
contribuie la dezvoltarea acesteia.



Universitatea ,,Nicolae Titulescu", ca for gtiinlific gi de cultur5, igi propune
sd contribuie, alituri de alte institufii din domeniu, la crearea unui climat de
stabilitate 9i creativitate, care poate marca stimularea procesului de
invdlare continud gi de cultivare a spiritului ce indeamnl la cercetarea
gtiinfifici, institulionalizarea unor dezbateri gtiinlifice pe teme juridice,
economice gi interdisciplinare, cultivarea solidaritifii studenlegti,
profesionale ;i sociale.

Urmirind aceste obiective majore, Universitatea ,,Nicolae Titulescu" igi
propune consolidarea unei strategii de dezvoltare din perspectiva
compatibilizirii cu sistemele de invd!5mAnt superior din Uniunea
Europeand. Cu alte cuvinte, schimbirile profunde iniliate in organizarea
studiilor gi a rutelor profesionale in invdgimAntul superior romAnes c, ca

urmare a integririi RomAniei in Uniunea Europeani, constituie nu numai
direclii de acliune in urmitorii ani, dar gi fundamentele strategiei
universitigii pe perioada viitorului mandat.

Pentru aceasta, ne propunem si aclionim in urmitoarele direclii
studenfii; - resurse umane; - perfeclionarea programelor de studii;
perfeclionarea metodologiei didactice gi cregterea eficacitefii educalionale;
- cercetarea gtiinfificd; - asigurarea calitilii; - resursele financiare gi baza
materiali; - managementul Universitafii.

2. Studenlii

* Dimensionarea ralional5 a numirului de studenlii pe facultili gi

programe de studiu, in funclie de condiliile de care dispune

universitatea gi de cererea existenti pe piala muncii, linAnd
cont;i de limitele impuse conform legislaliei in vigoare.

* Stabilirea de cltre fiecare facultate a condigiilor de admitere gi

informarea din timp a candidafilor, avAnd in vedere standardele

legale in materie.

t Determinarea corespunzdtoare, prin raportare la ansamblul

circumstanlelor economice 9i sociale, a taxelor de gcolarizare

anuale, care se anunli anterior inceperii anului universitar gi

care nu se vor modifica pe parcursul acestuia, exceplie ficAnd

situaliile in care se constati intervenfia unor schimbdri in



imprejuririle existente la momentul incheierii contractului de

studii (spre exemplu, cregterea costurilor utilitefilor, cregterea

impozitelor pe salarii, mirirea semnificativd a indicelui inflaliei,
precum gi orice alte situalii care rup echilibrul contractual
existent la data incheierii contractului).

Constituirea din resursele proprii a unui fond de burse, care

este destinat pentru motivarea studenlilor merituogi.

Urmlrirea extinderii mobilitdlilor internalionale pentru
studenlii universitdlii, cu accent deosebit pe derularea
programului ERASMUS+.

Sprijinirea activitilii Centrului de consiliere profesionali.

Sprijinirea ASUNT - Asocialia Studenlilor Universitilii ,,Nicolae
Titulescu" gi AAUNT - Asocialia Absolventilor Universitifii
,,Nicolae Titulescu" .

Sprijinirea participdrii studenlilor universitilii la CONSTANT -
Conferinla $tiingificd Anuali ,,Nicolae Titulescu", precum 9i la
alte manifestiri studenfegti nalionale 9i internafionale.

Asocierea studenlilor inmatriculali in programe de master gi de

doctorat la activitilile de cercetare din departamentele gi

centrele de cercetare gtiinlifici ale facultililor.

Pregitirea studenlilor cu performanle deosebite pentru cariere
didactice universitare gi de cercetare.

Asigurarea de servicii de cazare moderne gi de alte activititii
social - educative.

3. Resursele umane

* Intensificarea activit5lii de recrutare de cadre didactice de prestigiu,
cu norma de bazd in universitate; asigurarea cu cadre didactice
titulare in invdldmAntul superior, a tuturor cursurilor ce se predau in
facultigile noastre.



Atragerea tinerilor absolvenli spre desf5gurarea de activitdli
didactice, in cadrul programului de studii universitare de doctorat.

Menlinerea unor exigenle ridicate in recrutarea gi angajarea
personalului didactic, de cercetare gi administrativ.

Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice in
conformitate cu prevederile legale. Efectuarea unui control riguros
privind respectarea criteriilor de promovare.

Asigurarea unui procent ridicat (conform legislaliei in vigoare) de

personal didactic cu noema de bazd in universitate; urmirirea , la
nivel de facultate , a ocuplrii posturilor didactice vacante.

Sprijinirea cadrelor didactice tinere in direclia perfeclionirii lor
gtiinlifice [prin programe post-graduale in lard gi strdindtate, burse
de predare ERASMUS + ).

Evaluarea periodicd a cadrelor didactice 9i a celorlalte categorii de

salariali ai universitilii, incurajarea metodelor de autoevaluare,
dezbaterea in cadrul comunitilii academice a rezultatelor evaluirii si
autoevaluirii gi stabilirea eventualelor mlsuri de corectie.

Continuarea gestionirii eficiente a resurselor umane.

4. Perfeclionarea programelor de studii

* Orientarea programelor de studii in direclia punerii in valoare a
valenlelor lor calitative, corespunzdtor cerinlelor impuse de procesul
Bologna:

o ridicare nivelului calitativ al programelor de studii
existente gi modernizarea acestora ;

o dezvoltarea unor noi programe de licenld in concordanli
cu prevederile cadrului de calificiri nalional gi

compatibile cu programele de studii similare din statele

Uniunii Europene;

o dezvoltarea de programe de master atractive, orientate
cu predileclie spre cerinlele pielei muncii; - inilierea de



programe post - graduale 9i noile specializdri acreditate,
in care un loc important urmeazi s5-l delini gi

programele doctorale.

intirirea gi respectarea autonomiei facultitilor in stabilirea
conlinutului programelor de studii.

RestrAngerea programelor de studii, urmlrindu-se definirea clari a

pachetelor de discipline obligatorii, oplionale gi facultative.

Adaptarea programelor de studii corespunzdtor noilor progrese

gtiinlifice in domeniile de specializare respective.

Corelarea in cadrul programelor de master gi doctorale ale instruirii
de profil cu pregitirea pentru cercetarea gtiinlifici;i cu activitdlile de

cercetare gtiinlificd.

Flexibilizarea ofertei educafionale, prin deschiderea universitilii gi a

curriculei universitare citre piala de munci, prin organizarea unor
manifestiri comune, a unor work-shop-uri, a unor dezbateri cu

mediul de afaceri 9i cu firmele specializate in recrutarea profesionali.

Adaptarea structurii programelor de studii la dinamica activitililor
economice 9i sociale, in vederea acomodirii rapide a absolvenlilor la

condiliile viitoare de munci.

Dezvoltarea de programe de studii specifice inv5ldmAntului la

distanli 9i dimensionarea justi a acestora.

Realizarea unui echilibru pragmatic intre o culturi de tip academic 9i
o culturi funclionali, adaptati finalitdgilor practice ale fiecirei
specializiri.

Pregltirea pentru participarea la programe gtiinlifice gi educalionale
europene gi internafionale, dezvoltarea contactelor cu universitdli gi

cu personalitSli de prestigiu din comunitatea academicd

internalional5.

Cregterea responsabilitalii fald de beneficiarii educatiei 9i fa!5 de

societatea civili.
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5. Perfeclionarea metodologiei didactice gi cregterea eficacitdlii
educafionale

i' Ameliorarea gi inovarea activitilii didactice prin integrarea gi

utilizarea noilor tehnologii informalionale 9i de comunicare
(videoproiectoare, pogti electronici, utilizarea platformei elis etc.J gi

familiarizarea cadrelor didactice Si studentilor cu tehnologia e

learning.

i' Urmirirea ca figele disciplinelor/programele analitice sd fie intocmite
in mod adecvat, regisindu-se explicit componentele cognitive,
profesionale gi activ-valorice ale fiecirei discipline din planul de

invdfdmAnt, cAt;i modalitdlile de examinare gi evaluare a studenlilor.

{. Centrarea cadrului didactic pe comportamentele specifice rolurilor de

organizator gi mediator al activitililor de invilare gi de cercetare
gtiinfificd, precum gi plasarea procesului de asimilare a cunogtinlelor
gi de dezvoltare a gindirii logice in centrul demersului didactic.

{. Orientarea procesului didactic spre formarea de competenle
specifice, cu focalizarea specialS pe folosirea strategiilor participative
in activitatea practici.

* Identificarea programelor de studiu motivante pentru cursanli gi

orientate spre inovalie gi dezvoltare personali.

* Centrarea activitdfii didactice pe student, reducAndu-se ponderea

metodei tradigionale constAnd in transmiterea doar de cunogtinle
teoretice, crescAnd astfel rolul metodei interactive, aga incAt relalia
dintre cadrul didactic gi student sI fie una de parteneriat.

* Urmdrirea ca sistemele de evaluare promovate de cadrele didactice si
fie cAt mai obiective gi sd cuprindd elemente care si reflecte munca

studenlilor pe parcursul intregului semestru fparticiparea activi la

curs gi seminar; elaborarea de referate 9i proiecte; prezentarea la
testele de verificare a cunogtinlelor 9i obginerea notei minime de

trecere; examen final ). Sistemul urmiregte sd motiveze activitilile
studenfilor, in sensul de a asigura continuitatea pe parcursul

intregului semestru gi luarea in calcul atAt notarea intermediard, cAt



gi cea final5. La invigimAntul la distan!5, sistemul va respecta
standardele nalionale.

.i. Implicarea studenlilor in activitdli practice [raporturi de colaborare
cu diferi;i potenliali angajatori care si asigure stagii de practici de

specialitate in cadrul instituliilor lor; organizarea de procese

simulate, inclusiv gi in cadrul unor concursuri cu participarea
nalional5 gi internalionald).

* Prioritizarea integririi academice internalionale prin cooperarea cu

universitali gi institulii din striinitate, concretizate prin incheierea
de acorduri de colaborare externi, prin participarea la programe de

cercetare gi de formare profesionald in cadrul procesului de

schimburi internafionale, precum gi prin aderarea la programe de

mobilitdgi pentru studenfi 9i cadre didactice gi prin oferirea de

informalii pentru studenlii strlini gi pentru oaspelii din strdinitate ai

universitilii, care doresc 9i studiazd, in cadrul acesteia sau sd ne

viziteze.

6. Cercetarea gtiinlificd

* Sprijinirea cadrelor didactice pentru participarea acestora la
competifii gi desfigurarea cercetdrii gtiinlifice prin proiecte

fgranturi) finanlate din fonduri nalionale gi ale Uniunii Europene.
* Stimularea cercetirii stiinlifice universitare prin suslinerea acliunilor

de valorificare a rezultatelor acesteia.
* Extinderea colaboririi gtiinlifice cu alte universitili 9i institute de

cercetare din lari gi striinitate, pe bazd, de parteneriate.
..'. Organizarea de manifestdri gtiinlifice cu participare nalionali 9i

internalional5. Continuarea finan!5rii Conferinlei gtiinlifice
internalionale CKS - Challenges of the Knowledge Society ;i a

CONSTANT - Conferinla Studenleascd Anuali ,,Nicolae Titulescu".

'8' Editarea in mod autonom gi in cooperare de publicalii ;tiinfifice, in
care si se valorifice rezultatele cercetirii gtiinlifice a cadrelor
didactice, a studenlilor-doctoranzi, masteranzi ;i a studenlilor din
ciclul studii universitare de licenfd. Sprijinirea apariliei in continuare
a LESIJ - Lex Et Scientia International Journol; RRSS - Romonian
Review of Social Sciences; CMSS - Computational Methods in Social
Sciences; GLOBECO - Global Economic Obseiver.



incurajarea 9i sprijinirea cadrelor didactice tinere in direclia atragerii
lor in activitilile de cercetare gtiinlificd a departamentelor gi

facultililor. Acordarea de citre cadrele didactice cu experienli a

indrumirii necesare.

Sprijinirea activitilii de cercetare gtiintifici doctoranzilor, a

masteranzilor gi a studenfilor, prin intensificarea gi aprofundarea
activitdlii de cercetare in cadrul cercurilor de dezbateri gtiinlifice gi

valorificarea referatelor prezentate in publicaliile universitdlii.
Organizarea de dezbateri gtiinlifice la nivel de departamente, facultigi
9i universitate privind problemele de drept noi ridicate in practica
judiciard, precum gi privind aspecte economico-financiare, de
administralie publicei 9i relalii internalionale ce caracterizeazd,
societatea in contextul transformlrilor actuale pe plan nafional,
european;i global.
Intensificarea colaborlrii pe planul cercetdrii gtiinlifice dintre
Universitatea,,Nicolae Titulescu" din Bucuregti 9i Fundalia de Drept gi

Relalii Internalionale,,Nicolae Titulescu" din Bucuregti.
Continuarea organizdrii in parteneriat, impreuni cu Universitatea
,,Complutense" din Madrid gi Universitatea ,,Deusto" din Bilbao a

Conferinlei gtiinlifice internalionale CKS - Challenges of the
Knowledge Society.
Organizarea unor manifestlri gtiinlifice in parteneriat cu Baroul
Bucuregti, cu Uniunea Nalionali a Barourilor din RomAnia, cu
Institutul Nalional de Pregitire gi Perfeclionare a Avocafilor, cu
Institutul Notarial RomAn etc.

7. Asigurarea ca[telii

* Respectarea procedurilor de monitorizare gi evaluare periodici a

programelor de studii.
{. Compatibilizarea standardelor calitative ale programelor de studii

oferite de Universitatea ,,Nicolae Titulescu" cu standardele calitative
ale programelor de studii oferite de universitSli de prestigiu din lirile
Uniunii Europene. in acest scop, vom facilita mobilitatea
internalionali a studenlilor gi a corpului didactic, precum gi

recunoagterea gi echivalarea diplomelor, cu respectarea cerinlelor
previzute de lege.

i.
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Urmirirea respectdrii de cadrele didactice a regulamentelor existente
la nivel de universitate, facultdgi gi departamente a prevederilor din
manualul calitigii.
Asigurarea desfigurlrii la parametri inalli a calitltii didactice, de
cercetare gtiinlifici ;i administrative din universitate.
Realizarea autoevaluirii de citre cadrele didactice, a evaluirii
colegiale gi a evaluirii anuale a directorului de departament, precum
gi a evaludrii cadrelor didactice de citre studenli Si masteranzi,
co nform procedurilor existente.
Analizarea evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenli gi masteranzi
pebaza figei de evaluare, respectAndu-se metodologia existentd.
Sprijinirea activitilii comisiei de evaluare 9i asigurare a calitilii,
precum 9i a prevederilor de implementare a managementului calitigii
in universitate.
Acordarea sprijinului conducerii departamentelor, facultililor gi

comisiei de evaluare la nivel de universitate in elaborarea raportului
anual de evaluare interni a calititii.

8. Resursele financiare gi baza materiali

1,. Asigurarea de surse de finanlare corespunzdtoare pentru
fiecare an universitar:

- elaborarea unor bugete de venituri gi cheltuieli cAt mai realiste la
nivel de universitate gi la nivelul fiecdrei facultigi;
- stabilirea taxelor gcolare la nivel un rafional;
- diversificarea surselor de finanfare, prin atragerea de surse noi
rezultate din activitili desfdgurate de universitate (consultan!i,
contracte de cercetare etc.) gi de surse provenite din sponsorizdri;
- atragerea de surse de finanlare prin programe externe;
- menfinerea unei ponderi ridicate, conform prevederilor legale, in
totalul cheltuielilor universitilii a cheltuielilor pentru dezvoltare

[investilii, infrastructuri didactici etc.).
2. Participarea Universitdlii ,,Nicolae Titulescu" la competiliile

pentru oblinerea unor fonduri din surse externe.
3. Finalizarea informatizirii bibliotecii si conectarea acesteia la

relelele gtiinlifice nalionale gi internationale.
4. Dezvoltarea fondului de carte a bibliotecilor universititii.
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5. Completarea, cAnd va fi cazul, a mobilierului gi echipamentelor
din laboratoarele universitdtii.

9. Managementul Univ ersitdfii

L. Respectarea prevederilor Cartei universitare 9i ale legislaliei in
vigoare privind atribuliile de conducere a organismelor existente la nivel de
universitate gi la nivelul facultdlilor gi serviciilor funclionale.

2. Specializarea managementului pe cele doui mari directii:
management academic gi management adrninistrativ.

3. Asigurarea unei pregitirii ridicate pe probleme de management
a tuturor persoanelor implicate in aceste activitili.

4. Dezvoltarea sistemului informatic la nivel de universitate, care
si permiti implementarea unor metode moderne de management.
Monitorizarea pe aceasti cale a fluxurilor de studenli 9i a resurselor umane

financiare gi materiale. Cregterea pe aceastd cale a gradului de
operativitate gi obiectivitate in luarea deciziilor.

Prof. univ. dr. Mihai Adrian Hotca
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