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Nume / Prenume = Dimitriu, Raluca
E-mail(uri) =~ Raluca.dimitriu@cig.ase.ro;
Nationalitate(-tat) | Romana
Data nasterii | 11.08.1967
Sex = Feminin

Experienta profesionala
Perioada = 1993-prezent
Functia sau postul ocupat = asist. univ., lect. univ., conf. univ., prof. univ.

Activitati si responsabilitafj principale | Activitate didactica si de cercetare in dreptul muncii si dreptul afacerilor.
Cursuri si seminarii de dreptul muncii predate Tn limba roména si engleza, mastere, MBA
Conducere doctorate (incepand cu 2011)

Numele si adresa angajatorului | Facultatea de Drept, Academia de Studii Economice, Bucuresti
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Tnvatamant

Perioada | 2006- prezent
Functia sau postul ocupat | Formator magistrati specializatj litigii de munca
Activitatj si responsabilitatj principale = Formare profesionala continua
Numele si adresa angajatorului | Institutul National de Magistraturd, Bucuresti
Tipul activitaii sau sectorul de activitate | Justitie

Perioada | 2010 - prezent
Functia sau postul ocupat | Formator
Activitati si responsabilitafi principale | Formare profesionala continué
Numele si adresa angajatorului | The Academy of European Law (ERA - “Europdische Rechtsakademie”), Trier, Germania
Tipul activitaji sau sectorul de activitate | Justitie

Educatie si formare
Perioada | 2005
Calificarea / diploma obtinutd = Specializare postdoctorald in UK

Disciplinele principale studiate / = Dreptul european al muncii
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant = Darwin College, Cambridge University, UK
[ furnizorului de formare

Perioada = 1995 -1999
Calificarea / diploma obtinutd | Doctor in drept, specializarea dreptul muncii

Disciplinele principale studiate / | Dreptul muncii
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant =~ Universitatea Bucuresti, Facultatea de Drept
[ furnizorului de formare

Perioada = 1984-1989

Calificarea / diploma obtinuta | Diploma de licenta in Drept

Disciplinele principale studiate / = Discipline juridice
competente profesionale dobandite



mailto:Raluca.dimitriu@cig.ase.ro

Numele si tipul institutiei de invatdmant
I furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba

Competente si aptitudini organizatorice

Publicatji

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Drept

Roména
Engleza
Nivel european (*) Vorbire Scriere
Englezd | Citire | Participare la conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
C2 C2 C2 C2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Membru al Consiliului Stiintific al Institutului de cercetari juridice al Academiei Roméane

Pentru 2 ani - Director al Scolii doctorale Drept — Academia de Studii Economice

Pentru 10 ani - secretar stiinific/ prodecan al Facultatji de Contabilitate si Informatica de Gestiune, din
cadrul Academiei de Studii Economice

e Lucrari unic autor: Dreptul muncii. Anxietéfi ale prezentului, Ed. Rentrop si Straton. Bucuresti,
2016, International Encyclopaedia of Laws — Romania, Kluwer Law International, 2009; 2010; 2013;
2019, European Works Council, Ed. Kluwer Law International BV, The Netherlands, 2013; Romanian
Industrial Relations Law, Ed. Intersentia — Antwerp — Oxford, 2007,

e Contributii la lucrari europene de referinta: Restatement of Labour Law in Europe Vol I: The
Concept of Employee, (edited by Bernd Waas, Guus Heerma van Voss), Ed. Hart Publishing, Oxford,
2017; Vol. II: Atypical forms of work, (eds. B. Waas, G. H. van Voss), Hart Publishing, Oxford, 2019;
Whisltleblowing — a Comparative Study (eds.: G. Thiising, G. Forst), Ed. Springer, 2016; New Forms
of Employment in Europe, Ed. Wolters Kluwer International, 2016 (eds. R. Blanpain, F. Hendrickx);
Workers' Representation in Central and Eastern Europe (eds: R. Blanpain, N. Lyutov), Wolters
Kluwer Law & Business, 2014; Standard work: an anachronism? (eds: J. Buelens, J. Pearson),
Intersentia, 2013; Conciliation, médiation et arbitrage (eds: M. Rigaux, P. Humblet), Ed. Bruylant,
2011; The Prohibition of Age Discrimination in Labour Relations, (ed.: M. Schlachter), Ed. Nomos,
2011; etc.

e  Coordonator Consilier — Codul muncii, (actualizari lunare din 2003 — prezent), Ed. Rentrop si
Straton, Bucuresti

e  Peste 100 de studii publicate in reviste de specialitate din Roménia, Austria, Franta, Germania,
Belgia, Portugalia, indexate in baze internationale de date;

e  Conferinte sustinute in Germania, Portugalia si Tarile de Jos
e 8 monografii in domeniul dreptului muncii si al dreptului civil;

e  Publicatii Eurofound: New developments in the protection of whistle-blowers in the workplace,
co-autor: C. Welz; Developments in working life in Europe: EurWORK annual review 2015 (Aumayr-
Pintar C. et al.); Job cuts in Europe: Recent changes in the legal frameworks, Eurwork (2016),
Parental and paternity leave — Uptake by fathers (2018), Privacy at work (2019), Romania -
Involvement of social partners in the design and implementation of reforms and policies in the context
of the European Semester (2018, 2019), Role of Social Partners in tackling discrimination at the
workplace (2020), etc.

e  Coordonator al 4 lucrari colective:
e  Colaborator al unor importante reviste europene de specialitate;

e  Participant la numeroase manifestari stiintifice internationale


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
https://www.eurofound.europa.eu/node/97938
https://www.eurofound.europa.eu/node/97938
https://www.eurofound.europa.eu/node/97938

Proiecte de cercetare

Participare in organizatji profesionale si
colegii de redactie

- Provision of Advisory Services to the European Commission Via a European Centre of Expertise in
the Field of Labour Law Employment and Labour Policies. Subcontract Agreement incheiat cu ICF
(2020-2024).

- European Labour Law Restatement (www.labourlawrestatement.eu) - Study Group on a
Restatement of Labour Law in Europe of the European Labour Law Network (2015- prezent)

- Proiect international de cercetare finantat de Comisia Europeana: “Retea europeana de experti in
domeniul dreptului muncii privind drepturile individuale si colective” (2009-2018);

- Studii de impact si proiecte finantate de Organizatia Internationald a Muncii (2010, 2012, 2015 -
,Study of impact of legislative reform on industrial relations in Romania’)

- Contract international de cercetare incheiat impreuna cu grupul de lucru ELLN (European Labour
Law Network) cu tema “Restatement on Flexibility in Labour Law”, in cadrul Ideas (Institute of
German and European Labour and Social Law)

- Proiect international coordonat de Goethe University (Frankfurt) - Improving expertise in the field of
industrial relation” VP/2016/004

- Expert national pentru Institutul European Roman, pe baza Contractului-cadru nr: 14-3030-52,
incheiat intre IER si European Foundation for the Improvement of Livind and Working Conditions

- Proiect de cercetare exploratorie tip IDEI finantat CNCSIS-UEFISCUS pentru anii 2009-2011,
Flexibilizarea negocierii colective si reconfigurarea metodelor de solutionare a conflictelor colective
de munca, proiect, cod 1772/2008 (director proiect) etc.

» Membra a retelei internationale de cercetare European Labour Law Network;
» Membra in Comitetul stiintific al "European Centre of Expertise in the Field of Labour Law”
 Corespondent National Eurofound
* Membru de onoare al Uniunii Nationale a Expertilor in Legislatia Muncii
o Membru in Consiliul stiintific al Institutului de cercetari juridice - Academia Romana
o Membra in Colegii de redactie si Comitete stiintifice:
- Revista Romana de Dreptul Muncii;
- Studii si Cercetari Juridice;
- Tribuna Juridica;
- Perspectives of Business Law Journal



http://www.labourlawrestatement.eu/

