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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE, FINANȚARE ȘI DESFĂȘURARE 

A ACTIVITĂȚII DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ 

LA FACULTATEA DE RELAȚII INTERNAȚIONALE ȘI ADMINISTRAȚIE 

UNIVERSITATEA „NICOLAE TITULESCU” DIN BUCUREȘTI 

CAPITOLUL 1 

DISPOZIȚII GENERALE 

Articolul 1 Obiectul regulamentului și cadrul normativ 

În cadrul Facultății de Relații Internaționale și Administrație (FRIA) a Universității „Nicolae 

Titulescu” din București, activitatea de cercetare științifică, dezvoltare și inovare se desfășoară prin 

Centrul de Studii Sociale și Administrative (C.S.S.A.), în corelare cu structurile de cercetare ale 

Universității și, după caz, cu Centrul de Studii Juridice, Economice și Socio-Administrative 

(C.S.J.E.S.A.). 

Prezentul regulament stabilește organizarea, finanțarea, desfășurarea, monitorizarea, evaluarea 

și raportarea activității de cercetare la nivelul Facultății de Relații Internaționale și Administrație și al 

C.S.S.A., cu respectarea autonomiei universitare și a reglementărilor instituționale. 

Cadrul normativ și instituțional de referință cuprinde, în principal: 

 Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, 

inclusiv modificările intervenite până în anul 2026; 

 Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

 Ordonanța Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, 

aprobată prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare; 

 normele naționale în vigoare privind etica și buna conduită în cercetare, inclusiv 

reglementările adoptate în anul 2025 pentru domeniul științelor sociale și umaniste; 

 Carta Universității „Nicolae Titulescu” din București, Codul de etică și deontologie 

profesională universitară și celelalte regulamente, metodologii și proceduri interne; 

 strategia și planurile de cercetare ale Universității, ale FRIA, C.S.S.A. și C.S.J.E.S.A.; 
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 reglementările și programele europene aplicabile cercetării și inovării, inclusiv Orizont 

Europa și principiile Cartei europene a cercetătorilor. 

Articolul 2 Misiunea și obiectivele C.S.S.A. 

C.S.S.A. este structura de cercetare a Facultății de Relații Internaționale și Administrație 

destinată dezvoltării și coordonării cercetării în domeniile sociale, administrative, politice și 

interdisciplinare conexe. Centrul funcționează fără personalitate juridică, în cadrul FRIA, iar actele 

care presupun personalitate juridică se realizează prin Universitate, potrivit competențelor și 

procedurilor interne. 

Obiectivele C.S.S.A. sunt: 

 promovarea cercetării fundamentale și aplicative în administrație publică, politici publice, 

management public, integritate organizațională, științe politice, relații internaționale și 

domenii conexe; 

 elaborarea și implementarea unor strategii și programe de cercetare pe termen scurt, mediu 

și lung; 

 creșterea calității, vizibilității și impactului rezultatelor științifice; 

 dezvoltarea parteneriatelor cu universități, institute, autorități și instituții publice, organizații 

internaționale, organizații neguvernamentale și mediul socio-economic; 

 implicarea studenților și masteranzilor în cercetare, prin cercuri științifice, proiecte, 

conferințe, publicații și alte activități academice; 

 atragerea de finanțări competitive și participarea la proiecte naționale și internaționale; 

 promovarea integrității, științei deschise, responsabilității sociale și transferului de 

cunoaștere. 

Articolul 3 Domenii de cercetare și expertiză 

 administrație publică, guvernanță și politici publice; 

 managementul organizațiilor și serviciilor publice; 

 integritate, etică, conformitate și prevenirea corupției; 

 digitalizarea administrației, e-guvernare și utilizarea responsabilă a inteligenței artificiale; 

 științe politice, relații internaționale, studii europene și securitate; 
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 dezvoltare durabilă, politici sociale și cercetări interdisciplinare în științele sociale. 

Articolul 4 Programul și planul anual de cercetare 

Activitatea C.S.S.A. se fundamentează pe strategia de cercetare și pe planul anual al cercetării, 

corelate cu documentele de planificare ale Facultății de Relații Internaționale și Administrație, 

C.S.J.E.S.A. și Universității. Planul cuprinde teme și proiecte, publicații, manifestări științifice, 

activități ale cercurilor studențești, parteneriate, indicatori, termene și responsabilități. 

CAPITOLUL 2 

CADRUL ORGANIZATORIC AL C.S.S.A. ȘI AL ACTIVITĂȚII DE CERCETARE 

Articolul 5 Organizarea C.S.S.A. 

C.S.S.A. funcționează în cadrul Facultății de Relații Internaționale și Administrație. Activitatea 

sa este coordonată de un director și, după caz, de un Consiliu al Centrului, desemnați potrivit 

hotărârilor și procedurilor instituționale în vigoare. 

Componența, mandatul și atribuțiile conducerii C.S.S.A. se aprobă de structurile competente 

ale Facultății de Relații Internaționale și Administrație și/sau ale Universității, după caz. Regulamentul 

nu fixează nominal conducerea Centrului, pentru a permite actualizarea acesteia prin hotărâre distinctă. 

Articolul 6 Atribuțiile C.S.S.A. 

 elaborează propuneri privind strategia și planul anual de cercetare al Facultății de Relații 

Internaționale și Administrație; 

 inițiază și coordonează proiecte, teme și colective de cercetare; 

 sprijină participarea membrilor FRIA la competiții de granturi și proiecte; 

 organizează sau coorganizează conferințe, workshopuri, seminare, dezbateri și sesiuni 

științifice; 

 sprijină publicațiile, diseminarea și valorificarea rezultatelor cercetării; 

 coordonează și monitorizează, împreună cu structurile facultății, activitatea cercurilor 

științifice studențești; 

 centralizează rezultatele cercetării și contribuie la raportul anual de cercetare al FRIA; 

 colaborează cu C.S.J.E.S.A. și cu structurile Universității pentru implementarea politicilor 

instituționale de cercetare. 
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Articolul 7 Forme de desfășurare 

Cercetarea se poate desfășura individual, în echipe și colective, în cadrul C.S.S.A., al 

Departamentului de Științe Politice și Administrative, al proiectelor Facultății de Relații Internaționale 

și Administrație, al C.S.J.E.S.A. și al parteneriatelor instituționale. 

Articolul 8 Participanții la activitatea de cercetare 

La activitățile C.S.S.A. pot participa cadre didactice și de cercetare, personal-suport CDI, 

studenți, masteranzi, doctoranzi și postdoctoranzi, precum și colaboratori externi, specialiști și experți, 

în condițiile legii și ale reglementărilor Universității. 

Articolul 9 Obligații și responsabilități 

 respectarea legislației și a reglementărilor instituționale; 

 respectarea eticii, integrității și bunei conduite în cercetare; 

 respectarea drepturilor de autor și a proprietății intelectuale; 

 declararea conflictelor de interese; 

 protejarea datelor cu caracter personal și a informațiilor confidențiale; 

 raportarea corectă și verificabilă a activităților și rezultatelor; 

 utilizarea responsabilă a resurselor Universității. 

CAPITOLUL 3 

FINANȚAREA ȘI ADMINISTRAREA CERCETĂRII 

Articolul 10 Surse de finanțare 

 fonduri ale Universității aprobate pentru cercetare; 

 granturi și proiecte naționale și internaționale; 

 programe și fonduri ale Uniunii Europene; 

 contracte de cercetare, studii, consultanță, expertiză și servicii de specialitate; 

 parteneriate, sponsorizări, donații și alte surse permise de lege. 

Articolul 11 Contracte și proiecte 

Proiectele și contractele se inițiază și se derulează cu respectarea competențelor de aprobare, a 

procedurilor financiar-contabile, a regulilor finanțatorului și a reglementărilor privind achizițiile, etica, 

proprietatea intelectuală și protecția datelor. Responsabilitatea științifică revine coordonatorului de 
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proiect și echipei, iar operațiunile juridice, administrative și financiar-contabile sunt realizate prin 

structurile competente ale Universității. 

Articolul 12 Baza materială și cheltuielile 

C.S.S.A. utilizează, în condițiile stabilite de Universitate, infrastructura, biblioteca, bazele de 

date, platformele digitale și celelalte resurse ale Universității. Cheltuielile se efectuează în limitele 

bugetelor aprobate și ale eligibilității stabilite de contracte și legislație. 

Articolul 13 Proprietatea intelectuală și valorificarea 

Drepturile asupra rezultatelor cercetării se stabilesc potrivit legii, contractelor și regulamentelor 

Universității. Se urmăresc diseminarea, transferul de cunoaștere, aplicarea rezultatelor în administrație 

și societate și creșterea vizibilității academice a Facultății de Relații Internaționale și Administrație, 

C.S.S.A. și Universității. 

CAPITOLUL 4 

ETICĂ, INTEGRITATE ȘI CERCETARE RESPONSABILĂ 

Articolul 14 Principii de etică și bună conduită 

Cercetarea se desfășoară cu respectarea libertății academice, integrității, responsabilității, 

transparenței, imparțialității, demnității umane și standardelor aplicabile științelor sociale și umaniste. 

Sunt interzise fabricarea și falsificarea datelor, plagiatul, atribuirea nejustificată a calității de autor și 

orice alte practici contrare bunei conduite. 

Pentru personalul din instituțiile de învățământ superior sunt aplicabile normele de etică și 

deontologie universitară prevăzute de Legea nr. 199/2023 și reglementările instituționale, completate, 

după caz, de standardele naționale specifice cercetării. 

Articolul 15 Cercetarea cu participanți și protecția datelor 

Cercetările care implică persoane, date personale, categorii speciale de date sau informații 

confidențiale se realizează cu respectarea cerințelor legale și instituționale privind consimțământul 

informat, necesitatea și proporționalitatea prelucrării, minimizarea datelor, confidențialitatea și 

securitatea acestora. 
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Articolul 16 Utilizarea inteligenței artificiale 

Instrumentele de inteligență artificială pot fi utilizate în cercetare în mod transparent și 

responsabil, fără a substitui răspunderea autorului. Utilizarea lor trebuie să respecte regulile de etică, 

protecția datelor, confidențialitatea, proprietatea intelectuală, cerințele finanțatorilor și politicile 

editoriale aplicabile. 

CAPITOLUL 5 

IMPLEMENTAREA, DISEMINAREA, EVALUAREA ȘI RAPORTAREA 

Articolul 17 Manifestări și publicații științifice 

C.S.S.A. sprijină organizarea manifestărilor științifice și publicarea rezultatelor în reviste, 

volume, cărți, baze de date și alte canale academice relevante. Se încurajează publicarea în surse cu 

standarde editoriale și științifice recunoscute, precum și accesul deschis, atunci când este posibil și 

adecvat. 

Articolul 18 Evaluarea performanței 

Activitatea de cercetare este evaluată periodic prin criterii cantitative și calitative: publicații și 

citări, calitatea și relevanța canalelor de publicare, granturi și proiecte, manifestări științifice, 

parteneriate, transfer de cunoaștere, impact social și instituțional, activitatea cu studenții și contribuția 

la obiectivele Facultății de Relații Internaționale și Administrație și ale Universității. 

Articolul 19 Raportarea anuală 

C.S.S.A. întocmește sau contribuie la întocmirea raportului anual privind activitatea de 

cercetare a FRIA. Raportul evidențiază gradul de realizare a planului, rezultatele obținute, proiectele 

și parteneriatele, activitățile studențești, indicatorii relevanți, dificultățile și măsurile de îmbunătățire. 

Raportarea C.S.S.A. se corelează cu mecanismele de raportare ale C.S.J.E.S.A. și ale 

Universității. 

Articolul 20 Relația dintre C.S.S.A., FRIA și C.S.J.E.S.A. 

C.S.S.A. reprezintă cadrul de organizare a cercetării specifice FRIA. C.S.J.E.S.A. reprezintă 

cadrul instituțional mai larg de cooperare și coordonare a cercetării juridice, economice și socio-



 

UNIVERSITATEA “NICOLAE TITULESCU” DIN BUCUREŞTI 
FACULTATEA DE RELAŢII INTERNAŢIONALE ŞI ADMINISTRAŢIE 

CENTRUL DE STUDII SOCIALE ȘI ADMINISTRATIVE (C.S.S.A.) 
 

 

Regulamentul C.S.S.A. – FRIA  

administrative la nivelul Universității. Relația dintre cele două structuri se exercită potrivit Cartei, 

regulamentelor, strategiilor și hotărârilor organelor competente ale Universității. 

În cazul în care documentele instituționale superioare stabilesc o altă repartizare a atribuțiilor, 

acestea prevalează, iar prezentul regulament se adaptează în consecință. 

CAPITOLUL 6 

DISPOZIȚII FINALE 

Articolul 21 Corelarea și actualizarea 

Prezentul regulament se completează cu legislația în vigoare, Carta Universității, Codul de etică 

și deontologie profesională universitară și reglementările interne. Se revizuiește ori de câte ori intervin 

modificări legislative, instituționale sau strategice relevante. 

Articolul 22 Aprobarea și intrarea în vigoare 

Prezentul regulament, în forma actualizată în anul 2026, se adoptă de Consiliul Facultății de 

Relații Internaționale și Administrație în ședința din 1 septembrie 2026. 

Regulamentul intră în vigoare la data aprobării/validării de către autoritatea universitară 

competentă și înlocuiește forma anterioară a regulamentului privind organizarea, finanțarea și 

desfășurarea activității de cercetare științifică la FRIA. 
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