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STATUTUL CENTRULUI DE STUDII SOCIALE ȘI ADMINISTRATIVE 

al Facultății de Relații Internaționale și Administrație 

 

CAPITOLUL I – CONSTITUIRE, NATURĂ JURIDICĂ ȘI MISIUNE 

Art. 1. (1) Centrul de Studii Sociale și Administrative (C.S.S.A.) este structura de cercetare 
științifică a Facultății de Relații Internaționale și Administrație (FRIA) din cadrul Universității 
„Nicolae Titulescu” din București, organizată fără personalitate juridică. 

(2) C.S.S.A. asigură cadrul de organizare, coordonare și dezvoltare a cercetării specifice 
Facultății de Relații Internaționale și Administrație, în corelare cu structurile de cercetare ale 
Universității și, după caz, cu Centrul de Studii Juridice, Economice și Socio-Administrative 
(C.S.J.E.S.A.). 

(3) Actele juridice, operațiunile financiar-contabile și celelalte acte care presupun personalitate 
juridică se realizează prin Universitate, potrivit competențelor și procedurilor interne. 

Art. 2. C.S.S.A. se constituie pe durată nedeterminată și își desfășoară activitatea la sediul 
Universității „Nicolae Titulescu” din București. 

Art. 3. Misiunea C.S.S.A. este dezvoltarea cercetării fundamentale și aplicative în domeniile 
sociale, administrative, politice și interdisciplinare conexe, creșterea calității și vizibilității rezultatelor 
științifice și integrarea cercetării în activitatea academică a Facultății de Relații Internaționale și 
Administrație. 

CAPITOLUL II – CADRUL NORMATIV, OBIECTIVE ȘI DOMENII DE CERCETARE 

Art. 4. Activitatea C.S.S.A. se desfășoară cu respectarea legislației și reglementărilor 
instituționale în vigoare, în principal: Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare; Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și 
inovare; Ordonanța Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, 
aprobată prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare; normele naționale de 
etică și bună conduită în cercetare aplicabile în anul 2026; Carta, Codul de etică și celelalte 
regulamente, metodologii și proceduri ale Universității. 

Art. 5. Obiectivele principale ale C.S.S.A. sunt: 
 dezvoltarea unei activități de cercetare științifică performante și relevante pentru societate; 
 elaborarea și implementarea strategiilor, programelor și planurilor anuale de cercetare ale FRIA; 
 creșterea vizibilității și impactului rezultatelor științifice, inclusiv prin publicații și manifestări 

academice; 
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 sprijinirea proiectelor și granturilor naționale și internaționale și atragerea de surse competitive de 
finanțare; 

 dezvoltarea parteneriatelor cu universități, institute, autorități și instituții publice, organizații 
internaționale, ONG-uri și mediul socio-economic; 

 implicarea studenților, masteranzilor, doctoranzilor și postdoctoranzilor în activități de cercetare; 
 promovarea integrității, științei deschise, responsabilității sociale, transferului de cunoaștere și 

utilizării responsabile a tehnologiilor digitale și a inteligenței artificiale. 

Art. 6. Domeniile de cercetare și expertiză includ, fără a se limita la: administrație publică, 
guvernanță și politici publice; management public; integritate, etică și conformitate; științe politice și 
relații internaționale; studii europene și securitate; digitalizarea administrației și e-guvernare; 
dezvoltare durabilă, politici sociale și cercetări interdisciplinare în științele sociale. 

CAPITOLUL III – MEMBRII C.S.S.A. 

Art. 7. Pot fi membri ai C.S.S.A. cadre didactice și de cercetare ale Universității, precum și, în 
condițiile aprobate instituțional, colaboratori externi cu competențe relevante pentru domeniile 
Centrului. 

Art. 8. Admiterea de noi membri se realizează potrivit procedurilor stabilite de conducerea 
C.S.S.A. și aprobate de structurile competente ale Facultății de Relații Internaționale și Administrație 
și/sau ale Universității. 

Art. 9. Membrii C.S.S.A. au obligația de a respecta prezentul statut, Regulamentul C.S.S.A.–
FRIA, legislația, normele de etică și integritate, drepturile de autor și proprietatea intelectuală, regulile 
privind conflictele de interese, protecția datelor și confidențialitatea. 

Art. 10. Membrii au dreptul să participe la activitățile, proiectele și manifestările Centrului, să 
formuleze propuneri privind direcțiile de cercetare și să fie implicați în structurile de coordonare, în 
condițiile reglementărilor instituționale. 

Art. 11. Calitatea de membru încetează prin retragere, încetarea raporturilor care justifică 
apartenența la Centru sau prin hotărârea structurii competente, în cazul încălcării grave ori repetate a 
obligațiilor asumate, cu respectarea procedurilor instituționale. 

CAPITOLUL IV – ORGANIZARE ȘI GUVERNANȚĂ 

Art. 12. C.S.S.A. funcționează în cadrul Facultății de Relații Internaționale și Administrație. 
Activitatea sa este coordonată de un director și, după caz, de un Consiliu al Centrului, desemnați 
potrivit hotărârilor și procedurilor instituționale în vigoare. 

Art. 13. Componența, durata mandatelor și atribuțiile conducerii C.S.S.A. se aprobă de 
structurile competente ale FRIA și/sau ale Universității, după caz. Prezentul statut nu fixează nominal 
conducerea Centrului, pentru a permite actualizarea acesteia prin hotărâre distinctă. 
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Art. 14. Directorul C.S.S.A. asigură conducerea executivă, coordonează elaborarea planului 
anual de cercetare și a raportului anual, urmărește realizarea obiectivelor, facilitează proiectele și 
parteneriatele și reprezintă Centrul în limitele mandatului acordat. 

Art. 15. Consiliul Centrului, dacă este constituit, sprijină stabilirea direcțiilor de cercetare, 
analizează planurile, proiectele și rapoartele Centrului și formulează propuneri privind dezvoltarea 
activității științifice. 

Art. 16. Pentru realizarea unor obiective determinate pot fi constituite echipe, colective, 
grupuri de lucru sau comisii temporare, cu stabilirea responsabilităților, termenelor și rezultatelor 
urmărite. 

Art. 17. C.S.S.A. colaborează cu Departamentul de Științe Politice și Administrative, cu 
celelalte structuri ale Facultății de Relații Internaționale și Administrație, cu C.S.J.E.S.A. și cu 
structurile Universității, potrivit Cartei, regulamentelor, strategiilor și hotărârilor organelor 
competente. 

CAPITOLUL V – PLANIFICAREA, DESFĂȘURAREA ȘI EVALUAREA CERCETĂRII 

Art. 18. Activitatea C.S.S.A. se fundamentează pe strategia de cercetare și pe planul anual de 
cercetare, corelate cu documentele de planificare ale FRIA, C.S.J.E.S.A. și Universității. 

Art. 19. Planul anual poate cuprinde teme și proiecte de cercetare, publicații, manifestări 
științifice, activități ale cercurilor științifice studențești, parteneriate, indicatori, termene și 
responsabilități. 

Art. 20. Cercetarea se poate desfășura individual sau în echipe, în cadrul C.S.S.A., al 
departamentelor, proiectelor FRIA, C.S.J.E.S.A. și parteneriatelor instituționale. 

Art. 21. C.S.S.A. centralizează rezultatele cercetării și întocmește sau contribuie la întocmirea 
raportului anual de cercetare al FRIA. Evaluarea urmărește atât indicatori cantitativi, cât și calitativi: 
publicații și citări, granturi și proiecte, manifestări științifice, parteneriate, transfer de cunoaștere, 
impact social și instituțional și activitatea cu studenții. 

CAPITOLUL VI – ETICĂ, INTEGRITATE, DATE ȘI INTELIGENȚĂ ARTIFICIALĂ 

Art. 22. Cercetarea se desfășoară cu respectarea libertății academice, integrității, 
responsabilității, transparenței, imparțialității, demnității umane și standardelor aplicabile științelor 
sociale și umaniste. Sunt interzise fabricarea și falsificarea datelor, plagiatul, atribuirea nejustificată a 
calității de autor și alte practici contrare bunei conduite. 

Art. 23. Cercetările care implică persoane, date cu caracter personal, categorii speciale de date 
sau informații confidențiale se realizează cu respectarea cerințelor legale și instituționale privind 
consimțământul informat, necesitatea și proporționalitatea prelucrării, minimizarea datelor, 
confidențialitatea și securitatea. 
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Art. 24. Instrumentele de inteligență artificială pot fi utilizate în cercetare în mod transparent și 
responsabil, fără a substitui răspunderea autorului, cu respectarea eticii, protecției datelor, 
confidențialității, proprietății intelectuale, cerințelor finanțatorilor și politicilor editoriale. 

CAPITOLUL VII – FINANȚARE ȘI PATRIMONIU 

Art. 25. Activitățile C.S.S.A. pot fi susținute din fonduri ale Universității aprobate pentru 
cercetare, granturi și proiecte naționale și internaționale, programe și fonduri ale Uniunii Europene, 
contracte de cercetare, studii, consultanță, expertiză și servicii de specialitate, sponsorizări, donații și 
alte surse permise de lege. 

Art. 26. Proiectele și contractele se inițiază și se derulează cu respectarea competențelor de 
aprobare, a procedurilor financiar-contabile, a regulilor finanțatorilor și a reglementărilor privind 
achizițiile, etica, proprietatea intelectuală și protecția datelor. 

Art. 27. Bunurile, fondurile și resursele utilizate pentru activitatea C.S.S.A. se administrează 
prin Universitate, potrivit legislației și reglementărilor interne. C.S.S.A. utilizează infrastructura, 
biblioteca, bazele de date, platformele digitale și celelalte resurse puse la dispoziție de Universitate. 

CAPITOLUL VIII – DISPOZIȚII FINALE 

Art. 28. Prezentul statut se interpretează și se aplică împreună cu Regulamentul de organizare, 
finanțare și desfășurare a activității de cercetare științifică la Facultății de Relații Internaționale și 
Administrație – C.S.S.A., forma actualizată 2026. În caz de neconcordanță cu acte normative sau 
reglementări instituționale superioare, acestea din urmă prevalează. 

Art. 29. Statutul se revizuiește ori de câte ori intervin modificări legislative, instituționale sau 
strategice relevante. 

Art. 30. Prezentul statut, în forma actualizată în anul 2026, se aprobă potrivit competențelor 
stabilite prin Carta și reglementările Universității „Nicolae Titulescu” din București. La data intrării 
sale în vigoare, acesta înlocuiește forma anterioară a Statutului Centrului. 

 

DECAN  

FACULTATEA DE RELAȚII 
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Lect. univ. dr. Liviu George Radu 
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