UNIVERSITATEA “NICOLAE TITULESCU” DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE RELATII INTERNATIONALE $I ADMINISTRATIE
CENTRUL DE STUDII SOCIALE SI ADMINISTRATIVE (C.S.S.A.)

STATUTUL CENTRULUI DE STUDII SOCIALE SI ADMINISTRATIVE

al Facultatii de Relatii Internationale si Administratie

CAPITOLUL | — CONSTITUIRE, NATURA JURIDICA SI MISIUNE

Art. 1. (1) Centrul de Studii Sociale si Administrative (C.S.S.A.) este structura de cercetare
stiintificd a Facultatii de Relatii Internationale si Administratie (FRIA) din cadrul Universitatii
,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, organizata fara personalitate juridica.

(2) C.S.S.A. asigurd cadrul de organizare, coordonare si dezvoltare a cercetdrii specifice
Facultatii de Relatii Internationale si Administratie, Tn corelare cu structurile de cercetare ale
Universitatii si, dupa caz, cu Centrul de Studii Juridice, Economice si Socio-Administrative
(C.SJES.A).

(3) Actele juridice, operatiunile financiar-contabile si celelalte acte care presupun personalitate
juridica se realizeaza prin Universitate, potrivit competentelor si procedurilor interne.

Art. 2. C.S.S.A. se constituie pe duratd nedeterminatd si isi desfasoara activitatea la sediul
Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

Art. 3. Misiunea C.S.S.A. este dezvoltarea cercetarii fundamentale si aplicative in domeniile
sociale, administrative, politice si interdisciplinare conexe, cresterea calitatii si vizibilitdtii rezultatelor
stiintifice si integrarea cercetdrii in activitatea academicd a Facultatii de Relatii Internationale si
Administratie.

CAPITOLUL Il — CADRUL NORMATIV, OBIECTIVE S| DOMENII DE CERCETARE

Art. 4. Activitatea C.S.S.A. se desfiasoard cu respectarea legislatiei si reglementarilor
institutionale in vigoare, in principal: Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare; Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
aprobatd prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; normele nationale de
etica si bund conduitd in cercetare aplicabile in anul 2026; Carta, Codul de eticd si celelalte
regulamente, metodologii si proceduri ale Universitatii.

Art. 5. Obiectivele principale ale C.S.S.A. sunt:

= dezvoltarea unei activitdti de cercetare stiintificd performante si relevante pentru societate;

= claborarea si implementarea strategiilor, programelor si planurilor anuale de cercetare ale FRIA;

= cresterea vizibilitatii si impactului rezultatelor stiintifice, inclusiv prin publicatii si manifestari
academice;
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= sprijinirea proiectelor si granturilor nationale si internationale si atragerea de surse competitive de
finantare;

= dezvoltarea parteneriatelor cu universitati, institute, autoritdti si institutii publice, organizatii
internationale, ONG-uri si mediul socio-economic;

= implicarea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si postdoctoranzilor in activitati de cercetare;

= promovarea integritatii, stiintei deschise, responsabilitatii sociale, transferului de cunoastere si
utilizarii responsabile a tehnologiilor digitale si a inteligentei artificiale.

Art. 6. Domeniile de cercetare si expertiza includ, fard a se limita la: administratie publica,
guvernantd si politici publice; management public; integritate, eticd si conformitate; stiinte politice si
relatii internationale; studii europene si securitate; digitalizarea administratiei si e-guvernare;
dezvoltare durabila, politici sociale si cercetari interdisciplinare in stiintele sociale.

CAPITOLUL Ill = MEMBRII C.S.S.A.

Art. 7. Pot fi membri ai C.S.S.A. cadre didactice si de cercetare ale Universitdtii, precum si, in
conditiile aprobate institutional, colaboratori externi cu competente relevante pentru domeniile
Centrului.

Art. 8. Admiterea de noi membri se realizeaza potrivit procedurilor stabilite de conducerea
C.S.S.A. si aprobate de structurile competente ale Facultatii de Relatii Internationale si Administratie
si/sau ale Universitatii.

Art. 9. Membrii C.S.S.A. au obligatia de a respecta prezentul statut, Regulamentul C.S.S.A.—-
FRIA, legislatia, normele de eticd si integritate, drepturile de autor si proprietatea intelectuala, regulile
privind conflictele de interese, protectia datelor si confidentialitatea.

Art. 10. Membrii au dreptul sa participe la activitdtile, proiectele si manifestdrile Centrului, sa
formuleze propuneri privind directiile de cercetare si sd fie implicati in structurile de coordonare, 1n
conditiile reglementarilor institutionale.

Art. 11. Calitatea de membru inceteaza prin retragere, incetarea raporturilor care justifica
apartenenta la Centru sau prin hotdrarea structurii competente, in cazul incalcarii grave ori repetate a
obligatiilor asumate, cu respectarea procedurilor institutionale.

CAPITOLUL IV — ORGANIZARE S| GUVERNANTA

Art. 12. C.S.S.A. functioneazd in cadrul Facultatii de Relatii Internationale si Administratie.
Activitatea sa este coordonatd de un director si, dupa caz, de un Consiliu al Centrului, desemnati
potrivit hotararilor si procedurilor institutionale in vigoare.

Art. 13. Componenta, durata mandatelor si atributiile conducerii C.S.S.A. se aproba de
structurile competente ale FRIA si/sau ale Universitatii, dupa caz. Prezentul statut nu fixeaza nominal
conducerea Centrului, pentru a permite actualizarea acesteia prin hotarare distincta.
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Art. 14. Directorul C.S.S.A. asigurd conducerea executiva, coordoneaza elaborarea planului
anual de cercetare si a raportului anual, urmareste realizarea obiectivelor, faciliteazd proiectele si
parteneriatele si reprezinta Centrul in limitele mandatului acordat.

Art. 15. Consiliul Centrului, daca este constituit, sprijind stabilirea directiilor de cercetare,
analizeaza planurile, proiectele si rapoartele Centrului si formuleaza propuneri privind dezvoltarea
activitatii stiintifice.

Art. 16. Pentru realizarea unor obiective determinate pot fi constituite echipe, colective,
grupuri de lucru sau comisii temporare, cu stabilirea responsabilitatilor, termenelor si rezultatelor
urmarite.

Art. 17. C.S.S.A. colaboreazd cu Departamentul de Stiinte Politice si Administrative, cu
celelalte structuri ale Facultatii de Relatii Internationale si Administratie, cu C.S.J.E.S.A. si cu
structurile Universitatii, potrivit Cartei, regulamentelor, strategiilor si hotararilor organelor
competente.

CAPITOLUL V — PLANIFICAREA, DESFASURAREA S| EVALUAREA CERCETARII

Art. 18. Activitatea C.S.S.A. se fundamenteaza pe strategia de cercetare si pe planul anual de
cercetare, corelate cu documentele de planificare ale FRIA, C.S.J.E.S.A. si Universitatii.

Art. 19. Planul anual poate cuprinde teme si proiecte de cercetare, publicatii, manifestari
stiintifice, activitati ale cercurilor stiintifice studentesti, parteneriate, indicatori, termene si
responsabilitati.

Art. 20. Cercetarea se poate desfasura individual sau in echipe, in cadrul C.S.S.A., al
departamentelor, proiectelor FRIA, C.S.J.E.S.A. si parteneriatelor institutionale.

Art. 21. C.S.S.A. centralizeaza rezultatele cercetarii si intocmeste sau contribuie la intocmirea
raportului anual de cercetare al FRIA. Evaluarea urmareste atat indicatori cantitativi, cat si calitativi:
publicatii si citari, granturi si proiecte, manifestari stiintifice, parteneriate, transfer de cunoastere,
impact social si institutional si activitatea cu studentii.

CAPITOLUL VI — ETICA, INTEGRITATE, DATE SI INTELIGENTA ARTIFICIALA

Art. 22. Cercetarea se desfasoara cu respectarea libertdtii academice, integritatii,
responsabilitatii, transparentei, impartialitatii, demnitdtii umane si standardelor aplicabile stiintelor
sociale si umaniste. Sunt interzise fabricarea si falsificarea datelor, plagiatul, atribuirea nejustificata a
calitatii de autor si alte practici contrare bunei conduite.

Art. 23. Cercetarile care implica persoane, date cu caracter personal, categorii speciale de date
sau informatii confidentiale se realizeazd cu respectarea cerintelor legale si institutionale privind
consimtdmantul informat, necesitatea si proportionalitatea prelucrarii, minimizarea datelor,
confidentialitatea si securitatea.
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Art. 24. Instrumentele de inteligenta artificiald pot fi utilizate in cercetare Tn mod transparent si
responsabil, fara a substitui rdspunderea autorului, cu respectarea eticii, protectiei datelor,
confidentialitatii, proprietatii intelectuale, cerintelor finantatorilor si politicilor editoriale.

CAPITOLUL VII - FINANTARE SI PATRIMONIU

Art. 25. Activitatile C.S.S.A. pot fi sustinute din fonduri ale Universitatii aprobate pentru
cercetare, granturi i proiecte nationale si internationale, programe si fonduri ale Uniunii Europene,
contracte de cercetare, studii, consultanta, expertiza si servicii de specialitate, sponsorizari, donatii si
alte surse permise de lege.

Art. 26. Proiectele si contractele se initiaza si se deruleaza cu respectarea competentelor de
aprobare, a procedurilor financiar-contabile, a regulilor finantatorilor si a reglementarilor privind
achizitiile, etica, proprietatea intelectuald si protectia datelor.

Art. 27. Bunurile, fondurile si resursele utilizate pentru activitatea C.S.S.A. se administreaza
prin Universitate, potrivit legislatiei si reglementarilor interne. C.S.S.A. utilizeazd infrastructura,
biblioteca, bazele de date, platformele digitale si celelalte resurse puse la dispozitie de Universitate.

CAPITOLUL VIII — DISPOZITII FINALE

Art. 28. Prezentul statut se interpreteaza si se aplica Impreuna cu Regulamentul de organizare,
finantare si desfasurare a activitatii de cercetare stiintificd la Facultatii de Relatii Internationale si
Administratie — C.S.S.A., forma actualizata 2026. In caz de neconcordanti cu acte normative sau
reglementdri institutionale superioare, acestea din urma prevaleaza.

Art. 29. Statutul se revizuieste ori de cate ori intervin modificari legislative, institutionale sau
strategice relevante.

Art. 30. Prezentul statut, in forma actualizatd in anul 2026, se aproba potrivit competentelor
stabilite prin Carta si reglementarile Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti. La data intrarii
sale 1n vigoare, acesta inlocuieste forma anterioara a Statutului Centrului.

DECAN

FACULTATEA DE RELATII
INTERNATIONALE SI ADMINISTRATIE

Lect. univ. dr. Liviu George Radu
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