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REGULAMENTUL
COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 1. Definitie

Comisia de etica si deontologie profesionald universitara a Universitatii “Nicolae
Titulescu” (denumitd in continuare Comisia) este o structurd independentd in raport cu
senatul universitar si rectoratul, si functioneaza in baza prevederilor Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiintificad, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. Atributii

Comisia are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si solutioneazd sesizdrile privind abaterile de la etica universitard,
conform Codului de etica si deontologie universitard al Universitatii “Nicolae Titulescu”;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care il prezintd rectorului si senatului universitar si care
constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara al
Universitatii “Nicolae Titulescu”, care se supune senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificérile si completarile ulterioare

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Art. 3. Componenta

(1) Componenta Comisiei este propusd de consiliul de administratie, avizata de senatul
universitar si aprobata de rector. Prestigiul profesional si autoritatea morald sunt criteriile
esentiale pentru compunerea Comisiei. Comisia are un numar de 5 membri titulari. Structura
si componenta Comisiei poate fi extinsd In functie de necesitdti numai la propunerea
consiliului de administratie, cu avizul senatului si aprobarea rectorului.

(2) Studentii au un reprezentant titular In Comisie. Acesta este desemnat din randul
studentilor care au avut media generala mai mare de 9 si nu au Inregistrat vreo restanta in
ultimul an universitar.

(3) Dupa aceeasi procedurd si in aceleasi conditii prevazute in alin. (1) si (2), odata cu
desemnarea membrilor titulari, vor fi desemnati 3 membri supleanti, iar dintre acestia unul va
fi reprezentant al studentilor. Membrii supleanti isi vor exercita atributiile In caz de
indisponibilitate a unuia dintre membrii titulari.

(4) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitard persoanele care ocupa vreuna din
functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament.

(5) Conducerea Comisiei este asiguratd de un presedinte ales prin vot deschis de
membrii acesteia. Mandatul presedintelui este de un an, cu posibilitatea retnnoirii.

(6) Presedintele Comisiei conduce sedintele acesteia, coordoneaza activitatea Comisiei,
asigura punerea in executare a hotdrarilor Comisiei, o reprezintd in relatiile cu conducerea
Universitatii, cu conducerea Senatului si cu alte institutii.

(7) Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie.

(8) Membrii Comisiei sunt inlocuiti in urmatoarele cazuri:

a) in caz de incetare a calitatii de membru al comunitatii universitare;

b) daca nu mai indeplinesc conditiile prevazute de prezentul Regulament;

c) daca sdvarsesc abateri grave de la etica universitara si de la regulile de functionare a



Comisiei;

d) in cazul in care cumuleazd 3 absente nemotivate consecutive de la sedintele
Comisiei;

e) in cazul in care cumuleazd 5 absente nemotivate de la sedintele Comisiei, pe
parcursul unui an universitar;

(9) In situatiile prevazute la alin. (8) lit. a), b) si ¢) se va numi un membru nou al
Comisiei. Acesta va fi propus de consiliul de administratie, avizat de senatul universitar si
aprobat de rector.

(10) Pentru situatiile prevazute la alin. (8) lit. d) si e) se va numi de catre ceilalti
membri ai Comisei un membru supleant in locul celui care absenteaza.

(11) Presedintele Comisiei desemneaza unul dintre membrii Comisiei in calitate de
secretar.

(12) Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigura partea organizatoricd a desfasurarii activitatii Comisiei;

b) redacteaza rapoartele, procesele verbale de sedinta si tine evidenta documentelor
Comisiei;

¢) pune la dispozitia membrilor Comisiei, in termen de 48 de ore de la fiecare sedinta, o
minutd a sedintei, in format electronic. Minuta consemneaza lista membrilor participanti,
subiectele discutate si hotdrarile adoptate;

d) asigura transmiterea comunicarilor, a citatiilor si a documentelor aferente subiectelor
de discutie din ordinea de zi;

e) se ocupa de comunicarea dintre Comisie si persoanele chemate la audieri;

f) asigurd legdtura dintre membrii Comisiei.

(13) Membrii Comisiei actioneaza 1n interesul universitatii, liberi de orice constrangeri
exterioare propriei lor constiinte.

Art. 4 Activitate

Pentru atingerea obiectivelor prezentate, Comisia 1si desfasoard activitatea dupa cum
urmeaza:

a) sedinte ordinare (semestrial) si sedinte extraordinare (ori de céte ori se considera
necesar);

b) discutii cu conducatorii diferitelor structuri ale Universitatii,

¢) prezintd, anual, un raport de activitate In fata senatului universitar.

Art. 5. Competenta

(1) Sub jurisdictia Comisiei intrd membrii comunitatii universitare.

(2) Sub jurisdictia Comisiei intrd atat actele petrecute in interiorul spatiului universitar,
cat si cele desfasurate in afara acestuia, In masura in care implicA membrii propriei
comunitdti universitare.

(3) Indiferent de situatiile aparute ca urmare a aplicarii alin. (1) si (2), nicio persoana nu
poate fi supusa unei duble proceduri pentru aceeasi abatere de la etica universitara.

Art. 6. Regimul general al actelor de dispozitie
Actele de dispozitie ale Comisiei sunt adoptate cu votul majoritar al membrilor
acesteia. Raspunderea juridica pentru activitatea Comisiei revine Universitatii.

Art. 7. Termenul de sesizare a Comisiei

(1) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitdtii, poate sesiza Comisia cu
abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Sesizarea trebuie formulatd in termen de cel mult 30 de zile de la data la care



persoana Indreptatitd sa formuleze sesizarea a luat cunostintd de savarsirea abaterii, dar nu
mai mult de 1 an de la data savarsirii faptei. Prin exceptie, sesizarile referitoare la cazuri de
plagiat se pot depune pe toatd durata protectiei drepturilor de autor, potrivit legislatiei in
vigoare.

(3) Oricare dintre membrii Comisiei se poate autosesiza pentru analiza unor fapte,
situatii sau documente susceptibile de a Incdlca regulile si principiile de etica 1n activitatea
didactica, de cercetare si administrativd, precum si In alte aspecte al vietii universitare.
Autosesizare nu poate fi facutd mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Art. 8. Confidentialitatea procedurii

(1) Comisia pastreazd confidentiald intreaga procedura derulatd ca urmare a unei
sesizdri, cu exceptia situatiilor in care acest lucru nu este obiectiv posibil. Caracterul
confidential al procedurii este obligatoriu si pentru ceilalti participanti la activitatile specifice
analizarii unor abateri de etica.

(2) Pe parcursul analizei unei abateri de la Codul de eticd, nu se va permite accesul
tertilor la dosar, cu exceptia organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta respectiva.

Art. 9. Forma sesizarii

(1) Fapta care se presupune a constitui o abatere de la prevederile Codului de etica al
Universitatii “Nicolae Titulescu” va fi sesizata in scris, la registratura Universitatii. Sesizarile
se semneazi de autor si se depun in plic inchis, cu mentiunea ,,In atentia Comisiei de etica”.
In momentul depunerii, personalul registraturii nu va consemna numele depunitorului, ci va
aloca doar numarul de inregistrare, consemnind natura inregistrarii: “Sesizare Comisie de
etica”.

(2) Sesizarile anonime vor fi clasate fara verificari.

(3) Prevederile alin. (1)-(2) se aplica si in cazul autosesizarii.

Art. 10. Continutul sesizarii

(1) Sesizarea scrisa adresata Comisiei, prin care se indica abateri de la prevederile din
Codul de etica, va contine:

a) datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia si datele sale de contact;

b) descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la Codul de eticd al
Universitatii “Nicolae Titulescu”;

c) orice alte informatii considerate utile pentru solutionarea sesizarii;

d) semnatura celui care formuleaza sesizarea.

(2) In cuprinsul sesizarii se va indica identitatea persoanei care se face vinovati de
pretinsa abatere, Tn masura in care aceasta este cunoscuta.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si in situatia autosesizarii.

Art. 11. Incidente privind sesizarea

(1) Sesizarea sau autosesizarea care nu cuprinde cel putin elementele indicate la art. 10
alin. (1) lit. a) - b) va fi clasatd de cdtre Comisie.

(2) Daca sesizarea cuprinde elementele indicate la art. 10 alin. (1) lit. a) - b), dar nu este
semnata, Comisia va solicita de indata persoanei ale carei date de identitate sunt indicate ca
fiind autorului sesizarii sd se prezinte pentru a o semna. La momentul prezentdrii persoanei,
Comisia, dupa caz:

a) face mentiune in sesizare ca semnatura s-a dat in fata sa, cu indicarea zilei in care
sesizarea a fost semnati. In acest caz, termenul previzut la art. 7 se calculeazi de la data
semnarii;

b) consemneaza ca persoana ale carei date de indentitate sunt indicate in sesizare refuza



sd 0 semneze. In acest caz, sesizarea se claseaza ca anonima.

(3) In situatia de la alin. (2), dacd persoana nu poate fi contactatd sau nu raspunde in
niciun fel solicitarii Comisiei, procedura la Comisie se suspendd pana la prezentarea
persoanei, cand se va proceda conform alin. (2).

Art. 12. intrunirea Comisiei

(1) Comisia de etica se intruneste In sedintd in vederea analizei sesizdrilor sau
autosesizarilor cu privire la abaterile de la etica universitara si de cercetare in termen de cel
mult 10 zile de la data primirii acestora.

(2) Convocarea Comisiei se face de catre presedinte, cu cel putin 5 zile Tnainte de data
sedintei.

Art. 13. Echipa de analiza

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a calificrii acestora ca abateri in
sensul promovat de Codul de eticd universitard, Comisia poate desemna echipe de analiza a
cazului formate din cel mult trei membri.

(2) Decizia de desemnare a unei echipe de analizd este facultativa si constituie act de
dispozitie al Comisiei.

(3) Prin decizia de desemnare a echipei de analiza, Comisia va stabili tipurile de
activitdti pe care le poate indeplini aceasta si termenul in care aceste activitdti trebuie
efectuate. Echipa de analiza nu poate indeplini nicio altd activitate n afara celor pentru care a
fost imputernicitd de Comisie.

(4) Desemnarea unei echipe de analiza nu atrage pentru Comisie nicio interdictie de a
indeplini vreuna dintre activitatile necesare pentru solutionarea sesizarii, chiar daca
respectiva activitate a fost incredintatd echipei de analiza, si nici de a reface sau relua
respectiva activitate.

(5) Nu pot fi membri ai echipei de analiza persoanele care ocupa vreuna din functiile de
rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament si nici
membrii titulari sau supleanti ai Comisiei.

(6) Echipa de analiza este imputernicita, in limitele mandatului acordat de Comisie, sa
desfasoare investigarea cazului, administrand orice proba este necesard afldarii adevarului,
inclusiv audierea autorului sesizarii, a persoanei reclamate, a martorilor, si dacad este necesar
si partile sau alte persoane implicate in procedura isi dau consimtdmantul, si prin
confruntarea acestora.

(7) Echipa de analizd va elabora un Raport de analiza care va preciza activitdtile
desfasurate de aceasta si eventuale opinii cu privire la sesizarea formulata.

(8) Continutul Raportul de analizd nu are caracter obligatoriu pentru membrii Comisiei.

(9) In cazul in care nu este respectat termenul indicat de Comisie pentru efectuarea
activitatilor de cdtre echipa de analizad, Comisia poate solutiona sesizarea si in lipsa
Raportului de analiza.

Art. 14. Drepturile autorului sesizarii

Autorul sesizarii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) asigurarea confidentialitatii;

b) dreptul de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari corect intocmite;

c) dreptul de a fi asistat de avocat sau de a fi reprezentat;

d) dreptul de a cunoaste componenta echipei de analiza, in situatia In care aceasta este
desemnata;

e) dreptul de a avea acces la actele dosarului si de a formula cereri;

f) dreptul de a contesta hotararea Comisiei, in conditiile prezentului Regulament.



Art. 15. Drepturile persoanei reclamate

Persoana reclamata beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) asigurarea confidentialitatii;

b) dreptul de a fi asistat de avocat sau de a fi reprezentat;

c) dreptul de a beneficia de prezumtia de nevinovatie;

d) dreptul de a cunoaste componenta echipei de analiza, in situatia In care aceasta este
desemnata;

e) dreptul de a avea acces la actele dosarului si de a formula cerert;

f) dreptul de a contesta hotararea Comisiei, in conditiile prezentului Regulament.

Art. 16. Procedura in fata Comisiei. Principii

Lucrarile Comisiei se desfasoarda pe baza respectdrii prezumtiei de nevinovatie, a
principiilor confidentialitatii, impartialitatii si respectului fatd de toate persoanele implicate,
indiferent de statutul lor in cadrul comunitatii universitare.

Art. 17. Incompatibilitati

(1) Membrilor Comisiei si celor care formeaza echipele de analiza li se aplica cazurile
de incompatibilitate prevazute de Codul de procedura civila.

(2) Este inadmisibila cererea de recuzare a tuturor membrilor Comisiei sau a tuturor
membrilor unei echipe de analiza.

(3) Cererea de recuzare sau declaratia de abtinere a unui membru al Comisiei vor fi
solutionate de ceilalti membri ai Comisiei.

(4) Cererea de recuzare sau declaratia de abtinere a membrilor echipei de analiza vor fi
solutionate de Comisie.

(5) Cererea de recuzare sau declaratia de abtinere vor fi admise si in caz de egalitate de
voturi.

(6) In caz de admitere a cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere care priveste un
membru al Comisiei, persoana incompatibila va fi inlocuitd cu un membru supleant.

(7) In caz de admitere a cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere care priveste un
membru al echipei de analizd, Comisia va desemna o altd persoand sau, dupd caz, poate
decide micsorarea corespunzatoare a echipei de analiza.

Art. 18. incunostintarea despre proceduri

(1) Pe parcursul analizei cazului, persoana reclamatd va fi Incunostintatd prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, prin notificare cu semnare de luare la cunostinta sau
prin orice alt mijloc care asigura luarea la cunostintd despre primirea reclamatiei, in scopul de
a formula o pozitie scrisd cu privire la faptele imputate.

(2) In comunicarea adresati persoanei reclamate, Comisia va preciza continutul
sesizarii, natura informatiilor solicitate si o va invita sa-si exprime eventualele obiectii cu
privire la capacitatea membrilor Comisiei de a analiza respectivul caz.

(3) Lipsa unei pozitii scrise si, In  general, lipsa de cooperare a partilor nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

Art. 19. Audierea partilor

(1) Partile vor fi Incunostintate prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire,
prin notificare cu semnare de luare la cunostinta sau prin orice alt mijloc care asigura luarea
la cunostintd despre data audierii, cu cel putin 3 zile inaintea acesteia.

(2) In cazul in care audierea nu este posibila, se va solicita partilor o pozitie exprimati
in scris.



Art. 20. Confruntarea partilor
Dupa audierea partilor, in cazul in care se considera ca este necesar, se poate propune
acestora confruntarea cu acordul ambelor parti.

Art. 21. Audierea altor persoane

(1) La cererea partilor sau din oficiu, poate fi citata orice persoand ce detine informatii
necesare solutionarii cauzei.

(2) Pe tot parcursul investigatiei, pot fi solicitate partilor, in scris sau verbal, informatii
sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

(3) Daca este necesar, Comisia poate proceda la confruntarea partilor cu persoanele
citate sau a persoanelor citate intre ele, daca cei a caror confruntare se doreste sunt de acord.

Art. 22. Consemnarea declaratiilor

(1) Declaratiile oricarei persoane audiate de comisie se vor consemna in scris, sub
semndtura celui audiat.

(2) Daca persoana nu poate semna, declaratia va fi atestatd de unul dintre membrii
Comisiei sau, dupa caz, al echipei de analiza.

(3) Daca persoana refuza sa semneze, se va face mentiune 1n acest sens de catre unul
dintre membrii Comisiei sau, dupa caz, al echipei de analiza.

Art. 23. Alte mijloace de proba

(1) In situatiile in care este necesar, Comisia poate face apel la specialisti sau poate
consulta orice structurd a universitatii in vederea solutionarii sesizarii.

(2) Comisia poate solicita persoanelor implicate in procedura sau oricarei structuri a
universitatii inscrisurile care sunt necesare pentru rezolvarea sesizarii. Inscrisurile se trimit
Comisiei in copie conforma cu originalul.

Art. 24. impicarea

In cazul in care Comisia considerd ci natura problemei permite impicarea, aceastd
solutie va fi propusa partilor. In cazul in care impacarea are loc, Comisia va lua act, iar
conflictul intre parti se stinge.

Art. 25. Procesul-verbal de sedinta

(1) Dupi fiecare sedintd a Comisiei se intocmeste cite un proces-verbal. In cazul in
care in aceeasi sedintd Comisia efectueaza activitdti cu privire la mai multe sesizdri, se va
intocmi cate un proces-verbal pentru fiecare sesizare.

(2) Procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti membrii Comisiei.

(3) Procesul-verbal de sedintd contine descrierea activitdtilor Comisiei din cadrul acelei
sedinte, declaratiile martorilor si ale partilor, precum si alte probe obtinute in urma
investigatiilor.

Art. 26 Deliberarea si pronuntarea hotararii

(1) Comisia, prin vot secret, cu majoritatea simpld a membrilor sdi, poate hotari:

- declararea nevinovatiei persoanei reclamate.

- declararea vinovatiei persoanei reclamate, stabilind totodatd una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute de Codul de etica si deontologie profesionald al Universitatii “Nicolae
Titulescu”. In cazul in care persoana reclamati recunoaste in scris faptele care i-au fost
imputate in sesizare, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizdrii si a pozitiei exprimate n
scris de aceasta



- clasarea sesizdrii ca urmare a formuldrii ei cu depasirea termenelor prevazute de
prezentul Regulament sau in cazurile prevazute de art. 9 alin. (2), art. 11, art. 24 sau art. 26
alin. (6).

(2) Daca din deliberare rezultd mai mult de doud solutii, membrii care au votat pentru
clasare se vor aldtura celor care au votat pentru nevinovatie, sau invers, in functie de care
dintre aceste solutii este majoritard in raport cu cealalti. In caz de egalitate de voturi intre
aceste doud solutii, va avea prioritate solutia nevinovatiei. Daca intre membrii sau unii
membri ai Comisiei existd divergentd de temeiuri intre doud sau mai multe solutii de clasare,
la formarea majoritatii nu se va tine cont de temeiul clasarii, dar fiecare membru are dreptul
sa ceard ca in hotarare sa se precizeze temeiul pentru care a optat. Prin exceptie de la ultima
regula, intotdeauna clasarea ca urmare a declindrii competentei va avea prioritate.

(3) Voturile si decizia, inclusiv, daca este cazul, modul in care s-a format majoritatea, se
consemneaza intr-o minutd. Minuta se Intocmeste imediat dupa formarea majoritatii si luarea
deciziei. Minuta se semneaza de toti membrii Comisiei.

(4) Comisia, In urma votului, va elabora o Hotarare care va cuprinde aspectele
constatate si masurile adoptate, mentionand informatiile care au stat la baza analizei, evaluarii
lor si a solutiei adoptate, eventual punctele de vedere ale membrilor comisiei, in cazul 1n care
au fost divergente de opinii.

(5) Daca in urma consultdrii cu consilierul juridic al universitdtii existd indicii ca
faptele savarsite de membrii comunitatii universitare intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, Comisia va sesiza organele de conducere ale universitatii.

(6) In cazul in care Comisia constati ci sesizarea nu este de competenta sa, va clasa
cauza, 1si va declina competenta si va trimite sesizarea entitatilor competente, in vederea
solutionarii. Dacd presupusa abatere are caracter disciplinar, urmand a fi cercetatd si
sanctionata potrivit art. 312 si urmatoarele din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Comisia
va sesiza directorul de departament, respectiv decanul facultatii careia ii apartine autorul
abaterii, in vederea realizarii cercetirii disciplinare. In aceste situatii, dispozitiile alin. (1)-(4)
se aplicd in mod corespunzator.

(7) Hotararea Comisiei va fi intocmitd in termen de 3 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei In care Comisia a dispus una dintre solutiile prevazute la alin. (1) sau (6).
Hotérarea se comunica partilor, organelor cu prerogative sa aplice sanctiunile sau altor organe
sau persoane interesate, in termen de 3 zile de la data intocmirii ei.

(8) Dupad intocmire si inainte de a fi adusa la cunostinta subiectilor indicati la alin. (6),
hotararea Comisiei va fi vizata de consilierul juridic al universitatii.

(9) Hotararea va fi comunicata partilor in format electronic sau prin orice mijloc care
asigura luarea la cunostinta. La solicitarea partilor implicate, Comisia va pune la dispozitia
acestora si o copie a hotararii, In format printat, conforma cu originalul.

Art. 27. Individualizarea sanctiunilor
Sanctiunile stabilite de Comisie trebuie sd fie proportionale cu abaterea comisa si cu
prejudiciul cauzat de aceasta.

Art. 28. Calea de atac

(1) Hotararea Comisiei, emisd in urma solutiondrii sesizarilor facute in baza art. 26 din
Codul de etica si deontologie profesionald universitard, poate fi contestatd in termen de 15
zile de la data comunicdrii la Consiliul de Eticd si Management Universitar din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, de catre autorul sesizdrii sau persoana reclamata;
contestatia va contine obligatoriu o copie dupa sesizarea initiala si dupd hotararea Comisiei.

(2) Hotararea Comisiei, emisd in urma sesizarilor facute in baza art. 27 din Codul de
etica si deontologie profesionald universitara, poate fi contestatd in termen de 15 zile de la



data comunicarii la Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii de catre autorul
sesizdril sau persoana reclamatd; contestatia va contine obligatoriu o copie dupa sesizarea
initiald si dupa hotararea Comisiei.

(3) Contestatiile formulate conform alin. (1) si (2) nu suspendad punerea in executare a
sanctiunilor stabilite de Comisie.

Art. 29. Aplicarea sanctiunilor
Sanctiunile stabilite de Comisie sunt puse in aplicare de cétre decan sau rector, dupa
caz, in termen de 30 de zile de la data stabilirii sanctiunilor.

Art. 30. Confidentialitatea dosarelor

Accesul tertilor la un dosar aflat la Comisie este interzis si dupa finalizarea evaluarii
faptei cu urmatoarele exceptii:

a) membrii Consiliul de Eticd si Management Universitar din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

b) membrii Consiliului National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c) organele de stat abilitate, atunci cand fapta face subiectul unei investigatii oficiale si
cu respectarea confidentialitatii datelor;

d) cercetdtori In domeniul eticii si deontologiei universitare, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 31. Cheltuieli

(1) Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei se realizeazd din
veniturile Universitatii “Nicolae Titulescu”, prin hotararea Consiliului de Administratie.

(2) Aceste cheltuieli se compun din:

a) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu de desfasurare a activitatii dotat
corespunzator cu birouri, tehnica de calcul si de multiplicare a documentelor;

b) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu sigur de depozitare a documentelor
si acoperirea cheltuielilor materiale (cheltuieli de birotica, cheltuieli postale, convorbiri
telefonice etc.).

Art. 32. Termen de pastrare a dosarelor
Dosarele Comisiei vor fi distruse in termen de un an de la data finalizdrii tuturor
etapelor procedurii (inclusiv cea in fata instantelor de judecata).

Art. 33. Comunicare publica
Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei se furnizeaza
numai prin intermediul structurilor specializate ale Universitatii.

Art. 34. Intrare in vigoare

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la Inceputul zilei urmatoare aprobarii sale de
catre senatul universitar.

(2) Odatd cu intrarea 1n vigoare a prezentului Regulament se abrogd prevederile
Regulamentului Cod DEAC RG-19, revizuit la data de 16.02.2017.

Art. 35. Dispozitii tranzitorii
(1) Prezentul Regulament se aplica, din ziua intrarii sale n vigoare, tuturor procedurilor
aflate 1n curs de solutionare in fata Comisiei.



(2) Prin exceptie de la alin. (1), in cazul procedurilor in curs, termenul de introducere a
sesizarii se va raporta la reglementarile in vigoare la data formularii ei.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), in cazul procedurilor in curs, sesizdrile formulate in
termen, conform celor aratate la alin. (2) si cu respectarea conditiilor de forma prevazute in
Regulamentul Cod DEAC RG-19, revizuit la data de 16.02.2017, vor fi considerate valabile
chiar dacd nu intrunesc conditiile prevazute la art. 10 din prezentul Regulament.
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