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DISPOZITII GENERALE

Art.1. Universitatea ,,Nicolae Titulescu” este o institutie particulard de invatamant si

cercetare, care functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.2. Prezentul Regulament Intern reglementeaza totalitatea raporturilor si jurisdictia

muncii in Universitatea ,,Nicolae Titulescu”.

Art.3. Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament se aplicd in toate sectoarele de

activitate ale Universitatii ,,Nicolae Titulescu”.

Art.4. Toate activitatile didactice si de cercetare care au loc in cadrul Universitatii se
desfasoara conform prevederilor Cartei universitare.

Toti salariatii Universitatii, in raport cu atributiile ce le revin potrivit contractului
individual de munca, au obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplina stabilite prin
prezentul Regulament, dispozitiile date de sefii ierarhici, cat si normele privind protectia,

igiena §i securitatea in munca, normele de prevenire si stingerea incendiilor.

Art.5. Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor categoriilor de salariati —
permanenti si temporari (cu contracte de munca pe o perioada determinata — indiferent de
functiile si atributiile pe care le indeplinesc)

Art.6 Activitatile studentilor ca si normele de conduita ale acestora sunt cele prevazute

in ,, Regulament privind activitatea profesionala a studentilor”.

DREPTURILE ST OBLIGATIILE UNIVERSITATII

Art.7. Organizeaza functionarea universitatii si a procesului de Tnvatdmant in domeniile
sale de activitate, cu mijloacele pe care le considera necesare pentru realizarea misiunii sale

specifice.



Art.8. Stabileste atributii corespunzatoare pentru fiecare salariat.

Art.9. Organizeaza activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si a studentilor

Universitatii, fixand directiile principale si modalitatile de realizare a acesteia.

Art.10. Angajeazd personal pentru desfasurarea activitdtilor didactice, stiintifice,
administrative si tehnice, in conformitate cu conditiile si criteriile de exigentd pe care le
stabileste, si dispune eliberarea din functie, in conditiile legii, a acelor persoane care nu mai

satisfac aceste conditii.

Art.11. Da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, in conditiile legii.

Art.12. Acorda cadrelor didactice urmatoarele drepturi:

12.1. de a desfasura activitatea de invatdmant in conformitate cu planurile de
invatamant, cu fisele disciplinelor, cu cerintele asigurarii calitdtii si cu propria lor constiinta
profesionala;

12.2. de a desfasura activitatea de cercetare stiintifica in cadrul Universitatii, cu
respectarea normelor deontologice in materie;

12.3. de a participa la activitatea catedrei si a facultatii din care fac parte, precum si la
activitatile Universitatii, care 1i privesc;

12.4. de a alege si de a fi ales in organele de conducere a catedrei din care fac parte si
ale facultatii si Universitdtii, in conditiile Cartei universitare;

12.5. de a contesta orice decizie a conducerii catedrei, facultatii sau Universitatii, pe cale

ierarhica, la organele de conducere a Universitatii.

Art.13. Asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de catre intregul personal.

Art.14. Asigurd organizarea audientelor si solutionarea problemelor personale ridicate

de salariati.

Art.15. Creeaza cadrul optim de desfasurare a activitatii salariatilor in vederea realizarii
sarcinilor ce le revin acestora, sarcini prevazute atdt in Regulamentul intern cat si in Fisa

postului.



Art.16. Asigura instruirea salariatilor, la angajare si periodic, din punct de vedere al

protectiei muncii i P.S.L

Art.17. Asigurd personalului nou angajat eliberarea de legitimatii de intrare in

Universitate.

Art.18. Elibereaza, la incetarea contractului de munca, fostului salariat carnetul de
munca, completat la zi cu toate mentiunile legale, impreund cu un exemplar al notei de
lichidare, in cel mult trei zile de la data incetarii raportului de munca cu Universitatea. De
asemenea, elibereaza, la cerere, fostilor salariati referinte privind activitatea depusa in cadrul

Universitatii.

Art.19. In scopul indeplinirii sarcinilor ce-i revin pentru respectarea disciplinei muncii,
Universitatea asigura:

19.1. stabilirea locurilor de munca unde accesul sau circulatia este permisa in anumite
conditii, precum si a locurilor de munca unde este permis fumatul sau introducerea de
materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii.

19.2. efectuarea serviciului de paza, stabilirea regulilor stricte privind intrarea si iesirea
din Universitate, interzicerea accesului in Universitate a persoanelor care se prezinta la locul

de desfasurare a activitatii sub influenta alcoolului.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.20. Indeplinirea integrala si la nivel optim a obligatiilor profesionale previzute in

statul de functii.

Art.21. Respectarea Cartei Universitatii, a prezentului Regulament de ordine

interioara si a celorlalte reglementari ale Universitatii.

Art.22. Respectarea, in toate Tmprejurarile, a standardelor eticii universitare.

Art.23. Respectarea cu strictete a programului zilnic de lucru, sd nu aiba absente

nemotivate §i intarzieri.



Art.24. Executarea in termen a obligatiilor de serviciu ce le revin, precum si

dispozitiile sefilor ierarhici.

Art.25. Respectarea dispozitiilor privind secretele Universitatii si cele referitoare la

documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii.

Art. 26. Sa nu se desfasoare activitate politica de orice fel si sub orice forma in timpul

orelor de program, in incinta Universitatii.

Art.27. Sa nu vina la serviciu Intr-o stare necorespunzatoare (oboseala accentuata, sub

influenta alcoolului etc.).

Art.28. Sa nu plece de la locul de munca, in timpul programului, fard acordul sefului

ierarhic.

Art.29. Sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice 1n incinta Universitatii.

Art.30. Sa nu manifeste atitudine jignitoare sau necuviincioasa fata de colegi, fatd de

studenti, fata de sefii ierarhici sau fata de orice alta persoana incadrata in Universitate.

Art.31. Sa nu refuze executarea lucrarilor dispuse de seful ierarhic, in conformitate cu
pregatirea sau calificarea sa, sau sd execute alte lucrari decat cele prevazute in Fisa postului

fara acordul sefilor ierarhici.

Art32. Sa nu scoatd din incinta Universitatii orice fel de bunuri, proprietatea

Universitatii, fara acordul scris al conducerii acesteia.

Art.33. Sa nu prezinte sau sa primeasca de la studenti, parinti sau rudele acestora

bunuri sau alte foloase pentru activitati prestate in cadrul sarcinilor de serviciu.

Art.34. Sa nu savarseasca acte ce ar pune in primejdie siguranta Universitatii, a

personalului sau a propriei persoane.



Art.35. Sa nu organizeze sau sa participe la jocuri de noroc in incinta Universitatii.

Art.36. Sa nu modifice, sd transmitd sau sd foloseasca legitimatiile de serviciu sau

delegatiile de catre alte persoane decat cele inscrise in aceasta.

Art.37. Sa respecte confidentialitatea privind salariul sau orice alte informatii legate

de remuneratie, conform legii.

Art.38. In scopul credrii unei imagini corecte asupra activitatii Universitatii prin
intermediul mass-media, se interzice salariatilor sd dea interviuri In numele si angajand
prestigiul Universitatii fara aprobarea expresa a Rectorului Universitatii sau inlocuitorului

acestuia pe perioada absentei din Universitate.

PROGRAMUL DE LUCRU

Art.39. Programul de lucru al salariatilor Universitatii, In functie de specificul

activitatii depuse, este urmatorul:

39.1. cadrele didactice — conform obligatiilor didactice si de cercetare si a orarului
intocmit la Tnceputul fiecdrui semestru si planificarii examenelor;

39.2. personalul auxiliar — intre orele 8.00 — 16.00;

39.3. personalul de serviciu — in doud schimburi (dimineata si dupd-amiaza);

39.4. paza si supravegherea respectarii ordinii Tn incinta Universitatii — se asigurd de
o firma de specialitate angajata pe bazd de contract in trei schimburi. Atributiile pe posturi de
pazd si asigurarea celor trei schimburi cu personal de specialitate calificat revine firmei de

paza.

Art.40. Pentru intarzieri repetate de la programul de lucru, incepand cu a patra
intarziere de peste 15 minute cumulatd in cursul unei luni se taie ziua de muncd,

considerandu-se absentd nemotivatd , cu toate consecintele ce decurg din aceasta.

Art.41. Absentele nemotivate se sanctioneaza gradat, dupa cum urmeaza:
- 1 —2 absente nemotivate: diminuarea cu 10 % a salariului de incadrare in luna in care

s-a inregistrat absenta nemotivata;



- 3 absente nemotivate: concedierea.
Sanctionarea se face automat de catre Biroul Resurse Umane, la propunerea scrisa a

sefului ierarhic al salariatului.

Art.42. Programul redus la cerere (pentru ingrijirea copiilor, pentru studii si medical) la
3/4 sau 1/2, dupa caz, va fi aprobat de conducerea Universitatii in functie de programul de

lucru al serviciului sau biroului respectiv.
Art.43. Invoirile in interes personal se fac cu acordul sefului ierarhic pana la o invoire
de 6 ore. Invoirile mai mari de 6 ore se solicitd cu cel putin o zi inainte de ziua respectiva

conducerii Universitatii, cu avizul sefului ierarhic.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art.44. Universitatea ,,Nicolae Titulescu” se obligd sd ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii i sandtdfii salariatilor. Angajatorul va asigura conditiile necesare

desfasurarii activitatii salariatilor.

Art. 45. Igiena muncii urmareste Tmbunatatirea conditiilor de munca si masuri de

inldturare a tuturor factorilor care ar putea contribui la imbolnavirea salariatilor.

Art.46. Masurile ce trebuie luate in situatiile legate de munca, cu scopul protejarii
vietii §i sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:

- asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzdtoare si a iluminarii uniforme,
suficiente la locul de munca;

- prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

- supravegherea respectarii normelor de securitate in munca;

- asigurarea echipamentului individual de protectie a muncii,

- sanctionarea consumului de bauturi alcoolice;

- insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

- respectarea normelor de igiend personals;

- Intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

- folosirea rationald a timpului de odihna;



- evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sanatate care poate pune
in pericol sdnatatea altor persoane;

- pastrarea curdteniei in sdlile si pe culoarele de acces, pe scérile si in grupurile sanitare
comune;

- containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in zone corespunzatoare si golite
suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

- aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curdtate, verificate si
depozitate corespunzator;

- campusul universitar va fi Intretinut si utilizat corespunzator.

Art.47. In vederea supravegherii sinatatii angajatilor se va efectua controlul medical
la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform
contactului colectiv de muncid si reglementirilor legale specifice. Incheierea pe durati
determinatd a contractului individual de muncd nu exclude controalele si examindrile

medicale mai sus mentionate.

Art.48. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza conform reglementarilor din Codul muncii.

Art.49. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se
efectueaza in conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale a muncii §i cu

reglementarile Ministerului Sanatatii s1 Familiei.

Art.50. In incinta institutiei, a structurilor acesteia §i Tn campusurile universitare nu
este permisa existenta substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor

de foc sau de orice fel.

Art.51. Prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
altor medicamente care afecteazd judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane
poate produce accidente si nu va fi acceptata.

Nerespectarea celor mai sus-mentionate constituie abatere si va fi sanctionata

disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.



Art.52. Jocurile periculoase ca tranta, boxul, luptele simulate, etc., nu sunt admise in

nici o situatie.

Art.53. Este interzisa practicarea jocurilor de noroc in cadrul institutiei la toate

nivelurile.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR PRIVIND
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.54. In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale angajatorul are

urmatoarele obligatii:

sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de munci;
sd asigure respectarea normelor de securitate §i sandtate in munca;

sd asigure autorizarea functionarii din punct de vedere a protectiei muncii si sd ceara
revizuirea autorizatiei in cazul modificarii conditiilor de munca autorizate;

sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de
risc evaluati;

sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport de activitatea care
se desfasoara;

sa ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport
de sanatatea si securitatea Tn munca;

sa 1a masuri pentru exercitarea meseriilor si profesiilor;

sd angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de muncd;

sa asigure periodic verificarea nivelului de noxe in limitele admise;

sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

sa prezinte documente si sa dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor controale
efectuate de acestia;

sd asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si sa nu permita
angajatilor desfagurarea activitatii fara echipamentele din dotare;

sa asigure materiale igenico-sanitare si alimentatie de protectie;



sd asigure supravegherea medicald corespunzatoare riscurilor pentru sanatate la care

angajatii s-ar supune in timpul activitagii.

ATRIBUTIHLE PERSONALULUI CU SARCINI PRIVIND PROTECTIA MUNCII

muncii.

Art.55. Atributia principala este aceea de fundamentare a deciziilor privind securitatea

Pentru realizarea acestor decizii personalul respectiv are urmatoarele atributii specifice:

evaluarea riscurilor privind sandtatea si securitatea Tn munca, precum si reevaluarea
acestor riscuri in cazul modificarii conditiilor de munca, cu propunerea de masuri de
prevenire corespunzatoare.
intocmirea programului anual de protectie a muncii, asigurarea audierii securitatii si
legale;
controlul locurilor de muncd pentru prevenirea accidentelor i imbolnavirilor
profesionale;
propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii;
avizarea angajarii personalului privind corespunderea la cerintele de sadnatate si
securitate Tn munca;

elaborarea listelor de dotari cu e.i.p. si e.i.l;
Colaborarea cu prestatorul de servicii de medicind a muncii, ca §i cu organizatiile
sindicale privind programele de imbunatatire a conditiilor de muncd incluse in
contractul colectiv;

Intocmirea contractelor si conventiilor privind protectia muncii — psi si de mediu.

REGULI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PREVENIREA SI STINGEREA

INCENDIILOR

Art.56. Angajatii Universitatii ,,Nicolae Titulescu” precum si persoanele aflate in

raporturi nereglementate de codul muncii au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a

masurilor de ordine interioara in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii

de incendii, precum si a inldturarii consecintelor acestora.
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Fumatul
Art.57. Dispozitiile legale ce reglementeaza interzicerea fumatului in Universitate
sunt obligatorii atdt pentru salariatii acesteia, studentilor cat si pentru persoanecle aflate

ocazional pe teritoriul ei.

Art.58. Locurile stabilite pentru fumat vor fi amplasate n exteriorul cladirilor

universitatii.

Art.59. In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis

accesul cu tigari, chibrituri sau brichete.

Art.60. In locurile stabilite pentru fumat se vor amplasa scrumiere sau vase cu apd sau

nisip.

Art.61. Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este

interzisa.

Art.62. Nerespectarea tuturor dispozitiilor mai sus-mentionate, constituie abatere si va

fi sanctionatd corespunzator.

Asigurarea cailor de acces, evacuare si de interventie

Art.63. Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de

incendiu trebuie asigurat in permanenta.

Art.64. Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art.65. In toate structurile Universitatii va fi afisatd la loc vizibil, schema evacudrii

persoanelor.

Art.66. Factorii responsabili din Universitate, vor efectua controale in cdminul de
studenti pentru constatarea prezentei in camere a aparatelor de incilzit improvizate. In cazul
in care conducerea Universitatii nu va fi informatd despre existenta acestora desi au fost
constatate, pe langd persoana vinovatd vor raspunde si membrii echipelor de control in

conditiile legislatiei In vigoare.
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REGULI PENTRU SEZONUL RECE

Art.67. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire,
centrale termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inlaturate
defectiunile constatate. Serviciul administrativ este raspunzator pentru neindeplinirea acestor

obligatii.

Art.68. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse

inghetului vor fi protejate, raspunzatoare fiind persoanele cu atributii p.s.i.

Art.69. Se vor asigura unelte si accesorii pentru deszdpezirea cailor de acces, de

evacuare si interventie.

Art.70. Daca temperaturile scad sub — 20° C pe o perioadd de cel putin 2 zile
lucratoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarecle masuri
pentru ameliorarea conditiilor de munca:

- asigurarea climatului corespunzator in amfiteatre, sili de seminar, laboratoare birouri,
alte Incaperi,
- acordarea primului ajutor §i asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii

starii de sandtate In timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

REGULI PENTRU PERIOADE CANICULARE

Art.71. Dacid temperatura este de cel putin + 37° C pe o perioadd de 3 zile
consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
- asigurarea ventilatiei la locurile de munci. In cazul inciperilor de la ultimul nivel
ventilatia va fi asigurata prin instalarea de aer conditionat.

- Reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatilor fizice.

REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI
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Art.72. Protectia mediului constituie o problema a tuturor.

Art.73. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din
domenii de activitate specifice au urmatoarele obligatii:

- interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul menajer,
ele urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;

- evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

- depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, lemn etc.;

- recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor
juridice specializate;

- Intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor, etc., din toate incintele

Universitatii, pentru imbunatatirea calitatii mediului ambient.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.74. In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, dintre acestia si alte persoane
fizice cu care vin In contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeazad sau supune unui tratament injust sau

degradant o persoana sau un grup de persoane;

Art.75. Refuzul de a angaja o persoand pe motiv cd aceasta apartfine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale, este 1n totala contradictie cu politica

institutiei In domeniul resurselor umane.
Art.76. Nu constituie o incdlcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o

persoana care nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atita timp cét acesta nu

constituie act de discriminare.
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Art.77. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist — sovin, de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza
atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau

ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.78.Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu

prevederile Legii nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

SANCTIUNI

Art.79. Toate sanctiunile disciplinare se aproba de catre Rectorul Universitatii sau

inlocuitorul acestuia, pe perioada absentei din Universitate, la propunerea sefului ierarhic.

Art.80. Sanctiunea disciplinarad se aplica numai dupa cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abatere, ascultarea persoanei si verificarea sustinerilor facute de acesta n aparare.
Sanctionarea disciplinard poate fi stabilita si va trebui sa fie comunicatd in scris persoanei in
cel mult 30 de zile de la data cand cel in drept s o aplice a luat la cunostintd savarsirea

abaterii.

Art.81. Impotriva sanctiunilor disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie in
scris, in termen de 3 zile de la comunicarea sanctiunii.
Plangerea impotriva sanctiunii disciplinare se solutioneaza in termen de 30 de zile de

la primirea contestatiei de catre Rectorul Universitatii.

Art.82. Daca ulterior sanctiondrii unei persoane au aparut probe cu care se poate

stabilii nevinovatia sa, aceasta va putea cere revizuirea actului prin care a fost sanctionata.
Art.83. Daca se constatd nevinovatia celui sanctionat, persoanele care, cu rea credinta,

au aplicat sau au determinat aplicarea unei sanctiuni disciplinare raspund disciplinar sau

material, dupa caz.
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Art.84. Salariatul care se face vinovat de faptul cd n-a prevenit sau n-a impiedicat pe
altii sa sdvarseasca sau sa continue o abatere de la protectia muncii sau P.S.1., desi a avut
aceastd posibilitate, este pasibil de aceeasi sanctiune ca si cei care au savarsit abaterea

respectiva.

Art.85. Se face vinovat de incilcarea indatoririlor sale de serviciu cel care are
competenta de a aplica sanctiuni si nu le aplicad in timpul cel mai scurt de la constatarea

abaterilor, fiind pasibil de sanctiuni disciplinare.

Art.86. Orice sanctiune disciplinard aplicatd se trece in registrul de evidentd a
sanctiunilor, ce se pastreaza la Biroul Resurse Umane, iar un exemplar din actul prin care se

aplica sanctiunea se va pastra in dosarul persoanei in cauza.

Art.87. Prin aplicarea sanctiunilor disciplinare personalul incadrat nu este scutit de

recuperarea daunelor pricinuite.

Art.88. Comunicarea in scris a sanctiunilor sau reabilitarea celui sanctionat se face

prin Biroul Resurse Umane.

Art.89. Comunicarea deciziei de sanctionare se face personal celui in cauza, sub luare
de semnaturd, cu specificarea datei de inmanare a copiei de pe decizia de sanctionare, sau
recomandat la domiciliu, cu confirmare de primire.

Dispozitia de desfacere a contractului de muncd se comunica in scris in termen de 5

zile.

Art.90. In cazul in care Universitatea a facut plangere penald impotriva unei persoane
sau aceasta a fost trimisa in judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu functia detinuta,
Rectorul Universitatii o va suspenda din functie. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile

salariale.

Art91. In cazul constatarii nevinovatiei persoanei sanctionate sau suspendate din
functie, aceasta are dreptul la o despagubire egald cu partea din salariu de care a fost lipsita.
Daci in perioada suspenddrii din functie persoana sanctionata a ocupat alt post salarizat cu un

salariu mai mic, despagubirea se va diminua cu salariul primit pe durata suspendarii.
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DISPOZITII FINALE

Art.92. intregul personal salariat al Universitatii este obligat sd cunoasca prevederile
prezentului Regulament de ordine interioard §i sd respecte Indatoririle ce-i revin.
Nerecunoasterea Regulamentului de ordine interioara, a legilor, dispozitiilor si instructiunilor
privind disciplina muncii, a normelor de protectia muncii si P.S.I., nu constituie motiv de
aparare a persoanei care a savarsit abateri disciplinare. La incadrarea in munca a unei
persoane, prin grija Biroului de Resurse Umane, a responsabilului cu P.S.1., se vor aduce la
cunostintd persoanei respective prevederile prezentului Regulament si normele legale privind
protectia muncii si P.S.I. sefii locurilor de muncda au obligatia prelucrarii periodice a

prevederilor prezentului Regulament cu Intreg personalul subordonat.

Art.93. Supravegherea si controlul asupra mentinerii disciplinei si respectarii

prezentului Regulament revine conducerii Universitatii si sefilor locurilor de munca.

Art.94. Rectorul Universitatii ,,Nicolae Titulescu” dispune de prerogativa

sanctionatoare, cand constata ca existd dovezi cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare.

Art.95. Raspunderea disciplinard este reglementata de art. 247 — 252 din Codul muncii
pentru personalul nedidactic, respectiv de articolele 280 — 283 din Legea nr. 1/2011 a

educatiei nationale.

Art.96. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este

garantat.

Art.97. Prezentul Regulament intern este intocmit in conformitate cu dispozitiile art.

241 - 246 din Codul muncii.
Art.98. Orice modificare a prezentului Regulament Intern este supusa procedurilor de

intocmire si informare prevazute de lege si se aduce la cunostinta salariatilor in termen de 15

zile de la adoptare.
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Art.99. Modificarile de acte normative intervenite dupd intrarea in vigoare a
prezentului Regulament de ordine interioarda completeaza sau modificd corespunzétor
prevederile acestuia.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Ion Neagu
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