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CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 
 

Art. 1. Statutul juridic al Universității 
(1) Universitatea „Nicolae Titulescu” din București (denumită, în continuare, 

Universitatea) este o instituție de învățământ superior particulară, de interes public, cu 
personalitate juridică, nonprofit și apolitică, care s-a constituit în cadrul Fundației de Drept și 
Relații Internaționale „Nicolae Titulescu” (denumită, în continuare, Fundația). Fundația a luat 
naștere și a devenit persoană juridică non-profit pe baza actului constitutiv și a statutului 
propriu din data de 17.12.1990, prin Sentința civilă nr. 26/09.01.1990 a Judecătoriei Sectorului 
1 București, rămasă definitivă, statut care a fost modificat prin încheierea din 21.12.1995 a 
Judecătoriei Sectorului 1 București, rămasă definitivă, prin încheierea din 14.06.1999 a 
Judecătoriei Sectorului 1 București, rămasă definitivă, precum și prin încheierea din 
02.07.2002 a Judecătoriei Sectorului 4 București, rămasă definitivă. 

(2) Pentru constituirea legală a Fundației și a Universității, care la înființare s-a numit  
Institut, au fost obținute avizele favorabile ale ministerului de resort. 

(3) Membrii fondatori ai Fundației și ai Universității sunt personalități de înaltă valoare 
profesională și morală, cadre didactice, diplomați, cercetători și practicieni ai dreptului intern, 
dreptului european, dreptului internațional și relațiilor internaționale, precum și specialiști 
recunoscuți din alte domenii de activitate. 

(4) După înființarea, în cadrul Fundației, a Facultății de Științe Economice, denumirea 
fundației a fost schimbată în aceea de Universitate, denumire sub care Universitatea 
funcționează și în prezent. Prin Hotărârea Guvernului României nr. 535 din 1 iulie 1999, 
Universitatea a fost autorizată să funcționeze provizoriu cu specializările „Științe Juridice – 
Drept” și „Economic – Finanțe Contabilitate”. În anul 2000 a fost înființată în cadrul 
Universității și „Facultatea de Administrație Publică”. 

(5) În conformitate cu art. 1 din Legea nr. 88 din 17 decembrie 1993, prin Legea nr. 241 
din 23 aprilie 2002, Universitatea din București a fost acreditată ca instituție de învățământ 
superior, persoană juridică de drept privat și de utilitate publică, parte a sistemului național de 
învățământ, prin aceeași lege fiind acreditată „Facultatea de drept cu predare în limba 
română”. 

(6) Universitatea și Fundația, sub auspiciile căreia s-a înființat, conlucrează. 
Universitatea depune anual în contul Fundației, pentru susținerea acesteia, o sumă de bani 
aprobată de Consiliul de administrație al Universității (denumit, în continuare, Consiliul de 
administrație). 

 
Art. 2. Atributele de identificare  
(1) Denumirea Universității este: Universitatea „Nicolae Titulescu” din București 

(„Nicolae Titulescu” University of Bucharest). 
(2) Emblema Universității este stabilită de Senatul Universității (denumit, în continuare, 

Senatul), este marcă înregistrată și este reprezentată grafic în Anexa 1 la prezenta Cartă. 
(3) Sediul Universității este în București, Calea Văcărești nr. 185 sector 4. 
(4) Atributele de identificare prevăzute la alin. (1) și (3) pot fi modificate numai prin 

hotărârea Consiliului de administrație. Atributul de identificare prevăzut la alin. (2) poate fi 
modificat numai prin hotărârea Senatului. 

 
Art. 3. Durata Universității 
Universitatea s-a constituit pe o durată nedeterminată. 
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CAPITOLUL II  
MISIUNEA, ATRIBUȚIILE PRINCIPALE  

ȘI OBIECTIVUL STRATEGIC ALE UNIVERSITĂȚII 
 

Art. 4. Misiunea Universității 
(1) Universitatea are o misiune de învățământ superior și cercetare științifică specifică, 

anume de a forma specialiști cu pregătire superioară în domeniul dreptului și al relațiilor 
internaționale, al științelor economice, al administrației publice și al domeniilor conexe, în 
măsură să răspundă la cel mai înalt nivel necesităților pieței muncii, dar și de a contribui la 
dezvoltarea științei românești și afirmarea ei în Uniunea Europeană și pe plan internațional. 

(2) Universitatea își asumă ca roluri fundamentale: 
(a) organizarea și desfășurarea de activități de învățământ de înaltă calitate, centrate pe 

student în conformitate cu principiile de modernizare a învățământului superior european 
(Procesul Bologna); 

(b) participarea prin cercetări științifice și elaborare de soluții privind modernizarea 
activităților din domenii importante ale societății (economie, justiție, administrație și altele); 

(c) aducerea contribuției la dezvoltarea științei și a culturii naționale, la promovarea 
proceselor de înnoire și înlocuire a cunoștințelor, la difuzarea valorilor din domeniile de 
activitate specifice; 

(d) sprijinirea procesului de modernizare și dezvoltare a societății românești, de 
consolidare a statului de drept liber și democratic în România; 

(e) susținerea, prin mijloace specifice, a amplului proces de afirmare a României ca o 
țară europeană, integrată organic în structurile U.E., Consiliului Europei și N.A.T.O. 

(3) Ca urmare a misiunii sale specifice și a rezultatelor obținute, Universitatea ocupă o 
poziție importantă în sistemul național de învățământ superior din România.  

(4) Prin intermediul Facultății de Drept, Universitatea oferă pregătire juridică de înaltă 
calitate și este una dintre puținele instituții de învățământ superior din țară orientată și spre 
studierea dreptului european și internațional, contribuind la formarea de specialiști capabili a 
se integra rapid în structurile europene și în alte organisme internaționale. 

(5) Misiunea Facultății de Economie și Administrarea Afacerilor vizează atât activitatea 
didactică, cât și cercetarea științifică. Misiunea didactică este aceea de a desfășura un 
învățământ economic superior de înaltă calitate, care să asigure formarea de specialiști în 
profesii necesare și recunoscute pe piața muncii, capabili să se adapteze provocărilor mediului 
de afaceri. În același timp, Facultatea își propune ca, prin rezultatele activității de cercetare 
științifică, să aducă contribuții notabile atât la dezvoltarea științelor economice, cât și la 
dinamica social-economică a țării noastre ca actor european și global. 

(6) Facultatea de Relații Internaționale și Administrație asigură o pregătire complexă a 
studenților săi, și ulterior a absolvenților, în cadrul acesteia predându-se discipline specifice 
domeniilor juridic, administrativ, economic, de management, precum și din sfera studiilor 
europene și relațiilor internaționale. Se asigură, de asemenea, pregătire temeinică de profil în 
domeniile: statistico-matematic, birotică, informatică, relații publice, necesare celor care vor 
dori ca, ulterior absolvirii studiilor de licență, să desfășoare activități specifice profesionale 
din domeniul administrației publice și private. 

(7) Misiunea specifică a Universității se reflectă direct în întreaga sa activitate didactică 
și științifică (planuri de învățământ, fișele disciplinelor, activități de cercetare științifică, 
practică de specialitate a studenților, mobilități etc.), precum și în structura ei organizatorică, 
direcționarea resurselor sale fizice și financiare și altele. 

(8) Universitatea își îndeplinește rolul asumat prin: 
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(a) formarea de specialiști cu pregătire superioară, performanți în plan național, 
european și internațional; 

(b) susținerea organizării de sesiuni de cercetări științifice proprii în scopul pregătirii 
studenților și al dezvoltării tezaurului național, european și internațional de cunoștințe 
specifice fiecărui domeniu de licență; 

(c) formarea de cercetători științifici adaptați exigențelor societății contemporane; 
(d) înnoirea și adaptarea, precum și înlocuirea cunoștințelor deja existente; 
(e) formarea și perfecționarea resurselor umane la un grad înalt de calificare; 
(f) afirmarea identității culturii naționale;  
(g) participarea la procesul de integrare europeană a țării noastre și de adaptare a 

acesteia la exigențele Uniunii Europene; 
(h) afirmarea performanțelor științifice în cadrul cooperării internaționale și participarea, 

prin cercetări științifice, la dezvoltarea dreptului, a economiei, a administrației și a asistenței 
sociale; 

(i) afirmarea progresivă ca un centru de promovare a relațiilor de cooperare 
internațională. 

 
Art. 5. Atribuții principale 
Universitatea: 
(a) organizează procesul de învățământ în domeniile sale de activitate, cu mijloacele pe 

care le consideră necesare pentru realizarea misiunii sale specifice; 
(b) organizează activitatea de cercetare științifică a cadrelor didactice, a doctoranzilor, a 

masteranzilor și a studenților Universității, fixând direcțiile principale și modalitățile de 
realizare a acesteia; 

(c) angajează personal pentru desfășurarea activităților didactice, științifice, 
administrative și tehnice, în conformitate cu condițiile și criteriile de exigență pe care le 
stabilește, și dispune eliberarea din funcție, în condițiile legii, a acelor persoane care nu mai 
satisfac aceste condiții și exigențe; 

(d) acordă titluri didactice și științifice, diplome, certificate, precum și alte documente 
universitare, persoanelor care îndeplinesc condițiile de pregătire profesională și științifică în 
acord cu dispozițiile în vigoare privind învățământul superior; 

(e) reglementează activitatea profesională, științifică, cultural-artistică și sportivă a 
studenților din universitate, pe baza prevederilor din Regulamentul de activitate profesională a 
studenților și a altor reglementări interne; 

(f) organizează unități de producție, servicii și alte unități cu caracter patrimonial ale 
căror scopuri sunt în concordanță cu obiectivele de învățământ și de cercetare ale 
Universității; 

(g) încasează taxe de înscriere, școlarizare și alte taxe, care pot fi utilizate exclusiv 
pentru realizarea obiectului principal de activitate, cu caracter nepatrimonial, al Universității; 

(h) încheie contracte și efectuează alte operațiuni patrimoniale în baza reglementărilor 
interne și cu respectarea dispozițiilor legale; 

(i) publică manuale, cursuri, lucrări de cercetare, reviste și orice alte materiale care 
sprijină învățământul și cercetarea, putând să dispună de ele conform propriilor scopuri; 

(j) cooperează cu alte instituții de învățământ și de cercetare, din țară și din străinătate, și 
intră în contact cu autoritățile române și străine, în realizarea obiectului său de activitate; 

(k) inițiază și realizează orice alte activități, în măsura în care ele corespund obiectului 
de activitate și scopului Universității. 

 
Art. 6. Principiile care guvernează activitatea Universității 
(1) Activitatea Universității se bazează pe respectarea legii și a următoarelor principii: 
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(a) principiul autonomiei universitare;  
(b) principiul libertății academice;  
(c) principiul respectării eticii universitare;  
(d) principiul răspunderii publice;  
(e) principiul asigurării calității;  
(f) principiul centrării educației pe student;  
(g) principiul incluziunii sociale;  
(h) principiul echității; 
(i) principiul asigurării egalității de șanse și al nediscriminării;   
(j) principiul subsidiarității;  
(k)principiul eficienței manageriale și financiare, în baza căruia se urmărește obținerea 

de rezultate educaționale adecvate, prin gestionarea resurselor existente; 
(l) principiul transparenței;  
(m) principiul respectării drepturilor și a libertăților membrilor comunității  universitare;  
(n) principiul libertății de gândire și al independenței față de ideologii și doctrine politice 

și religioase;  
(o) principiul libertății de mobilitate națională și internațională a studenților, a cadrelor 

didactice și a cercetătorilor;   
(p) principiul consultării studenților și partenerilor sociali în luarea deciziilor; 
(q) principiul garantării identității culturale a tuturor membrilor comunității academice și 

al dialogului intercultural; 
(r) principiul asumării, al promovării și al păstrării identității naționale și a valorilor 

culturale ale poporului român; 
(s) principiul recunoașterii și al garantării drepturilor persoanelor aparținând 

minorităților naționale, dreptul la păstrarea, la dezvoltarea și la exprimarea identității lor 
etnice, culturale, lingvistice și religioase; 

(ș) principiul relevanței, în baza căruia educația răspunde nevoilor de dezvoltare 
personală și social-economice. 

(2) Universitatea își însușește și respectă principiile înscrise în:  
(a) Declarația Universală a Drepturilor Omului; 
(b) Convenția Europeană a Drepturilor Omului; 
(c) Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;  
(d) Declarația de la Lima cu privire la libertatea academică și autonomia instituțiilor de 

învățământ superior (The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of 
Institutions of Higher Education, 1988);  

(e) Magna Charta a Universităților europene (The Magna Charta of European 
Universities, Bologna, 1988);  

(f) Declarația de la Bologna privind aria europeană a învățământului superior (1999);  
(g) Declarația de la Lisabona privind recunoașterea diplomelor (2000). 
(3) Învățământul în cadrul Universității este cu taxă. Cuantumul taxelor este stabilit de 

către Consiliul de administrație, în conformitate cu principiul autonomiei universitare și cu 
dispozițiile legale în vigoare. 

(4) În cadrul Universității este asigurată libertatea cercetării în ceea ce privește stabilirea 
temelor, alegerea metodelor, a procedeelor și valorificarea rezultatelor, conform legii. De 
asemenea, este interzisă periclitarea sub orice formă a dreptului la exprimarea liberă a 
opiniilor științifice și artistice. 

(5) Studenților le este asigurat dreptul la liberă alegere a cursurilor și specializărilor/a 
programelor de studii, în conformitate cu normele legale în vigoare și cu planurile de 
învățământ. 

(6) Structurile și funcțiile de conducere ale Universității, atribuțiile, durata mandatului, 
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modul de constituire, precum și alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 a învățământului superior (denumită, în 
continuare, Legea învățământului superior), cu avizul Consiliului de administrație al Fundației 
și cu aprobarea Senatului. 

 
Art. 7. Răspunderea publică și obiectivul strategic al Universității 
(1) Universitatea își asumă răspunderea publică, urmărind: 
(a) să respecte legislația în vigoare, carta proprie și politicile naționale, europene și 

internaționale în domeniul învățământului superior; 
(b) să aplice și să se supună reglementărilor în vigoare referitoare la asigurarea și 

evaluarea calității în învățământul superior; 
(c) să respecte politicile de echitate și etică universitară, cuprinse în Codul de Etică și 

Deontologie Profesională (denumit, în continuare, Codul de etică) aprobat de Senat, care face 
parte din prezenta Cartă; 

(d) să asigure eficiența managerială și eficiența utilizării resurselor; 
(e) să asigure transparența tuturor deciziilor și a activităților sale, conform legislației în 

vigoare; 
(f) să respecte libertatea academică a personalului didactic, didactic auxiliar și de 

cercetare, precum și drepturile și libertățile studenților. 
(2) Obiectivul strategic al Universității este de a se manifesta ca o puternică instituție de 

învățământ superior și de cercetare științifică care, beneficiind de o misiune specifică și de un 
personal didactic și de cercetare de înaltă calificare, format din cadre didactice de elită, 
cercetători științifici și din practicieni reputați, să pregătească specialiști în domeniul științelor 
juridice, al științelor administrative și sociale și al științelor economice, participând la 
afirmarea identității culturii naționale și la procesul de integrare europeană, euroatlantică și 
internațională. 

 
 

CAPITOLUL III  
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE  

ALE UNIVERSITĂȚII 
 

Art. 8. Autonomia universitară 
(1) Universitatea funcționează pe principiul autonomiei universitare, întemeiată pe 

dispozițiile Constituției României, ale Legii învățământului superior, ale altor acte normative 
aplicabile, precum și ale reglementărilor proprii. 

(2) Universitatea se organizează și funcționează independent de orice ingerințe 
ideologice, politice sau religioase. 

 
Art. 9. Entitățile din componența Universității beneficiază de autonomie în limitele 

principiului subsidiarității.  
 
Art. 10. Autonomia Universității se materializează în:  
(a) autonomia instituțională și funcțională;  
(b) autonomia economico-financiară și administrativă;  
(c) autonomia didactică și științifică;  
(d) autonomia decizională.  
 
Art. 11. (1) Autonomia organizării structurilor Universității, ca parte a autonomiei 

instituționale, se materializează în dreptul acestora, cu respectarea competențelor lor:  
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(a) de a alege organele de conducere;  
(b) de a elabora reglementări proprii, cu respectarea legislației în vigoare;  
(c) de a decide organizarea de concursuri pentru posturile didactice și de cercetare 

vacante;  
(d) de a selecta corpul profesoral, studenții și personalul tehnic-administrativ.  
(2) Autonomia funcțională a Universității se concretizează în dreptul acesteia:  
(a) de a înființa, a stabili și a dezvolta, în condițiile legii, propriile structuri 

organizatorice; 
(b) de a stabili planurile de învățământ în concordanță cu reglementările în vigoare;  
(c) de a alcătui statele de funcții în raport cu prevederile planurilor de învățământ și 

resursele financiare, potrivit legii;  
(d) de a conferi titluri didactice și științifice, conform legii;  
(e) de a stabili direcții prioritare pentru activitatea de învățământ și cercetarea științifică; 
(f) de a iniția și a dezvolta cooperări și schimburi internaționale;  
(g) de a reglementa și a evalua conduita membrilor comunității universitare;  
(h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrări de cercetare sau orice alte materiale, 

conform misiunilor asumate prin Cartă;  
(i) de a înființa, singură sau prin asociere, societăți, fundații, asociații, unități de 

învățământ preuniversitar, cu condiția ca acestea să contribuie la creșterea performanțelor 
Universității și să nu influențeze negativ, în niciun fel, activitățile de învățământ și cercetare;  

(j) de a iniția și a realiza orice altă activitate conformă cu prevederile legale.  
 
Art. 12. Autonomia economico-financiară și administrativă a Universității se 

concretizează în dreptul acesteia de a decide, prin organismele sale de conducere, cu 
respectarea legii și a competențelor acestora:  

(a) utilizarea, conform nevoilor și priorităților proprii, a bugetului și a resurselor 
financiare de care dispune;  

(b) gestionarea descentralizată și transparentă a resurselor în limita bugetului aprobat de 
Senat;  

(c) realizarea de venituri din cercetare științifică și din alte prestații;  
(d) cuantumul taxelor în conformitate cu prevederile legale;  
(e) realizarea de investiții și dotări;  
(f) efectuarea unor operațiuni financiar-bancare cu orice parteneri, în funcție de propriile 

necesități materiale;  
(g) acceptarea unor donații și legate, cu aprobarea Consiliului de administrație;  
(h) acordarea de burse și efectuarea de plăți pentru activități studențești specifice;  
(i) încheierea unor contracte de sponsorizare;  
(j) modul de administrare a spațiului universitar și a întregului patrimoniu conform 

necesităților proprii;  
(k) organizarea și ținerea evidenței contabile proprii.  
 
Art. 13. (1) Autonomia didactică a Universității se concretizează în dreptul structurilor 

sale competente de a decide sau de a stabili, după caz, în conformitate cu standardele naționale 
și internaționale:  

(a) înființarea, reorganizarea sau desființarea, în condițiile legii și ale prezentei Carte, a 
unor facultăți, departamente, programe de studii universitare;  

(b) conținutul programelor de studii, propus de către consiliile facultăților, exprimat prin 
planurile de învățământ, fișele disciplinelor și programele disciplinelor;  

(c) strategiile de predare și obiectivele didactice, în conformitate cu cerințele asigurării 
calității;  
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(d) criteriile de admitere la programele de studii oferite;  
(e) organizarea unor activități de instruire permanentă și perfecționare;  
(f) standardele de evaluare a calității în educație (a programelor de studii și a 

personalului didactic și de cercetare);  
(g) participarea la programele internaționale cu caracter educațional și științific, 

organizate de Uniunea Europeană sau de alte structuri.  
(2) Autonomia științifică a Universității este materializată în dreptul acesteia:  
(a) de a iniția și a desfășura programe de cercetare științifică;  
(b) de a participa la competițiile naționale și internaționale pentru obținerea granturilor 

de cercetare;  
(c) de a utiliza, potrivit necesităților, resursele financiare rezultate din activitatea de 

cercetare pe bază de contract;  
(d) de a realiza publicații științifice și de a avea edituri proprii;  
(e) de a înființa sau a organiza institute, centre, laboratoare și grupuri de cercetare;  
(f) de a participa la activitățile organizațiilor științifice naționale și internaționale;  
(g) de a face parte din diferite sisteme de cooperare științifică europeană și 

internațională;  
(h) de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare științifică a membrilor 

comunității universitare și de a adopta măsuri în consecință.  
 
Art. 14. (1) Autonomia decizională a Universității se materializează în dreptul acesteia 

de a hotărî, prin organele sale de conducere și în limitele competențelor acestora, asupra 
modului de elaborare, aplicare și interpretare a prezentei Carte, a regulamentelor și a 
metodologiilor universitare, precum și în legătură cu toate aspectele ce țin de competența sa, 
potrivit legii.  

(2) Prerogativele decurgând din autonomia decizională nu pot fi delegate, în tot sau în 
parte, unor persoane, fizice sau juridice, de drept public sau privat, din afara Universității.  

(3) Respectarea competențelor este garantată.  
(4) Dispozițiile prezentului articol nu limitează dreptul membrilor comunității 

universitare de a se adresa justiției ori de câte ori consideră că, prin actele Universității, le-au 
fost vătămate drepturile sau interesele legitime. 

 
Art. 15. Libertatea academică 
(1) Îndeplinirea misiunii și a obiectivelor Universității este permanent condiționată de 

respectarea libertății academice.  
(2) Libertatea academică a Universității și a membrilor comunității universitare este 

garantată.  
(3) Membrii comunității universitare pot investiga orice subiect, pe baza metodologiei 

științifice. Aceasta implică libertatea de a comunica rezultatele cercetării, prin orice mijloace, 
studenților, comunității științifice naționale și internaționale, cu respectarea normelor legale, 
deontologice și de conduită universitară, precum și a principiilor obiectivității și toleranței. 
Personalul didactic se bucură de libertate de expresie în predarea disciplinei care i-a fost 
încredințată.  

(4) Libertățile prevăzute la alin. (3) nu pot fi îngrădite ca urmare a unor nemulțumiri 
exprimate de partide politice, organizații, culte religioase sau autorități. Exercitarea acestor 
libertăți nu poate atrage măsuri de constrângere administrativă împotriva personalului didactic 
și de cercetare sau a studenților.  

 
Art. 16. (1) Nu pot invoca libertatea academică membrii comunității universitare care 

exprimă în public opinii denigratoare sau injurioase la adresa altor membri ai comunității 
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universitare, individual sau în grup. Libertatea academică nu justifică limbajul defăimător, 
comportamentele obscene, discriminarea pe criterii etnice, de rasă, sex, vârstă, origine socială, 
religie, opinii politice, orientare sexuală, și nici alte conduite lipsite de integritate etică.  

(2) Este interzis apelul la blam public împotriva unui coleg pentru opiniile științifice 
exprimate de către acesta, în caz contrar fapta urmând a fi deferită Comisiei de Etică și 
Deontologie Profesională a Universității (denumită, în continuare, Comisia de etică). Este 
garantată libertatea de a exprima opinii critice față de poziții, abordări și teorii științifice.  

 
Art. 17. (1) În considerarea caracterului universal al cunoașterii științifice, Universitatea 

promovează parteneriatul și relațiile de colaborare în domeniul învățământului și al științei cu 
instituții de învățământ superior și de cercetare din România și din străinătate, raporturi ce 
sunt fundamentate pe principiul democrației, al libertății academice, al egalității și al 
deschiderii spre integrare în comunitatea științifică internațională.  

(2) Parteneriatul prevăzut la alin. (1) se poate materializa sub forma doctoratelor în 
cotutelă și a programelor de master și doctorat comune, ca și prin orice fel de 
colaborare/cooperare științifică la nivel individual sau instituțional.  

 
Art. 18. Universitatea poate stabili funcții onorifice, precum și structuri consultative, 

formate din reprezentanți ai mediului economic și personalități din mediul academic, cultural 
și profesional extern. 
 

Art. 19. Respectarea legilor României 
Universitatea înțelege să respecte Constituția și legile române, în general, precum și 

legislația privind învățământul, în special, inclusiv ordinele, metodologiile și instrucțiunile cu 
caracter normativ ale ministerului de resort. Totodată, Universitatea recunoaște și respectă 
legislația europeană și internațională care reglementează activitatea didactică universitară, în 
conformitate cu propriile principii de organizare și funcționare. 

 
Art. 20. Promovarea principiilor democrației și statului de drept. Interdicția 

oricăror discriminări în cadrul Universității 
(1) Universitatea respectă valorile democrației și ale statului de drept și acționează 

pentru promovarea lor în societatea românească. În cadrul Universității nu sunt admise 
discriminări pe criterii de vârstă, etnie, sex, origine socială, orientare politică sau religioasă, 
orientare sexuală sau pe orice alte criterii, cu excepția măsurilor afirmative prevăzute de lege. 

(2) Studenții cu dizabilități fizice au dreptul să aibă condiții pentru desfășurarea normală 
a activităților academice, sociale și culturale în cadrul Universității, în conformitate cu 
dispozițiile legale și cu propriile principii de organizare și funcționare. 

 
Art. 21. Caracterul apolitic și independent 
(1) Universitatea este apolitică și nu permite orientarea procesului de învățământ către 

niciuna dintre doctrinele și practicile ideologice. Cu aprobarea conducerii Universității, pot fi 
invitate în universitate, alături de personalități ale cercetării științifice, și personalități politice 
de talie națională sau internațională, pentru a prezenta informări și puncte de vedere cu privire 
la realizările și perspectivele diferitelor domenii ale vieții sociale. 

(2) Universitatea nu este patronată, controlată sau supusă în alt mod niciunui partid sau 
niciunei formațiuni politice și niciunei persoane fizice sau juridice cu scop patrimonial. 

 
Art. 22. Onestitatea organelor de conducere și a personalului didactic 
(1) Nu pot ocupa funcțiile de conducere prevăzute la art. 77 alin. (2) persoanele 

condamnate penal definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni pentru care nu a 
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intervenit reabilitarea.  
(2) Întregul personal didactic și administrativ al Universității trebuie fie caracterizat prin 

onestitate și integritate academică. 
(3) Nu pot fi cadre didactice ale Universității persoanele cu privire la care s-a dovedit că 

au realizat abateri de la normele de etică și deontologie universitară, stabilite conform legii. 
 
Art. 23. Inviolabilitatea spațiului Universității 
(1) Spațiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor și a terenurilor folosite de 

Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este îndreptățită să le dețină ori să le 
utilizeze. Este considerat spațiu universitar și mediul online, constând în platformele sau 
grupurile utilizate pentru activitățile didactice și extracurriculare și de cercetare, organizate în 
cadrul Universității. 

(2) Spațiul Universității este inviolabil, cu excepția cazurilor de forță majoră și flagrant 
delict. Organele de ordine publică pot interveni în spațiul Universității numai cu permisiunea 
conducerii acesteia. 

 
Art. 24. Organizarea activității financiare pe principiul nonprofit și al 

autofinanțării 
(1) Activitatea financiară a Universității este organizată pe principiul nonprofit și al 

autofinanțării. Universitatea poate avea ca surse de venituri: taxele de înscriere, de școlarizare 
și de examen ale studenților; contribuții ale membrilor și ale foștilor membri ai comunității 
academice a Universității; donații și legate; granturi și finanțări acordate pe bază de 
competiție, de exploatare a rezultatelor cercetării, ale dezvoltării și ale inovării; orice alte 
forme de sponsorizare oferite de persoane fizice sau juridice, din țară și străinătate, precum și 
alte sume sau bunuri obținute în condițiile legii. 

(2) Universitatea poate înființa, singură sau prin asociere, societăți, fundații sau asociații, 
cu aprobarea senatului universitar și a Consiliului de administrație al Fundației. Condiția ca 
acestea să se înființeze este aceea ca ele să contribuie la creșterea performanțelor instituției și 
să nu influențeze negativ în niciun fel activitățile de învățământ și cercetare. La constituirea 
societăților, a fundațiilor sau a asociațiilor, Universitatea poate contribui exclusiv cu bani și 
drepturi de proprietate intelectuală. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de 
administrare și folosință asupra bunurilor din patrimoniul său societăților sau asociațiilor în 
care are calitatea de asociat sau acționar ori fundațiilor în care are calitatea de fondator, cu 
aprobarea Senatului. Veniturile obținute din aceste activități vor putea fi folosite de 
Universitate în activitatea didactică și de cercetare științifică. 

(3) Universitatea poate constitui consorții cu alte universități, inclusiv cu unitățile de 
cercetare-dezvoltare, în baza unui contract de parteneriat, conform legislației în vigoare.  

(4) Universitatea poate derula activități de cooperare internațională, pe baza unor 
contracte (parteneriate) și poate participa la organizațiile europene și internaționale, în 
condițiile stabilite de Senat. 
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CAPITOLUL IV  
COMUNITATEA UNIVERSITARĂ 

 
Art. 25. Membrii comunității universitare 
(1) Comunitatea universitară este compusă din studenții tuturor formelor de studii, 

cursanți, personalul didactic și personalul de cercetare (numite, în continuare, personalul 
didactic și de cercetare), personalul didactic și personalul de cercetare auxiliar (numite, în 
continuare, personalul didactic și de cercetare auxiliar), precum și personalul administrativ.  

(2) Personalul didactic şi de cercetare pensionat din Universitate, precum şi absolvenţii 
acesteia (alumni), dacă nu solicită contrariul, rămân membri ai comunității universitare lato 
sensu, fără a deţine prerogative decizionale sau drepturi elective.   

(3) Din comunitatea universitară lato sensu fac parte și persoanele cărora le-au fost 
conferite titluri onorifice prin hotărâre a Senatului.  

(4) Drepturile și îndatoririle membrilor comunității universitare, precum și apartenența 
la comunitatea universitară sunt stabilite prin reglementările legale relevante și prin 
dispozițiile prezentei Carte. 

 
Art. 26. (1) Calitatea de student al Universității se dobândește în urma înmatriculării de 

către absolvenții de liceu cu diplomă de bacalaureat sau diplomă echivalentă, în programe de 
studii de licență, master, doctorat, studii postuniversitare, indiferent de forma în care se 
desfășoară aceste studii.  

(2) Prin regulament specific, Universitatea poate acorda facilități sau stipula condiții 
speciale, referitoare la admiterea la programe de studii universitare de licență, candidaților 
care au obținut, în perioada studiilor liceale, distincții la olimpiadele școlare și/sau la alte 
concursuri naționale sau internaționale.  

(3) Studenții care, pe parcursul studiilor în Universitate, se deplasează în alte universități 
din țară sau din străinătate, în cadrul unor programe de colaborare interuniversitară, își 
păstrează calitatea de membri ai comunității universitare pe durata deplasării.  

(4) Studenții de la alte universități, care urmează programele de studii ale Universității, 
în cadrul programelor de colaborare interuniversitară, au dreptul la educație în aceleași 
condiții cu studenții acesteia. Pe durata studiilor la Universitate, acestora li se aplică 
prevederile prezentei Carte și ale regulamentelor Universității.  

(5) Calitatea de student încetează prin întreruperea studiilor, la terminarea studiilor sau 
prin efectul exmatriculării.  

 
Art. 27. (1) Accesul în comunitatea universitară, prin admiterea ca student ori prin 

ocuparea unei funcții didactice sau de cercetare, precum și exercitarea unor funcții de 
conducere sunt libere, în condițiile legii, și nu pot fi împiedicate sau îngrădite pentru 
considerente ținând de sex, rasă, etnie, orientare sexuală, convingere politică, religioasă ori 
alte criterii discriminatorii.  

(2) Accesul studentului la un program de studiu sau curs presupune existența unui 
anumit nivel de cunoștințe, specificat corespunzător în condițiile de înscriere, sau a unui 
număr minim de cursanți, aferent unui program de studiu sau curs. 

 
Art. 28. (1) Membrii personalului didactic și de cercetare, precum și cei ai personalului 

didactic și de cercetare auxiliar dobândesc calitatea de membri ai comunității universitare la 
momentul încheierii contractului de muncă și o pierd la încetarea acestuia, cu luarea în 
considerare a prevederilor art. 25 alin. (2) și ale art. 29 din prezenta Cartă.  
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(2) Personalul didactic și de cercetare, precum și personalul didactic și de cercetare 
auxiliar din Universitate, care se deplasează la alte universități din țară sau din străinătate, în 
cadrul unor programe de colaborare interuniversitare, precum și de la alte universități care 
lucrează în Universitate în cadrul unor astfel de programe beneficiază de prevederile Art. 26 
alin. (3) și (4), care se aplică prin asemănare.  

 
Art. 29. (1) Este nedemnă de a fi membru al comunității universitare, în calitate de 

membru al personalului didactic și de cercetare sau al personalului didactic și de cercetare 
auxiliar, persoana:  

(a) condamnată penal definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni pentru care 
nu a intervenit reabilitarea;  

(b) care a săvârșit abuzuri prin care au fost încălcate drepturile și libertățile 
fundamentale ale omului, stabilite prin hotărâre judecătorească definitivă;  

(c) căreia i-a fost aplicată pedeapsa interdicției de a exercita profesia, pe durata stabilită 
prin hotărârea judecătorească;  

(d) care a săvârșit abateri disciplinare grave, sancționate cu măsura desfacerii 
contractului de muncă încheiat cu Universitatea. 

 
Art. 30. Drepturile și îndatoririle personalului didactic și de cercetare și ale 

personalului didactic și de cercetare auxiliar 
(1) Membrii personalului didactic și de cercetare, precum și cei ai personalului didactic 

și de cercetare auxiliar au următoarele drepturi principale: 
(a) de a participa la activitatea departamentului și a facultății din care fac parte, precum 

și la activitățile Universității, în măsura în care îi privesc; 
(b) de a desfășura activitatea de învățământ în conformitate cu planul de învățământ, cu 

fișele disciplinelor și cu propria lor conștiință profesională; 
(c) la dezvoltare profesională și la perfecționare; 
(d) la recunoașterea și stimularea performanței, conform evaluării și resurselor 

disponibile; 
(e) la cercetare științifică, în conformitate cu libertatea academică, în orice domeniu, cu 

respectarea normelor deontologice ale cercetării științifice; 
(f) la garantarea libertății academice, constând în posibilitatea de a exprima liber opinii 

academice în spațiul universitar și în libertatea de predare, cercetare și creație, în conformitate 
cu criteriile de calitate academică; 

(g) de a discuta rezultatele cercetării științifice din domeniul de competență și de a 
propune standarde de validare a cunoștințelor; 

(h) de a depune proiecte de cercetare la organismele finanțatoare din țară și străinătate, 
cu avizul Universității, atunci când cercetarea implică și Universitatea; 

(i) de a propune proiecte de cooperare internațională, în conformitate cu strategia de 
internaționalizare a facultății și a Universității; 

(j) de a participa la activitățile de îmbunătățire a calității actului de predare și de 
cercetare; 

(k) de a propune programe, acțiuni, evenimente, în a căror organizare să se implice 
nemijlocit, în vederea îndeplinirii misiunii Universității și a ridicării standardelor acesteia; 

(l) de a alege și de a fi aleși, indiferent de gradul didactic, în diferite funcții de 
conducere, cu excepția funcțiilor de conducere pentru care se prevăd alte proceduri decât 
alegerea și/sau criterii speciale de eligibilitate; 

(m) de a contesta, pe cale ierarhică sau la instanțele judecătorești, după caz, deciziile pe 
care le consideră nelegale sau neconforme prezentei Carte sau regulamentelor universitare; 

(n) de a fi informați cu privire la deciziile curente ale Senatului, ale Consiliului de 
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administrație, ale consiliului facultății și ale consiliului departamentului; 
(o) de a participa la dezbateri cu personalul didactic și de cercetare din facultate sau 

Universitate, în scopul propunerii de inițiative, măsuri și bune practici privind activitatea pe 
care o desfășoară în această calitate; 

(p) orice alte drepturi prevăzute în prezenta Cartă, în contractele de muncă, de prestare 
de servicii sau de asociere încheiate cu Universitatea, în alte reglementări ale Universității, 
precum și în lege. 

(2) Membrii personalului didactic și de cercetare și cei ai personalului didactic și de 
cercetare auxiliar au următoarele îndatoriri principale: 

(a) de a îndeplini integral și la nivel optim obligațiile profesionale prevăzute în statul de 
funcții și în fișa postului;  

(b) de a-și îmbunătăți activitatea didactică, având mereu în vedere evaluarea rezultatelor 
învățării, autonomia studentului, capacitatea lui de gândire critică, de rezolvare a problemelor, 
de lucru în echipă, de integrare într-o organizație după absolvire;  

(c) de a analiza programele de învățământ oferite de facultate și de a propune structurilor 
competente, pe baza unor fapte și indicatori, îmbunătățirea acestora; 

(d) de a indica, în publicațiile lor științifice, afilierea la Universitate;  
(e) de a respecta, în orice împrejurare, standardele eticii universitare, de a nu folosi 

expresii care lezează demnitatea colegilor și a studenților, sub niciun pretext;  
(f) de a respecta prezenta Cartă și regulamentele stabilite în conformitate cu aceasta;  
(g) de a respecta Universitatea, cultura ei organizațională, standardele ei științifice, etice 

și de calitate, precum și de a contribui, prin mecanismele academice, la îmbunătățirea 
acestora;  

(h) de a prezenta în mod corect, în țară și peste hotare, standardele Universității, 
structurile, regulile, conceptele și criteriile acesteia;  

(i) de a nu aduce atingere prestigiului Universității, prin activitățile pe care le 
desfășoară; 

(j) de a respecta orice alte îndatoriri prevăzute în prezenta Cartă, în contractele de muncă 
sau în alte contracte încheiate cu Universitatea, în alte reglementări ale Universității, precum 
și în lege. 

(3) Codul de etică face parte integrantă din prezenta Cartă și include obligatoriu: 
(a) stabilirea situațiilor de conflicte de interese și incompatibilități; 
(b) prevederea că persoanele care se află în relație de soți, afini și rude până la gradul al 

III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent funcții, astfel încât unul sau una să se afle față de 
celălalt sau cealaltă într-o poziție de conducere, de control, de autoritate sau de evaluare 
instituțională la orice nivel în Universitate, și nu pot fi numite în comisii de doctorat, comisii 
de evaluare sau comisii de concurs ale căror decizii afectează soții, rudele sau afinii până la 
gradul al III-lea inclusiv; 

(c) măsurile educaționale, administrative și tehnice care se iau pentru garantarea 
originalității lucrărilor de licență, master, doctorat, articolelor științifice sau a altor asemenea 
lucrări, precum și sancțiunile aferente. 

  
Art. 31. Ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante 
Ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din Universitate se face prin 

concurs sau prin examen de promovare în cariera didactică, conform legislației în vigoare. 
 

Art. 32. (1) În cazul încălcării obligațiilor prevăzute în prezenta Cartă, sancționarea 
disciplinară a personalului didactic și de cercetare sau a personalului didactic și de cercetare 
auxiliar din Universitate se propune de către directorul de departament, decan sau rector sau 
de cel puțin o treime din numărul total al membrilor departamentului, ai Consiliului facultății 
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sau ai Senatului, după caz. Aceștia acționează în urma unei sesizări primite sau se 
autosesizează, în cazul unei abateri constatate direct. 

(2) Sancțiunile disciplinare se stabilesc în condițiile legii și se aplică de către rector. 
Sancțiunile se comunică, în scris, personalului vizat de compartimentul de resurse umane al 
Universității.   

(3) Propunerea, stabilirea și aplicarea sancțiunilor pentru studenți se realizează în 
conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea studenților.  

 
Art. 33. (1) Membrii personalului didactic și de cercetare, precum și cei ai personalului 

didactic și de cercetare auxiliar din Universitate pot fi recompensați prin stimulente acordate 
în conformitate cu regulamentele Universității.  

(2) Profesorii și conferențiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani 
consecutivi au derulat granturi de cercetare și au funcționat în aceiași instituție de învățământ 
superior, pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, aceștia beneficiază de până la 
un salariu de bază, cu aprobarea senatului universitar, și își păstrează calitatea de titular, dar 
sunt scutiți de activitățile din fișa postului.  

 
Art. 34. (1) Personalul didactic titular în Universitate, care a obținut atestatul de 

abilitare, este acceptat în Școala doctorală pe domeniu și integrat în activitățile ei, cu 
aprobarea Senatului, în baza avizului prealabil al consiliului Școlii doctorale și al Consiliului 
pentru Studiile Universitare de Doctorat (denumit, în continuare, CSUD).  

(2) Profesorii emeriți, care au obținut dreptul de conducere de doctorat/atestatul de 
abilitare pot îndruma teze de doctorat, pot preda cursuri și pot participa la activitatea 
departamentelor și a centrelor de cercetare. 

 
Art. 35. Studenții Universității 
Activitatea studenților Universității se desfășoară în conformitate cu prevederile 

Regulamentului privind activitatea profesională a studenților, ale Codului universitar al 
drepturilor și obligațiilor studentului, cu celelalte reglementări ale Universității și cu hotărârile 
(deciziile) organelor de conducere ale acesteia. 
 

Art. 36. (1) Pe durata studiilor, studentul Universității are următoarele drepturi:  
(a) de a beneficia de învățământ, conform legii, pentru toate activitățile din planul de 

învățământ;  
(b) de a frecventa concomitent mai multe specializări, în condițiile prevăzute de lege;  
(c) de a utiliza, conform destinației specifice, laboratoarele, sălile de curs și de seminar, 

bibliotecile și sălile de lectură, baza sportivă, precum și toate celelalte mijloace puse la 
dispoziție de Universitate pentru pregătirea profesională și desfășurarea activităților cultural-
sportive;  

(d) de a primi burse și alte forme de sprijin material, în conformitate cu normele legale 
în vigoare și regulamentele stabilite de Universitate;  

(e) de a fi cazat în cămine și de a lua masa la cantinele Universității, în condițiile 
prevăzute de regulamentele în vigoare și în limita locurilor disponibile;  

(f) de a alege și de a fi ales în organizațiile studențești legal constituite și/sau ca 
reprezentant al studenților în Consiliul facultății, în CSUD, în consiliul Școlii doctorale și în 
Senat; 

(g) de a beneficia, în condițiile prevăzute de regulamentele relevante ale Universității, de 
burse de mobilitate pentru studii la alte universități din țară și străinătate;  

(h) de a primi, la cerere și conform reglementărilor în vigoare, adeverințe, duplicate de 
pe actele de studii și situații școlare;  
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(i) de a fi informat asupra planului de învățământ, a fișelor de disciplină, a formelor de 
evaluare, a calendarului anului academic, a bibliografiei de specialitate; fișa disciplinei se 
comunică prin publicarea acesteia pe platforma Universității;  

(j) dreptul de a fi informat asupra rezultatelor evaluării de la examene și verificări;  
(k) alte drepturi prevăzute prin lege și reglementările speciale.  
(2) În mod corelativ, pe durata prevăzută la alin. (1), studentul are următoarele 

îndatoriri:  
(a) de a învăța în mod sistematic la toate disciplinele din planul de învățământ și de a-și 

însuși pe deplin cunoștințele predate potrivit programelor universitare, în scopul unei 
temeinice pregătiri teoretice și practice;  

(b) de a respecta normele de etică și de conduită academică în mediul universitar și de a 
avea un comportament demn și conform cu regulile de conviețuire socială în afara acestuia;  

(c) de a manifesta grijă în folosirea spațiului universitar, definit conform art. 41, și a 
materialelor existente în acesta; 

(d) de a remedia eventualele daune produse spațiului universitar, conform legii și 
prevederilor interne; 

(e) de a respecta autoritatea personalului didactic, de cercetare și didactic sau de 
cercetare auxiliar, precum și a funcțiilor și a structurilor de conducere din facultate și din 
Universitate;  

(f) de a achita taxele stabilite în conformitate cu prevederile legale, în cuantumul fixat de 
Consiliul de administrație;  

(g) de a respecta repartizarea pe formațiuni de studiu, orarul, programul de lucru al 
secretariatelor și al celorlalte servicii ale facultății și ale Universității, precum și termenele de 
eliberare a documentelor școlare conform legislației în vigoare și regulamentelor Universității;  

(h) de a se informa asupra comunicărilor transmise studenților de către 
facultate/Universitate, prin mijloacele hotărâte de aceasta (afișare la sediul Universității, 
pagină web etc.).  

(3) Prevederile prezentului articol se completează cu prevederile Legii învățământului 
superior, ale Regulamentului privind activitatea profesională a studenților, ale Codului 
universitar al drepturilor și obligațiilor studentului, cu celelalte reglementări ale Universității 
și cu hotărârile (deciziile) organelor de conducere ale acesteia. 

 
Art. 37. Persoanele cu nevoi speciale au dreptul, în condițiile legii, la amenajări și 

facilități adecvate pentru a putea învăța sau, după caz, preda și cerceta.  
 
Art. 38. (1) Membrii comunității universitare au dreptul de a înființa sau de a face 

parte din asociații și organizații studențești, sindicale, profesionale și culturale, naționale și 
internaționale, după caz, precum și din organizații politice legal constituite.  

(2) Situațiile de conflict de interese și incompatibilitățile sunt reglementate prin lege, 
prin prezenta Cartă și prin Codul de etică.  

 
Art. 39. (1) În virtutea principiului consultării cu studenții și cu partenerii sociali în 

procesul decizional, dialogul funcțiilor și al structurilor de conducere ale Universității cu 
aceștia presupune implicarea democratică a actorilor-cheie ai relației educaționale ori de 
muncă în discutarea și soluționarea, pe cale amiabilă, a problemelor de interes profesional, 
economic și social.  

(2) Dialogul social în Universitate se desfășoară în condițiile legii și constituie expresia 
coeziunii și a solidarității sociale la nivelul comunității universitare. 
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CAPITOLUL V  

PATRIMONIUL UNIVERSITĂȚII ȘI SPAȚIUL UNIVERSITAR 
 

 
Art. 40. Patrimoniul Universității 
(1) Universitatea dispune de patrimoniu propriu, constituit prin transmiterea de către 

Fundație a bazei materiale destinate procesului didactic. Patrimoniul Universității cuprinde 
patrimoniul inițial pus la dispoziție de către Fundație, la care se adaugă investițiile ulterioare 
în baza materială. Fac parte din patrimoniul Universității bunuri precum: terenuri, construcții, 
bunuri mobile, bunuri dobândite prin donații și legate, drepturi de autor, invenții, inovații, 
desene și modele, mărci, alte bunuri protejate prin drepturi de proprietate intelectuală. 

(2) Baza materială este alcătuită din spațiile situate în clădirea din Calea Văcărești nr. 
185, sector 4, București, împreună cu dotările acesteia, în conformitate cu Legea nr. 241/2002 
și a actului notarial de punere la dispoziție a acestora de către Fundație, căminul studențesc 
situat în Calea Văcărești nr. 174 și baza sportivă situată în Calea Văcărești nr. 176-178 la 
intersecție cu Bulevardul Gheorghe Șincai nr. 46. 

(3) Toate deciziile privind patrimoniul Universității sunt luate de către Consiliul de 
administrație. 

 
Art. 41. Spațiul universitar 
Spațiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor (inclusiv clădirile destinate 

serviciilor de administrație din cadrul Universității), a terenurilor, a campus-ului universitar, a 
bazelor sportive, precum și a dotărilor aferente. Este considerat spațiu universitar și mediul 
online, constând în platformele sau grupurile utilizate pentru activitățile didactice și 
extracurriculare și de cercetare, organizate în cadrul Universității. 

 
Art. 42. (1) Spațiul universitar este inviolabil. Accesul în spațiul universitar al 

persoanelor care nu fac parte din comunitatea universitară, inclusiv al reprezentanților 
autorităților publice, este permis numai în condițiile prevăzute prin regulamentele interne ale 
Universității sau, în situații speciale, neprevăzute de regulament, numai cu aprobarea scrisă și 
prealabilă a rectorului sau a președintelui Consiliului de administrație ori a persoanelor 
autorizate de aceștia.  

(2) Fac excepție de la prevederile alin. (1) situațiile de forță majoră care pun în pericol 
viața, sănătatea sau integritatea corporală a membrilor comunității universitare.  

(3) Camerele de locuit din cămine beneficiază de aceeași protecție legală ca și locuințele 
particulare. În acestea, organele de ordine publică nu pot interveni fără acordul scris și 
prealabil al președintelui Consiliului de administrație.  

(4) Cu excepția cazurilor de forță majoră și a lucrărilor de consolidare, de reparații sau 
reamenajare, circulația în spațiul universitar a membrilor comunității universitare și a altor 
persoane autorizate nu poate fi împiedicată sau restrânsă sub nicio formă.  

(5) Consiliul de administrație, Senatul și consiliile facultăților pot reglementa limitarea 
accesului în spațiul universitar pe timpul nopții, în decursul perioadelor de vacanță, al zilelor 
nelucrătoare și al sărbătorilor legale sau pe durata organizării unor activități cu acces 
reglementat.  

(6) Dispozițiile prezentului articol se aplică tuturor spațiilor prevăzute la art. 41. 
 
Art. 43. Drepturile pe care Universitatea le poate avea, în condițiile legii, asupra 

bunurilor din patrimoniul său sunt:  
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(a) drepturi reale (drept de proprietate, uzufruct, uz, abitație, servitute, superficie, 
drepturi reale de garanție);  

(b) drepturi de administrare, de folosință gratuită, de concesiune ori de închiriere asupra 
bunurilor din domeniul public al statului;  

(c) drepturi de folosință dobândite prin închiriere, concesiune, comodat și altele 
asemenea, precum și orice alte drepturi de creanță izvorâte din contracte, din hotărâri 
judecătorești ori din alte acte sau fapte juridice;  

(d) drepturi de proprietate intelectuală;  
(e) orice alte drepturi prevăzute prin lege.  
 
Art. 44. (1) Comunitatea universitară asigură dezvoltarea patrimoniului prin folosirea 

mijloacelor financiare atrase sau obținute.  
(2) În conformitate cu legislația în vigoare, patrimoniul se înscrie în contabilitate și face 

obiectul inventarierii periodice.  
(3) Administrarea patrimoniului se face, în condițiile legii, de către Consiliul de 

administrație, conform normelor de administrare și gestionare a patrimoniului Universității. 
(4) Gestiunea și protecția resurselor se realizează, în condițiile legii, prin intermediul 

Consiliului de administrație.  
(5) Documentul oficial de prezentare a situației patrimoniului, a resurselor și a execuției 

bugetului de venituri și cheltuieli îl reprezintă situațiile financiare trimestriale și anuale, 
întocmite conform legii. Acestea trebuie să ofere o imagine completă și reală a activelor, a 
datoriilor, a poziției financiare, precum și a performanței financiare și a rezultatului 
patrimonial. 

 
Art. 45. Bunurile atribuite în mod explicit ori transmise prin donații, legate sau 

sponsorizări în beneficiul Universității se păstrează în folosința exclusivă a acesteia. Dacă 
aceste bunuri sunt producătoare de fructe, Universitatea are dreptul să rețină fructele în 
totalitate.  

 
Art. 46. (1) Resursele financiare ale Universității sunt constituite din fonduri alocate din 

venituri proprii, în condițiile legii, care provin în principal din taxele de școlarizare, legal 
instituite.  

(2) Alocarea fondurilor prevăzute la alin. (1) se face pe activități sau, după caz, pe 
facultăți și departamente în funcție de numărul studenților înmatriculați, conform legislației în 
vigoare și hotărârilor Consiliului de administrație. Universitatea dispune și de alte venituri 
care pot proveni din: microproducție, veniturile obținute de la agenții economici, veniturile din 
activitatea de cercetare științifică, prestări de servicii, consultanță, activități editoriale, donații, 
legate, sponsorizări etc., precum și din finanțări europene și internaționale.  

 
Art. 47. Desființarea Universității 
(1) Desființarea, dizolvarea sau lichidarea se realizează în condițiile legii. Inițiativa 

desființării poate aparține și Consiliului de administrație al Fundației. 
(2) În caz de desființare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universității revine 

Fundației, respectiv membrilor fondatori. 
(3) Desființarea Universității se va face cu protecția intereselor studenților. 
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CAPITOLUL VI 
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE 

 
Art. 48. Structura anului universitar 
(1) Anul universitar începe, de regulă, în prima zi lucrătoare a lunii octombrie și include 

două semestre. Un semestru are, de regulă, o durată de 14 săptămâni de activități didactice 
urmate, de regulă, de minimum 3 săptămâni de examene. Structura anului universitar se 
aprobă de către Senat. În atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are în 
vedere o perioadă de minimum 17 săptămâni. 

(2) Senatul aprobă anual, cu cel puțin 3 luni înainte de începerea anului universitar, 
Regulamentul privind activitatea profesională a studenților, precum și calendarul activităților 
educaționale specifice semestrelor academice de studiu. 

 
Art. 49. Programele de studii universitare 
(1) Programul de studii universitare reprezintă un grup de unități curriculare de predare, 

învățare, cercetare, aplicații practice și evaluare, planificate astfel încât să ducă la o calificare 
universitară certificată printr-o diplomă și printr-un supliment de diplomă. 

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul 
calificării definit în Cadrul național al calificărilor. Curriculumul unui program de studii 
universitare se stabilește astfel încât să maximizeze șansele obținerii calificării dorite și se 
aprobă de către Senat. 

(3) Concordanța dintre curriculum și calificarea oferită de programul de studii 
universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurării calității. 

(4) Programele de studii universitare se referă atât la formarea inițială, cât și la formarea 
continuă, și sunt grupate pe domenii de studii și organizate conform legii. Programele de studii 
universitare dau acces la ocupații și funcții specifice fiecărui ciclu de studii universitare 
absolvit. 

(5) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul aprobă un regulament propriu de 
organizare și funcționare, în acord cu standardele naționale și internaționale generale și 
specifice de calitate. Un program de studii universitare funcționează legal dacă este autorizat 
provizoriu sau acreditat și funcționează în condițiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv 
acreditare.  

 
Art. 50. Formele de organizare ale programelor de studii 
(1) Universitatea organizează următoarele programe de studii de licență, master și 

doctorat, pentru care s-a obținut acreditare sau autorizare: 
(a) cu frecvență, caracterizată prin activități de învățământ și/sau de cercetare 

programate pe durata întregii zile, specifice fiecărui ciclu de studii universitare, aproximativ 
uniform distribuite săptămânal/zilnic pe parcursul semestrului și presupunând întâlnirea 
nemijlocită, în spațiul universitar, a studenților cu cadrele didactice și de cercetare; 

(b) la distanță, caracterizată prin utilizarea unor resurse electronice, informatice și de 
comunicații specifice, activități de autoînvățare și autoevaluare, completate de activități 
specifice de tutorat. 

(2) Universitatea poate organiza și programe cu frecvență redusă, caracterizate prin 
activități dedicate mai ales unor cursuri de sinteză și pregătirii aplicative, programate în mod 
compact și periodic, presupunând întâlnirea nemijlocită, în spațiul universitar, a studenților cu 
cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de pregătire specifice învățământului 
la distanță. 

(3) Programele de studii universitare de licență se organizează la formele de învățământ 
cu frecvență și la distanță. 
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(4) Programele de studii universitare de master se organizează la forma de învățământ cu 
frecvență. 

(5) Programele de studii de licență și master din domeniile reglementate la nivelul 
Uniunii Europene se pot organiza doar la forma de învățământ cu frecvență. 

(6) Programele de studii universitare de doctorat se organizează la forma de învățământ 
cu frecvență. Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligațiile referitoare la 
frecvență sunt stabilite de către conducerea Școlii doctorale, conform unei metodologii 
elaborate de ministerul de resort. Obligațiile referitoare la frecvență constituie un criteriu de 
evaluare a calității Școlii doctorale, inclusiv în vederea finanțării. 

 
Art. 51. Contractele de studii 
Universitatea, prin reprezentanții săi, semnează cu fiecare student/student-

doctorand/cursant/cercetător post-doctoral înmatriculat la un program de studii un contract de 
studii universitare, în concordanță cu prevederile regulamentelor de organizare și desfășurare a 
programelor de studii și cu respectarea legislației în vigoare. Contractele de studii nu se 
modifică în timpul anului universitar. 

 
Art. 52. Admiterea în programe de studii 
(1) Universitatea elaborează și aplică propriul regulament de organizare a admiterii în 

programele de studii oferite. 
(2) Condițiile de admitere, inclusiv cifrele de școlarizare sunt făcute publice în fiecare 

an, cu cel puțin 6 luni înainte de susținerea concursului de admitere. 
(3) La admitere, pentru fiecare ciclu și program de studii universitare, cetățenii statelor 

membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparținând Spațiului Economic European și ai 
Confederației Elvețiene pot candida în aceleași condiții prevăzute de lege pentru cetățenii 
români, inclusiv în ceea ce privește taxele de școlarizare. 

(4) Universitatea percepe de la candidați, în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare, taxe de înscriere pentru organizarea și desfășurarea admiterii, în cuantumurile 
aprobate de Senat.  

(5) Persoana admisă la un program de studii universitare de licență, master sau doctorat 
are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe întreaga perioadă a prezenței sale în 
cadrul programului respectiv, de la înmatriculare și până la susținerea examenului de 
finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai puțin pe perioadele de întrerupere a studiilor. 

(6) Universitatea are obligația să restituie, în cel mult două zile lucrătoare de la 
depunerea cererii și necondiționat, fără perceperea unor taxe, dosarele candidaților declarați 
respinși sau ale celor care renunță la locul obținut prin admitere, după afișarea rezultatelor 
finale. 

 
Art. 53. Examenele de finalizare a studiilor 
(1) Examenele de finalizare a studiilor organizate de Universitate sunt: 
(a) examen de licență, pentru ciclul de studii universitare de licență; 
(b) examen de disertație, pentru ciclul de studii universitare de master; 
(c) examen de susținere publică a tezei de doctorat; 
(d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip 

specializare. 
(2) Examenele prevăzute la alin. (1) se organizează și se desfășoară numai pe baza unei 

metodologii proprii, aprobată de Senat, care respectă metodologia-cadru, aprobată prin ordin 
al ministrului de resort. 

(3) Îndrumătorii lucrărilor de licență, de diplomă, de disertație și de doctorat răspund, în 
condițiile legii, alături de autorii acestora de asigurarea originalității conținutului acestora. 
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(4) Este interzisă comercializarea de lucrări științifice în vederea facilitării falsificării de 
către cumpărător a calității de autor al unei lucrări de licență, de diplomă, de disertație sau de 
doctorat. 

 
Art. 54. Examenele de evaluare pe parcurs a studenților 
(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este 

determinat prin evaluări sumative de tip examen și prin evaluarea continuă. 
(2) Universitatea dispune de metodologii de examinare aprobate de Senat, care au în 

vedere asigurarea calității și respectarea prevederilor Codului de etică. 
(3) Rezultatele în învățare sunt apreciate la examene: 
(a) cu note întregi de la 10 la 1, nota 5 certificând dobândirea competențelor minimale 

aferente unei discipline și promovarea unui examen; 
(b) cu calificative; 
(c) sau cu mențiunea „admis/respins”. 
(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluări pot fi anulate de către decanul 

facultății în temeiul prevederilor din Carta universitară, atunci când se dovedește că acestea au 
fost obținute în mod fraudulos sau prin încălcarea prevederilor Codului de etică. Decanul 
poate dispune reorganizarea examenului. 

 
Art. 55. (1) Soluționarea contestațiilor depuse de candidații la admitere, de studenții 

examinați, de absolvenți în cursul examenelor de finalizare a studiilor este de competența 
exclusivă a Universității, prin structurile sale funcționale, conform regulamentului aprobat de 
Senat.  

(2) Sunt inadmisibile contestațiile la examenele orale, precum și cele privind concepția 
sau relevanța subiectelor de examinare, modul de structurare a baremului de notare și evaluare 
la probele scrise ori punctajul alocat prin acestea.  

 
Art. 56. Studiile de licență, de master și de doctorat, precum și studiile postuniversitare 

formează obiectul unor regulamente specifice.  
 

Art. 57. În cadrul studiilor universitare de licență și de masterat este obligatorie 
efectuarea unor stagii de practică. Universitatea organizează stagiile de practică în 
conformitate cu dispozițiile legale și regulamentele aplicabile, în funcție de domeniul de 
specializare.  

 
Art. 58. Diplomele 
(1) Universitatea emite și eliberează acte de studii pentru absolvenții care au promovat 

examenul de licență sau de disertație ori au susținut teza de doctorat, conform prevederilor 
legale în vigoare. 

(2) În cazul în care există dovezi că actul de studii a fost obținut prin mijloace 
frauduloase sau prin încălcarea prevederilor Codului de etică și deontologie universitară, în 
termen de 30 de zile de la data notificării Universității cu privire la acest fapt sau, după caz, de 
la data adoptării unei hotărâri a Comisiei de etică, rectorul are obligația de a solicita instanței 
de contencios administrativ anularea actului de studii, conform prevederilor legale. 

(3) Recunoașterea și echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate în țară sau 
în străinătate se realizează pe baza metodologiei-cadru stabilite prin ordin al ministrului de 
resort și a metodologiei specifice aprobate de Senat, pe baza normelor europene și 
internaționale, ale sistemului european de acumulare și transfer al creditelor de studii, cu 
respectarea metodologiei-cadru. 

(4) Studiile efectuate în cadrul programului de studii întrerupt ca urmare a exmatriculării 
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din cauza încălcării prevederilor Codului de etică nu pot fi recunoscute în cazul unei noi 
înmatriculări. 

(5) În cazul unor programe de studii organizate în comun cu alte universități, actele de 
studii se eliberează în concordanță cu reglementările naționale și cu prevederile acordurilor 
interinstituționale. 

 
Art. 59. Creditele de studii transferabile 
(1) Procesul didactic și de cercetare în Universitate se realizează în conformitate cu 

principiile și metodologiile didactice moderne și este deschis învățării permanente. Planurile 
de învățământ, fundamentate pe principiile sistemului de credite transferabile de studii, ale 
curriculum-ului și ale organizării modulare, cuprind discipline obligatorii, opționale și 
facultative. Sistemul de credite transferabile, intra- și interuniversitare (interne, intra- și 
intermodulare, precum și externe), permite mobilitatea studenților pe orizontală și pe verticală, 
precum și flexibilitate în configurarea parcursurilor proprii de studii. Acest sistem de 
organizare este menit a solicita responsabilitatea studenților în alcătuirea parcursurilor 
didactice și a oferi acestora posibilitatea de a-și construi în mod liber o cultură 
pluridisciplinară, bazată pe o opțiune responsabilă. 

(2) Programele de studii universitare planifică și organizează volumul de muncă specific 
activităților de predare, învățare, aplicare practică și examinare în concordanță cu Sistemul 
European al Creditelor Transferabile (denumit, în continuare, ECTS), exprimându-l în 
termenii creditelor de studii transferabile. 

(3) Un credit de studiu transferabil constă în cantitatea de muncă intelectuală dirijată și 
independentă, necesară pentru finalizarea individuală de către student a unei unități 
componente a unui curs din cadrul unui program de studii universitare, completată cu 
validarea rezultatelor învățării. 

(4) Unitatea academică de bază a sistemului creditelor de studii este semestrul, cu 
valoarea de 30 de credite ECTS. Durata maximă a unui program de studiu este stabilită prin 
dispozițiile legale aplicabile. 

(5) Munca intelectuală individuală a unui student nu poate fi mai mică decât cea 
corespunzătoare unui număr anual de 60 de credite de studii transferabile. 

(6) Numărul minim de credite necesar promovării anului universitar se stabilește de 
către Senat. 

(7) Durata totală cumulată a ciclului de studii universitare de licență și de master 
corespunde obținerii a cel puțin 300 de credite de studii transferabile. Numărul de credite de 
studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat se stabilește de Senat. 

 
Art. 60. (1) Studenții Universității pot urma, pe o perioadă determinată, cursuri în cadrul 

altor universități din țară sau străinătate. Condițiile recunoașterii studiilor urmate în străinătate 
se stabilesc de către instituțiile implicate anterior deplasării studentului.  

(2) Echivalarea creditelor transferabile de studii obținute în învățământul universitar se 
face de către Comisia de echivalare a rezultatelor academice și este aprobată de Consiliul 
facultății, la cererea studentului. Refuzul echivalării se motivează temeinic, în scris.  

(3) În cazul mobilităților desfășurate în cadrul programului Erasmus+, Universitatea 
urmează principiul recunoașterii in integrum și automată a perioadei de studiu sau de practică 
și a numărului total de credite transferabile, acumulate de student în perioada mobilității.  
 

Art. 61. (1) Numărul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referință 
pe care Universitatea îl va utiliza în recunoașterea unor studii sau a unor perioade de studii 
universitare legale, efectuate anterior în același domeniu fundamental, în scopul echivalării și 
al transferării creditelor de studiu transferabile și al eventualei continuări a studiilor dintr-un 



 25 

program de studii. 
(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor și recunoașterea în 

străinătate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe 
baza informațiilor existente în registrul matricol propriu, Universitatea poate elibera, la cerere, 
documente în cadrul cărora să fie atribuit un număr de credite de studiu transferabile 
disciplinelor de curs urmate de absolvent. În acest sens, Universitatea poate percepe taxe, în 
cuantumul aprobat de Consiliul de administrație. 

 
Art. 62. Studiile universitare de licență 
(1) Studiile universitare de licență corespund unui număr de 180 de credite de studii 

transferabile, pentru studiile universitare cu durata de 3 ani, respectiv 240 de credite de studii 
transferabile, pentru studiile universitare cu durata de 4 ani, conform ECTS, și se finalizează 
prin nivelul 6 din Cadrul european al calificărilor pentru învățarea de-a lungul vieții (denumit, 
în continuare, EQF/CEC). Durata specifică a studiilor universitare de licență este, după caz, de 
3 sau 4 ani și corespunde unui număr de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru 
un an de studii. Durata studiilor de licență pentru învățământul universitar din domeniul științe 
juridice este de 4 ani. 

(2) Un procent de maximum 5% din numărul studenților cu frecvență dintr-un program 
de studii universitare de licență pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultății, 2 ani de studii 
într-un singur an, cu excepția ultimului an de studii, în condițiile prevăzute de regulamentele 
de organizare și desfășurare a programelor de studii și cu respectarea legislației în vigoare. 

(3) În cadrul studiilor universitare de licență este obligatorie efectuarea unor stagii de 
practică. Universitatea are obligația de a asigura un minimum de 50% din locurile de practică 
necesare, dintre care cel puțin 75% în afara Universității. 

(4) Senatul poate înființa duble specializări. Procedura de autorizare și acreditare a 
acestor specializări este cea prevăzută de lege. 

(5) Pot participa la admiterea în ciclul I de studii universitare absolvenții de liceu cu 
diplomă de bacalaureat sau diplomă echivalentă. În cadrul metodologiei proprii, Universitatea 
va stabili facilități sau condiții speciale referitoare la admiterea, la programe de studii 
universitare de licență, a candidaților care au obținut în perioada studiilor liceale distincții la 
olimpiadele școlare și/sau la alte concursuri naționale sau internaționale. 

(6) Diploma conferită după promovarea unui program de studii universitare de licență se 
numește diplomă de licență. Pe diploma de licență se menționează toate informațiile necesare 
pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de învățământ urmată și titlul 
obținut. Diploma de licență este însoțită de suplimentul la diplomă și se eliberează, gratuit, în 
limba română și într-o limbă de circulație internațională. 

 
Art. 63. Studiile universitare de master 
(1) Programele de studii universitare de master reprezintă al II-lea ciclu de studii 

universitare și se finalizează prin nivelul 7 din EQF/CEC și din Cadrul Național al 
Calificărilor. Acestea au o durată normală de 1 sau 2 ani și corespund unui număr minim de 
credite de studii transferabile, cuprins între 60 și 120. Diploma de absolvire sau de licență a 
absolvenților învățământului superior de lungă durată din perioada anterioară aplicării celor 
trei cicluri tip Bologna este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în 
specialitate. 

(2) Universitatea organizează, la programele de licență acreditate, după caz, master 
profesional, master didactic sau master de cercetare. 

(3) În cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de 
master, programele de studii promovate sunt stabilite anual de către Senat și comunicate 
ministerului de resort până la data de 1 februarie a fiecărui an, pentru a fi publicate centralizat. 
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(4) Pot candida la programe de studii universitare de master absolvenții cu diplomă de 
licență sau echivalentă. Diploma conferită după promovarea unui program de studii 
universitare de master și după susținerea cu succes a lucrării de disertație se numește diplomă 
de master și cuprinde toate informațiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, 
inclusiv forma de învățământ. Aceasta este însoțită de suplimentul la diplomă, care se 
eliberează gratuit, în limba română și o limbă de circulație internațională. 

 
Art. 64. Studiile universitare de doctorat 
(1) Universitatea este Instituție Organizatoare de Studii de Doctorat (referit, în 

continuare, drept IOSUD) statut ce i-a fost acordat prin Ordinul nr. 3004/2004 al ministrului 
educației și cercetării.  

(2) La nivelul Universității funcționează CSUD.  
(3) Universitatea poate participa la consorții pentru organizarea și desfășurarea studiilor 

doctorale, împreună cu alte universități sau cu institute de cercetare. 
(4) Studiile universitare de doctorat reprezintă al III-lea ciclu de studii universitare și 

permit dobândirea unei calificări de nivelul 8 din EQF/CEC și din Cadrul Național al 
Calificărilor. Acestea se desfășoară pe baza unui cod al studiilor universitare de doctorat, 
aprobat prin Hotărâre de Guvern. Programele de studii universitare de doctorat se organizează 
în școli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu. 

(5) Școala doctorală din cadrul Universității se organizează pe discipline sau tematici 
disciplinare și interdisciplinare. Studiile universitare de doctorat dispun de sisteme proprii și 
specifice de conducere și administrare a programelor de studii și cercetare, inclusiv la nivelul 
școlii doctorale. La nivelul școlii doctorale funcționează consiliul școlii doctorale. 

(6) Programul de studii universitare de doctorat se desfășoară în cadrul unei școli 
doctorale sub coordonarea unui conducător de doctorat și cuprinde: 

(a) un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate, în cadrul școlii 
doctorale; 

(b) un program individual de cercetare științifică. 
(7) Durata programului de studii universitare de doctorat este de 4 ani și 240 credite de 

studii transferabile ECTS, dintre care un an de pregătire doctorală avansată totalizând 60 de 
credite de studii transferabile ECTS. În situații speciale, durata programului de studii 
universitare de doctorat poate fi prelungită cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la 
propunerea conducătorului de doctorat sau redusă cu un an, la solicitarea studenților-
doctoranzi, cu avizul conducătorului de doctorat și cu aprobarea senatului universitar.  

(8) Studiile universitare de doctorat se pot întrerupe din motive temeinice, în condițiile 
stabilite prin regulamentul instituțional propriu de organizare și desfășurare a studiilor 
universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungește, în consecință, cu perioadele 
cumulate ale întreruperilor aprobate. Curriculumul de pregătire și programul de cercetare sunt 
stabilite de conducătorul de doctorat și de Școala doctorală. 

(9) Studiile universitare de doctorat se organizează în regim cu taxă. Finanțarea studiilor 
de doctorat poate fi realizată și de persoane juridice de drept privat sau de institute de 
cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract. Doctoratul se poate desfășura în limba română, în 
limba minorităților naționale sau într-o limbă de circulație internațională, conform contractului 
de studii doctorale încheiat între Universitate, conducătorul de doctorat și studentul-doctorand. 

(10) Studiile universitare de doctorat se pot organiza și în cotutelă, caz în care studentul-
doctorand își desfășoară activitatea sub îndrumarea concomitentă a unui conducător de 
doctorat din Universitate și a unui conducător de doctorat dintr-o altă țară sau sub îndrumarea 
concomitentă a doi conducători de doctorat din IOSUD diferite din România, pe baza unui 
acord scris între instituțiile organizatoare implicate. Dacă, potrivit regulilor universităților 
străine, studiile doctorale se desfășoară sub îndrumarea mai multor cadre didactice, aceștia vor 
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fi considerați împreună conducători ai tezei în cotutelă cu profesorul coordonator din cadrul 
IOSUD al Universității. Doctoratul în cotutelă poate fi organizat și în cazul în care 
conducătorii de doctorat sunt din Universitate, dar au specializări/domenii diferite de studiu 
sau unul dintre conducătorii de doctorat a atins vârsta pensionării. În contextul politicilor de 
asigurare a mobilității universitare, Universitatea poate angaja, pe bază de contract, specialiști 
din străinătate care dețin dreptul legal de a conduce doctorat, conform legii. 

(11) Au dreptul să participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat 
numai absolvenții cu diplomă de master sau echivalentă acesteia conform legii, iar numărul 
cumulat de credite de studii transferabile dobândite, pentru ciclul de studii universitare de 
licență și de masterat, să fie de cel puțin 300. 

(12) Pe parcursul desfășurării studiilor universitare de doctorat, persoana înscrisă în 
programul de studii are calitatea de student-doctorand pe întreaga perioadă a prezenței sale în 
cadrul programului respectiv, de la înmatriculare și până la finalizarea programului de studii 
sau până la exmatriculare, mai puțin în perioadele de întrerupere a studiilor, dar incluzând 
eventualele prelungiri acordate conform prevederilor contractului de studii, în baza 
regulamentului IOSUD.  

(13) După susținerea tezei de doctorat, Universitatea eliberează o adeverință care atestă 
perioada în care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat. 

(14) Pot fi conducători de doctorat persoanele care au obținut dreptul de conducere de 
doctorat înaintea intrării în vigoare a Legii învățământului superior, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și persoanele care au obținut atestatul de abilitare și devin 
membre ale școlii doctorale, pe bază de contract individual de muncă. Calitatea de conducător 
de doctorat este acordată prin ordin al ministrului de resort la propunerea CNATDCU de 
acordare a atestatului de abilitare, în conformitate cu standardele și procedurile elaborate de 
ministerul de resort. Un conducător de doctorat poate îndruma studenți-doctoranzi numai în 
domeniul pentru care a obținut acest drept. Un conducător de doctorat nu poate îndruma 
simultan studenți-doctoranzi decât în cadrul Școlii doctorale a Universității, excepție făcând 
doctoratele conduse în cotutelă. Începând cu anul universitar 2026-2027, un conducător de 
doctorat poate îndruma simultan cel mult 8 studenți-doctoranzi, aflați în diverse stadii ale 
studiilor de doctorat, nefiind incluși eventualii studenți-doctoranzi coordonați în cotutelă, cu 
rol secundar. Prin excepție, pot fi îndrumați de către un conducător de doctorat până la 
maximum 12 studenți-doctoranzi, numai cu aprobarea Senatului, dar nu pentru mai mult de 
20% din conducătorii de doctorat din Școala doctorală a Universității. Pentru activitatea pe 
care o desfășoară în această calitate, conducătorii de doctorat sunt remunerați în conformitate 
cu legislația în vigoare. 

(15) Teza de doctorat se elaborează conform cerințelor stabilite de Universitate prin 
regulamentul de organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat și în 
concordanță cu reglementările prevăzute în Regulamentul-cadru privind studiile universitare 
de doctorat. 

 
Art. 65. Organizarea învățământului postuniversitar 
(1) Universitatea poate organiza, în condițiile legii, programe postdoctorale de cercetare 

avansată, precum și programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă. 
(2) Programele postdoctorale de cercetare avansată: 
(a) sunt programe destinate persoanelor care au obținut o diplomă de doctor în științe cu 

cel mult 5 ani înainte de admiterea în programul postdoctoral și care doresc să se 
perfecționeze în cadrul unei alte instituții decât cea în care au obținut titlul de doctor; 

(b) asigură cadrul instituțional pentru dezvoltarea cercetărilor după finalizarea studiilor 
universitare de doctorat; 

(c) au o durată de minimum un an; 
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(d) se pot finanța de către instituții publice sau de către operatori economici; 
(e) se desfășoară în cadrul Școlii doctorale pe baza planului de cercetare propus de 

cercetătorul postdoctoral și aprobat de Școala doctorală. 
(3) Programele postdoctorale pot fi organizate doar în cadrul Școlii doctorale acreditate 

pentru organizarea de programe de studii universitare de doctorat. Admiterea la programe 
postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de Universitate, în conformitate cu 
legislația în vigoare. Cercetătorii postdoctorali sunt încadrați de către Universitate cu contract 
de muncă pe perioadă determinată. Cercetătorii postdoctorali sunt încadrați, de regulă, pe 
funcția de cercetător științific sau cercetător științific gradul III, dar pot fi încadrați și pe 
funcții de cercetare superioare acestora, în funcție de îndeplinirea condițiilor necesare. La 
finalizarea programului postdoctoral, Universitatea acordă un atestat de studii postdoctorale. 

(4) Programele postuniversitare de formare și dezvoltare profesională se desfășoară în 
baza unui regulament de organizare și desfășurare, aprobat de Senat și cu respectarea 
reglementărilor în vigoare. Programele postuniversitare pot utiliza ECTS și se finalizează cu 
un examen de certificare a competențelor profesionale asimilate de cursanți pe parcursul 
programului. Programele postuniversitare se pot organiza în regim cu taxă sau cu finanțare din 
alte surse. Au dreptul să participe la studii postuniversitare absolvenții care au cel puțin studii 
universitare cu diplomă de licență sau echivalentă. La finalizarea programelor postuniversitare 
de formare și dezvoltare profesională, Universitatea eliberează un certificat de atestare a 
competențelor profesionale specifice programului. 

 
 

CAPITOLUL VII  
CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN EDUCAȚIE 

 
Art. 66. Misiunea de cercetare științifică 
Universitatea are, prin misiunea sa de cercetare, vocația de a participa la progresul 

cunoașterii.  
 

Art. 67. Activitatea de cercetare științifică 
(1) Activitatea de cercetare este integrată în procesul formării la toate cele trei cicluri de 

studii. Responsabilitatea pentru această integrare revine conducerii facultăților și a 
departamentelor. Acestea vor organiza cercuri de cercetare științifică, având sesiuni anuale, 
precum și alte activități.  

(2) Universitatea poate constitui structuri tehnico-administrative care să faciliteze 
managementul activităților de cercetare și al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de 
personalul instituției. Aceste structuri deservesc personalul implicat în cercetare și răspund 
cerințelor acestuia. 

(3) Studenții care au rezultate deosebite în cercetare se pot califica pentru a obține burse 
acordate de Universitate. 

 
Art. 68. (1) Universitatea organizează activități de cercetare în domeniile ei de 

competență, în condițiile legii. 
(2) Personalul implicat în activități de cercetare în laboratoare sau în centre de cercetare 

ale Universității dispune, în limita proiectelor de cercetare pe care le coordonează, de 
autonomie și de responsabilitate personală, delegată de rector sau de președintele Consiliului 
de administrație, în realizarea achizițiilor publice și a gestionării resurselor umane necesare 
derulării proiectelor. Aceste activități se desfășoară conform reglementărilor legale în vigoare 
și fac obiectul controlului financiar intern. 

(3) La sfârșitul fiecărui exercițiu financiar, conducerea Universității prezintă Senatului 
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un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare și la modul în care regia a 
fost cheltuită. Cuantumul maximal al regiei pentru granturile și contractele de cercetare este 
stabilit de finanțator sau de autoritatea contractantă și nu poate fi modificat pe perioada 
derulării acestora. 

 
Art. 69. (1) Cercetarea științifică în Universitate se desfășoară sub coordonarea 

Centrului de Studii Juridice, Economice și Socio-Administrative (CSJESA) sau a altor 
structuri aprobate de Senat.  

(2) Universitatea promovează cercetarea științifică prin:  
(a) încurajarea personalului didactic și de cercetare de a participa la manifestări 

naționale și internaționale;  
(b) acordarea de granturi de cercetare din fonduri proprii;  
(c) acordarea de burse din fonduri proprii;  
(d) sprijinirea organizării de colocvii, conferințe și congrese, centre/cercuri de cercetare 

științifică ori a altor forme de comunicare a rezultatelor științifice la nivelul facultăților, al 
departamentelor și al programelor de studii;  

(e) stimularea colaborării cu instituții publice și private la nivel național, european și 
internațional.  

 
Art. 70. Promovarea calității în activitatea didactică și de cercetare științifică 
(1) Universitatea are un angajament instituțional pentru managementul și asigurarea 

calității. Universitatea își stabilește un concept propriu de calitate și promovează cultura 
calității, în acord cu politicile naționale, europene și internaționale în acest domeniu, cu 
propria misiune instituțională și viziune asupra dezvoltării sale în perspectivă. 

(2) Asigurarea calității învățământului superior și a cercetării științifice universitare este 
o obligație a Universității. Studenții sunt parteneri cu drepturi depline în procesul de asigurare 
a calității. 

(3) Universitatea își asumă misiunea de cercetare avansată și educație. Pentru 
promovarea calității și creșterea eficienței sistemului de învățământ superior, pentru creșterea 
vizibilității internaționale și pentru concentrarea resurselor, Universitatea poate să se 
constituie în consorții universitare, potrivit legii. 

(4) Universitatea va realiza, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea internă conform 
actelor normative în vigoare. Rezultatele evaluării sunt publice. Senatul, la propunerea 
rectorului, pe baza evaluării interne, poate dispune reorganizarea sau desființarea 
departamentelor neperformante, fără a prejudicia studenții. 

 
Art. 71. (1) La nivelul Universității, managementul calității este asigurat de rector, prin 

Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității, constituită conform Legii învățământului 
superior, care este asistată în activitatea sa de Departamentul de Evaluare și Asigurare a 
Calității, alcătuit din personal didactic și administrativ, fiind condus de un director.  

(2) La nivelul facultăților, responsabil cu managementul calității este decanul, care poate 
delega unele dintre aceste activități unei comisii de evaluare și asigurare a calității, constituită 
din personal didactic și studenți.  

(3) Decanul răspunde pentru asigurarea calității fiecărui program de studii, inclusiv a 
studiilor doctorale, și prezintă anual un raport Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea 
Calității.  

(4) Auditul intern al calității este realizat de Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea 
Calității în conlucrare cu Departamentul de Evaluare și Asigurare a Calității.  
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Art. 72. Promovarea Universității centrate pe student 
(1) Studenții sunt considerați parteneri ai Universității și membri egali ai comunității 

academice. O persoană dobândește statutul de student și de membru al comunității 
universitare numai în urma admiterii și a înmatriculării în Universitate. 

(2) Principiile care reglementează activitatea studenților în cadrul comunității 
universitare sunt: 

(a) principiul nediscriminării - toți studenții beneficiază de egalitate de tratament din 
partea Universității, fiind interzisă orice discriminare directă sau indirectă față de studenți; 

(b) principiul dreptului la asistență și la servicii complementare specifice - consilierea și 
informarea studenților de către cadrele didactice, în afara orelor de curs, seminar sau 
laboratoare; consilierea în scopul orientării profesionale; consilierea psihologică; acces la 
principalele cărți de specialitate,  publicații științifice, la cel puțin o bază de date internațională 
și la internet wireless pentru a putea avea acces la activități didactice online, la conferințe în 
format audio-video, la orice altă activitate specifică procesului educațional; precum și acces la 
datele referitoare la situația școlară personală; 

(c) principiul participării la decizie - deciziile în cadrul Universității sunt luate cu 
participarea reprezentanților studenților; 

(d) principiul libertății de exprimare - studenții au dreptul să își exprime liber opiniile 
academice în cadrul Universității; 

(e) principiul transparenței și al accesului la informații - studenții au dreptul de acces 
liber și gratuit la informații care privesc propriul parcurs educațional și viața comunității 
academice a Universității, în conformitate cu prevederile legii. 

(3) Universitatea dispune de un sistem de aplicare și monitorizare a respectării 
prevederilor Codului drepturilor și obligațiilor studentului. Asociațiile studenților prezintă un 
raport anual privind respectarea codului, care este public. 

(4) Studenții au dreptul să înființeze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formații artistice 
și sportive, organizații, precum și publicații, conform legii. Studenții sunt aleși în mod 
democratic, prin vot universal, direct și secret, la nivelul diverselor formații, programe sau 
cicluri de studiu, atât în cadrul facultăților, cât și al Universității. Ei sunt, de drept, 
reprezentanți legitimi ai intereselor studenților, la nivelul fiecărei comunități academice. 
Conducerea Universității nu se implică în organizarea procesului de alegere a reprezentanților 
studenților. 

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi condiționat de către conducerea 
Universității. Studenții sunt reprezentați în structurile decizionale (Consiliile facultăților, 
Comisia de etică și Senatul) și consultative din Universitate. Studenții pot participa la acțiuni 
de voluntariat, pentru care pot primi un număr de credite de studii transferabile, precum și 
stimulente financiare, în condițiile stabilite de prezenta Cartă sau de regulamentele specifice. 

 
Art. 73. Educație centrată pe rezultatele învățării 
Universitatea promovează conceptul de educație centrată pe rezultatele învățării, cu 

următoarele trăsături:  
(a) calitatea învățării este legată de calitatea predării; predarea constituie, alături de 

cercetare, o preocupare prioritară a personalului didactic și de cercetare;  
(b) relevanța cunoștințelor, însușirea și aplicarea ideilor fundamentale de către studenți 

sunt prioritare în predarea unei teme;  
(c) procesul de învățământ permite studenților să își valorifice în mod optim potențialul 

de studiu;  
(d) este încurajată competitivitatea studenților, prin finanțarea participării lor la 

competiții naționale și internaționale, organizarea de astfel de concursuri, participarea lor la 
evenimentele științifice organizate în facultăți;  
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(e) calitatea programelor de studiu este evaluată, între altele, după rezultatele învățării și 
după succesul academic, corelate cu standardele minime de competență, precum și în funcție 
de rata de absorbție a absolvenților pe piața muncii;  

(f) este încurajată selecția responsabilă a studenților la admiterea în fiecare ciclu de 
studii, în vederea asigurării unui nivel de competență care să permită atingerea standardelor de 
absolvire;  

(g) Universitatea pune la dispoziția studenților, în limita disponibilităților și a cadrului 
legal aplicabil, burse de excelență, servicii de mentorat, consultanță academică, orientare și 
consiliere profesională, servicii medicale, săli de sport, terenuri de sport etc.; 

(h) în Universitate se organizează activități extracurriculare: cercuri studențești, sesiuni 
de comunicări științifice, școli de vară, asociații de voluntariat, campanii sociale, procese 
simulate și diferite alte activități.  

 
Art. 74. Prin intermediul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC), 

studenții pot participa la activități de orientare profesională, pot primi consiliere și orientare 
academică și pot participa la cursuri transversale de dezvoltare personală.  

 
Art. 75. Înmatricularea studenților. Registrul matricol unic al universităților din 

România 
(1) Universitatea va admite și înmatricula într-un program de studii numai acel număr de 

studenți pentru care sunt asigurate condiții optime de calitate academică, de viață și de servicii 
sociale în spațiul universitar. Oferta anuală de școlarizare este făcută publică de către rector 
prin declarație pe propria răspundere, cu respectarea capacității de școlarizare stabilite 
conform legii. În urma admiterii într-un program de studii, între student și universitate se 
încheie un contract în care se specifică drepturile și obligațiile părților. 

(2) Registrul matricol al Universității devine parte a Registrului matricol unic al 
universităților din România, asigurându-se un control riguros al diplomelor. 

 
 

CAPITOLUL VIII 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ȘI CONDUCEREA UNIVERSITĂȚII 

 
Art. 76. Structura organizatorică a Universității 
(1) În cadrul Universității funcționează trei unități de învățământ superior: Facultatea de 

Drept, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor și Facultatea de Relații 
Internaționale și Administrație. 

(2) În cadrul Universității funcționează Centrul de Studii Juridice, Economice și Socio-
Administrative (CSJESA), Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) și Editura 
Universității. De asemenea, în cadrul Universității pot funcționa și alte stabilimente precum: 
centre de presă, tipografii, unități de servicii și producție și altele, al căror obiect de activitate 
este subsumat realizării atribuțiilor Universității, cu respectarea prevederilor legale. 

(3) Universitatea poate înființa noi facultăți și centre de cercetare științifică și poate 
organiza filiale cu activitate didactică și cercetare științifică, în condițiile legii. 

(4) Fiecare facultate reprezintă unitatea funcțională care elaborează și gestionează 
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale științelor. 

(5) Orice facultate se înființează, se organizează sau se desființează la propunerea 
Consiliului de administrație, cu aprobarea Senatului, prin hotărâre a Guvernului privind 
structura instituțiilor de învățământ superior, inițiată anual de ministerul de resort.  

(6) În cadrul unei facultăți pot funcționa unul sau mai multe departamente, școli 
doctorale, școli postuniversitare și extensii universitare care sunt responsabile de organizarea 
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programelor de studii pe tipuri și cicluri de studii universitare. 
(7) Departamentul este unitatea academică funcțională care asigură producerea, 

transmiterea și valorificarea cunoașterii în unul sau mai multe domenii de specialitate. 
(8) Departamentul se înființează, se organizează, se divizează, se comasează sau se 

desființează prin hotărâre a Senatului, la propunerea structurilor de conducere în subordinea 
cărora funcționează, cu avizul Consiliului de administrație. 

(9) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcționează 
ca unități de venituri și cheltuieli în cadrul Universității. 

 
Art. 77. Dispoziții generale 
(1) Structurile de conducere ale Universității sunt:  
(a) La nivelul Universității:  

i. Senatul;  
ii. Consiliul de administrație;  
iii. CSUD.  

(b) La nivelul facultății  
i. Consiliul facultății. 

(c) La nivelul departamentului sau al Școlii doctorale:  
i. Consiliul departamentului;  
ii. Consiliul Școlii doctorale.  

(2) Funcțiile de conducere în Universitate sunt:  
(a) La nivelul Universității:  

i. rector;  
ii. prorector; 
iii. director al CSUD, funcție asimilată cu cea de prorector;  
iv. director general administrativ. 

(b) La nivelul facultății:  
i. decan; 
ii. prodecan.  

(c) La nivelul departamentului sau al școlii doctorale:  
i. director de departament;  
ii. director de școală doctorală, funcție asimilată cu cea de director de departament. 

(3) Funcțiile prevăzute la alin. (2) nu se cumulează. 
(4) Structurile și funcțiile de conducere ale Universității, atribuțiile, modul de 

constituire, precum și alte aspecte privind statutul acestora sunt stabilite în conformitate cu 
prevederile Legii învățământului superior, cu avizul consultativ al fondatorilor și cu aprobarea 
Senatului. 

(5) În cazul în care titularul unei funcții de conducere dobândește și o altă funcție, care 
este incompatibilă cu cea pe care o deține deja, situația de incompatibilitate se rezolvă, prin 
opțiunea titularului, în termen de 30 de zile de la data dobândirii celei de-a doua funcții. 
Funcția rămasă vacantă în urma exercitării opțiunii se ocupă potrivit prevederilor prezentei 
Carte pentru acea funcție.  

 
Art. 78. (1) Procedura de numire a directorului Școlii doctorale este stabilită prin 

Regulamentul de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat.  
(2) Consiliul Școlii doctorale se stabilește prin votul universal, direct și secret al 

conducătorilor de doctorat din Școala doctorală . 
 
Art. 79. La nivelul departamentului, directorul de departament și membrii consiliului 

departamentului sunt aleși prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și 
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de cercetare titulare. 
 
Art. 80. La nivelul facultății, stabilirea structurilor și a funcțiilor de conducere se face 

după următoarea procedură: 
(a) componența membrilor consiliului facultății este de 75% cadre didactice și de 

cercetare titulare, respectiv 25% studenți. Reprezentanții cadrelor didactice și de cercetare în 
consiliul facultății sunt aleși prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și 
de cercetare titulare din facultate, iar reprezentanții studenților sunt aleși prin vot universal, 
direct și secret de către studenții facultății; 

(b) decanii sunt selectați prin concurs public, organizat de către rectorul Universității la 
nivelul facultății. La concurs pot participa persoane din cadrul Universității sau din orice 
facultate de profil din țară ori din străinătate care, pe baza audierii în plenul consiliului 
facultății, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultății are obligația 
de a aviza minimum 2 candidați; 

(c) decanul desemnează prodecanul, după numirea sa de către rector. 
 
Art. 81. Procesul de stabilire și de alegere a structurilor și a funcțiilor de conducere 
Procesul de stabilire și de alegere a structurilor și a funcțiilor de conducere la nivelul 

Universității, al facultăților și al departamentelor trebuie să respecte principiul 
reprezentativității pe facultăți, departamente și programe de studii, după caz. 

 
Art. 82. Desemnarea rectorului  
(1) Rectorul se desemnează prin una dintre următoarele modalități:  
(a) pe baza unui concurs public, în baza unei metodologii aprobate de Senatul nou-ales, 

conformă cu dispozițiile legale;  
(b) prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice titulare și 

cercetătorilor titulari din cadrul Universității și al reprezentanților studenților din Senat și din 
consiliile facultăților.  

(2) Cu minimum 3 luni înainte de fiecare desemnare a rectorului, se stabilește 
modalitatea de desemnare a acestuia, în conformitate cu prevederile alin. (1), prin votul 
universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice titulare și al cercetătorilor titulari din 
cadrul Universității și al reprezentanților studenților din Senat, care au o pondere de minimum 
25% din totalul membrilor Senatului, precum și al reprezentanților studenților din consiliile 
facultăților, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecărei 
facultăți.  

(3) În cazul în care modalitatea aleasă pentru desemnarea rectorului este cea pe baza 
unui concurs public, procedura de desemnare este cea prevăzută de prezentul articol.  

(4) Senatul nou-ales stabilește o comisie de selecție și de recrutare a rectorului formată 
în proporție de 50% din membri ai Universității și în proporție de 50% din personalități 
științifice și academice din afara Universității, din țară și din străinătate. Această comisie este 
formată din minimum 12 membri, dintre care cel puțin un reprezentant al studenților sau un 
absolvent al Universității desemnat de către studenții din Senat, conform prezentei Carte. De 
asemenea, Senatul nou-ales elaborează și aprobă metodologia de avizare, de selecție și de 
recrutare a rectorului, conform legii.  

(5) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfășoară în baza metodologiei 
prevăzute la alin. (4). Comisia de concurs este comisia de selecție și recrutare prevăzută la 
alin. (4).  

(6) La concursul de ocupare a funcției de rector pot participa persoane cu prestigiu 
profesional din țară și din străinătate care, pe baza audierii în plenul Senatului nou-ales, au 
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obținut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordă numai pe baza 
votului majorității simple a membrilor Senatului nou-ales.  

(7) Rectorul, desemnat conform alin. (1) și (2), este confirmat prin ordin al ministrului 
educației, în termen de 30 de zile de la data selecției. După emiterea ordinului de confirmare, 
rectorul poate semna acte oficiale, înscrisuri, acte financiare/contabile și acte de studii.  

(8) Rectorul confirmat de ministrul educației numește prorectorul, pe baza consultării 
Senatului.  

(9) Rectorul confirmat de ministrul educației încheie cu Senatul un contract de 
management, cuprinzând criteriile și indicatorii de performanță managerială, drepturile și 
obligațiile părților contractuale.  

 
Art. 83. Desemnarea decanilor  
Decanii sunt selectați prin concurs public organizat de noul rector și validat de Senat. La 

concurs pot participa candidații avizați de Consiliul facultății cu votul majorității simple a 
membrilor acestuia și pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senat. Consiliul 
facultății validează cel puțin 2 candidați. 

 
Art. 84. Desemnarea membrilor Consiliului de administrație al Universității 
(1) Consiliul de administrație al Universității este numit de către Consiliul de 

administrație al Fundației, fiind alcătuit dintr-un număr de 5 până 7 persoane desemnate de 
către Consiliul de administrație al Fundației. 

(2) Consiliul de administrație al Universității își alege un președinte, un vicepreședinte și 
un secretar, cu votul majorității membrilor săi. 

 
Art. 85. Senatul  
(1) Senatul reprezintă comunitatea universitară și este cel mai înalt for de decizie și 

deliberare la nivelul Universității. 
(2) Senatul are următoarele atribuții:  
(a) garantează libertatea academică și autonomia universitară;  
(b) elaborează și adoptă Carta Universității, în urma consultării cu comunitatea 

universitară; 
(c) adoptă:  

i. Codul de asigurare a calității;  
ii. Codul de etică;  
iii. Codul universitar al drepturilor și obligațiilor studentului, cu respectarea 

prevederilor Codului drepturilor și obligațiilor studentului;  
iv. Regulamentul propriu de organizare și funcționare.  

(d) aprobă, la propunerea rectorului:  
i. planul strategic de dezvoltare instituțională și planurile operaționale;  
ii. structura, organizarea și funcționarea Universității, cu respectarea legislației  în 

vigoare;  
iii. sancționarea personalului cu performanțe profesionale necorespunzătoare, în 

baza unei metodologii proprii și a legislației în vigoare.  
(e) aprobă, pe baza propunerilor avizate de Consiliul de administrație și a evaluărilor 

proprii: 
i. înființarea, divizarea, concentrarea și desființarea unităților din componența 

Universității;  
ii. înființarea sau desființarea de cursuri sau școli postuniversitare;  
iii. cifrele de școlarizare pe baza propunerilor facultăților, avizate de Consiliul de 

administrație.  
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(f) aprobă:  
i. raportul anual al rectorului;  
ii. proiectul de buget și execuția bugetară;  
iii. Statutul CSUD din Universitate;  
iv. înființarea sau desființarea programelor de studii;  
v. propunerile facultăților privind noi specializări la doctorat;  
vi. metodologiile și regulamentele privind organizarea și funcționarea 

Universității.  
(g) validează:  

i. constituirea Comisiei de etică și a Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea 
Calității;  

ii. rezultatele alegerilor pentru consiliile facultăților și ale departamentelor;  
iii. rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice și de cercetare, 

aprobate de către consiliile facultăților și ale departamentelor; 
iv. rezultatele examenelor de promovare în cariera didactică și de cercetare.   

(h) încheie contractul de management cu rectorul;  
(i) controlează activitatea rectorului și a comisiilor de specialitate ale Senatului;  
(j) decide, pe baza recomandărilor Comisiei de etică, cu privire la aspecte legate de etica 

universitară;  
(k) stabilește sancționarea personalului didactic și de cercetare și a personalului didactic 

auxiliar, conform legii;  
(l) acordă, în conformitate cu regulamentul specific aprobat de Senat, titlurile de Doctor 

Honoris Causa, Profesor emerit, precum și altele;  
(m) îndeplinește orice alte atribuții ce-i revin prin lege sau în baza prevederilor prezentei 

Carte.  
(3) Competența aprobării regulamentelor și a metodologiilor ce reglementează 

funcționarea unor compartimente funcționale ale Universității sau organizarea ori desfășurarea 
unor activități ale acestora aparține Consiliului de administrație. 

(4) Senatul este compus din maximum 75%  personal didactic și de cercetare titulare și 
din minimum 25% reprezentanți ai studenților.  

(5) Membrii Senatului, cadre didactice și cercetători titulari, sunt aleși, fără excepție în 
circumscripții electorale stabilite de Senat, prin votul universal, direct și secret al tuturor 
cadrelor didactice și al cercetătorilor titulari din respectivele circumscripții. Membrii 
Senatului, având calitatea de studenți, sunt aleși, fără excepție, în circumscripții electorale 
stabilite prin Cartă, prin votul universal, direct și secret al studenților din respectivele 
circumscripții.  

(6) Fiecare facultate este reprezentată în Senat conform următoarelor procente: 55% 
Facultatea de Drept, 26% Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor și 19% 
Facultatea de Relații Internaționale și Administrație, cu o abatere de maximum 5%, în funcție 
de numărul posturilor didactice și de numărul studenților fiecărei facultăți. Senatul este 
alcătuit după cum urmează: 

(a) 15 membri, în cazul existenței unui număr maxim de 50 de posturi didactice; 
(b) 16-25 membri, în cazul existenței unui număr de posturi didactice între 51 și 100; 
(c) 26-35 membri, în cazul existenței unui număr de posturi didactice între 101 și 300. 
(7) Repartizarea pe facultăți a numărului de locuri în Senat se stabilește prin hotărâre a 

Senatului în funcție la data alegerilor, astfel încât acesta să fie direct proporțional cu numărul 
posturilor didactice și al studenților.  

(8) Senatul își alege, prin vot secret, un președinte care conduce ședințele Senatului și îl 
reprezintă în raporturile cu rectorul.  
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(9) Senatul stabilește comisii de specialitate prin care controlează activitatea conducerii 
executive a Universității și a Consiliului de administrație. Rapoartele de monitorizare și de 
control sunt prezentate periodic și discutate în Senat, stând la baza hotărârilor acestuia. 

(10) În cazul înființării sau al desființării unor facultăți, numărul membrilor Senatului va 
fi modificat corespunzător, prin hotărârea Senatului luată cu votul majorității membrilor 
prezenți.  

(11) Persoanele aflate în funcții de conducere nu ocupă un loc de drept în Senat.  
(12) Calitatea de rector, prorector, decan, prodecan sau de director de departament nu 

este incompatibilă cu cea de membru al Senatului.  
(13) Mandatul Senatului este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este 

de 5 ani. Pentru studenți, durata mandatului este egală cu durata rămasă din programul de 
studii pe care aceștia îl urmează. 

(14) Senatul este convocat de președintele Senatului, de rector sau la cererea a cel puțin 
o treime dintre membrii Senatului. Prin excepție, pentru probleme studențești, Senatul poate fi 
convocat la cererea întregului grup al reprezentanților studenților membri ai Senatului. 

 
Art. 86. (1) Noul Senat se întrunește în termen de cel mult 30 de zile de la data 

încheierii alegerilor la nivelul facultăților. Vechiul Senat se consideră dizolvat în ziua întrunirii 
noului Senat.  

(2) În prima sa întrunire, Senatul își alege, prin vot secret, un președinte.  
(3) Cerințele și termenele pentru depunerea candidaturilor pentru funcția de președinte 

al Senatului sunt stabilite prin regulament propriu al Senatului.  
 

Art. 87. Organele și structurile funcționale ale Senatului 
Organele și structurile funcționale ale Senatului sunt:  
(a) președintele Senatului;  
(c) Comisiile permanente ale Senatului;  
(d) secretariatul Senatului;  
(e) Comisiile ad-hoc.  
 
Art. 88. Președintele Senatului  
(1) Președintele Senatului este ales, prin vot secret, de către membrii senatului.  
(2) Calitatea de președinte al Senatului nu poate fi cumulată cu niciuna dintre funcțiile 

de conducere prevăzute la art. 77 alin. (2). 
(3) Președintele Senatului are următoarele competențe și atribuțiuni:  
(a) convoacă adunările Senatului, în sesiune ordinară sau extraordinară, precum și 

comisiile acestuia;  
(b) propune ordinea de zi a ședinței Senatului;  
(c) conduce adunările Senatului;  
(d) semnează hotărârile Senatului și minutele ședințelor acestuia;  
(e) reprezintă Senatul în raporturile cu conducerea executivă și administrativă a 

Universității;  
(f) încheie, în numele Universității, contractul de management cu rectorul Universității;  
(g) la solicitarea și în numele Senatului, invită la adunările acestuia reprezentanți ai 

structurilor executive sau administrative ale Universității sau transmite acestora interpelări 
scrise din partea Senatului;  

(h) conferă titlurile onorifice acordate de Universitate;  
(i) reprezintă Senatul în raporturile acestuia cu organismele similare ale altor instituții de 

învățământ superior, din țară și din străinătate, și încheie cu acestea convenții și protocoale de 
colaborare în domeniul academic, în limitele mandatului acordat de Senat;  
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(j) îndeplinește orice alte activități ce-i revin în calitate de reprezentant al Senatului, 
prevăzute prin regulamentul de organizare și funcționare a Senatului. 

(4) în exercitarea activității sale, președintele Senatului este asistat de un secretar.  
(5) Comisiile permanente ale Senatului sunt stabilite prin Regulamentul propriu, 

componența acestora fiind supusă aprobării la începutul fiecărui an universitar. 
(6) Senatul poate crea comisii ad hoc și poate invita specialiști să participe la acestea.  
 
Art. 89. (1) Adunările ordinare ale Senatului au loc, de regulă, lunar.  
(2) Au statutul de invitați permanenți la ședințele Senatului: rectorul și prorectorul (dacă 

nu au calitatea de membri ai Senatului), membrii Consiliului de administrație, precum și 
secretarul-șef al Universității.  

(3) Rectorul și prorectorul nu au drept de vot cu privire la aspecte care privesc modul de 
îndeplinire a obligațiilor decurgând din contractul de management încheiat de rector cu 
Universitatea, inclusiv cu privire la deciziile și rapoartele rectorului.  

 
Art. 90. Rectorul  
(1) Rectorul reprezintă legal Universitatea în relațiile cu terții și realizează conducerea 

executivă a acesteia.  
(2) Rectorul are următoarele atribuții:  
(a) propune spre aprobare Senatului misiunea Universității;  
(b) realizează managementul și conducerea operativă a Universității; 
(c) încheie contractul de management cu Senatul;  
(d) propune spre aprobare Senatului structura și reglementările de funcționare ale 

Universității;  
(e) propune spre aprobare Senatului proiectul de buget și raportul privind execuția 

bugetară;  
(f) prezintă Senatului, cel târziu până în prima zi lucrătoare a lunii aprilie a fiecărui an, 

un raport privind starea Universității. Raportul este făcut public pe site-ul Universității și este 
transmis tuturor părților interesate. Acest raport include cel puțin: situația financiară a 
Universității, pe surse de finanțare și tipuri de cheltuieli; situația fiecărui program de studii; 
situația personalului Universității; rezultatele activităților de cercetare; situația asigurării 
calității activităților din cadrul Universității; situația respectării eticii și a deontologiei 
universitare și a eticii activităților de cercetare; situația posturilor vacante; situația inserției 
profesionale a absolvenților din promoțiile precedente; analiza implementării planului 
operațional anual pentru anul calendaristic precedent; 

(g) propune sancționarea personalului salariat cu performanțe necorespunzătoare; 
(h) este responsabil pentru organizarea și desfășurarea activității de gestionare a actelor 

de studii și a documentelor universitare de către Universitate; 
(i) organizează concurs public de selecție a decanilor 
(j) îndeplinește alte atribuții stabilite de Senat, în conformitate cu contractul de 

management, prezenta Cartă și legislația în vigoare. 
(3) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoană nu poate ocupa funcția de 

rector al Universității pentru mai mult de două mandate. În calculul numărului maxim de 
mandate se iau în considerare și mandatele de 5 ani incomplete, întrerupte în urma demisiei, a 
demiterii sau a suspendării. 

(4) În cazul exercitării unei funcții de membru al Guvernului sau de secretar de stat, 
rectorul are obligația de a se suspenda din funcție pe perioada exercitării respectivei demnități. 

(5) Rectorul poate fi demis de Senat, în condițiile specificate prin contractul de 
management și prin prezenta Cartă.  
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(6) Ministrul Educației poate elibera din funcție rectorul, când Comisia Națională de 
Etică a Managementului Universitar (în continuare CNEMU), la sesizarea Ministrului 
Educației sau a Senatului, verifică încălcarea dispozițiilor referitoare la: respectarea legislației 
în vigoare, a prezentei Carte și a politicilor naționale, europene și internaționale în domeniul 
învățământului superior; aplicarea și respectarea reglementărilor în vigoare referitoare la 
asigurarea și evaluarea calității în învățământul superior; respectarea politicilor de etică și 
deontologie universitară, cuprinse în Codul de etică aprobat de Senat; asigurarea eficienței 
manageriale; asigurarea transparenței tuturor deciziilor și activităților Universității, conform 
legislației în vigoare; respectarea libertății academice a personalului didactic, didactic auxiliar 
și de cercetare, precum și a drepturilor și a libertăților studenților. 

(7) În situația în care persoana în cauză se face vinovată de încălcarea dispozițiilor 
menționate la alin. (5), CNEMU poate propune revocarea din funcția de rector, cu consultarea 
Senatului.  

(8) În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data eliberării din funcție a rectorului 
prin ordin al ministrului educației, Senatul are obligația să desemneze prorectorul, în calitate 
de rector interimar, care reprezintă Universitatea până la confirmarea unui nou rector.  

(9) În termen de 3 luni de la eliberarea din funcția de rector, Senatul finalizează 
procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, și 
trimite spre confirmare Ministrului Educației dosarul privind confirmarea noului rector. 

 
Art. 91. Prorectorii  
(1) Universitatea poate avea unul sau mai mulți prorectori, numiți de către rector. Durata 

mandatului de prorector este de 5 ani, cu posibilitatea reînnoirii.  
(2) Prorectorii îl ajută pe rector în îndeplinirea atribuțiilor sale, primind însărcinări 

concrete pe anumite direcții de activitate. Aceștia: îl suplinesc pe rector în reprezentarea 
internă și internațională a Universității, în relațiile acesteia cu terții; coordonează și 
controlează activitatea facultăților, a departamentelor și a celorlalte servicii și birouri ale 
Universității; semnează acte curente, certificate, acte de studii, în absența rectorului; urmăresc 
buna desfășurare a activității didactice și de cercetare științifică a tuturor facultăților. 

(3) Prorectorii răspund pentru activitatea lor în fața Senatului și a rectorului. 
 
Art. 92. Decanul 
(1) Decanul reprezintă facultatea și răspunde de managementul și de conducerea 

facultății. 
(2) Decanul conduce ședințele consiliului facultății și aplică deciziile rectorului, 

hotărârile Consiliului de administrație și ale Senatului. 
(3) Decanul prezintă anual Consiliului facultății un raport privind starea facultății. 
 
Art. 93. Consiliul facultății 
Consiliul facultății reprezintă organismul decizional și deliberativ al facultății și are 

următoarele atribuții: 
(a) aprobă, la propunerea decanului, structura, organizarea și funcționarea facultății; 
(b) aprobă programele de studii gestionate de facultate; 
(c) controlează activitatea decanului și aprobă rapoartele anuale ale acestuia privind 

starea generală a facultății, asigurarea calității și respectarea eticii universitare la nivelul 
facultății; 

(d) avizează candidații la funcția de decan; 
(e) îndeplinește alte atribuții, stabilite prin Carta universitară sau aprobate de Senat și în 

conformitate cu legislația în vigoare. 
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Art. 94. Directorul de departament 
(1) Directorul de departament realizează managementul și conducerea operativă a 

departamentului. Directorul de departament răspunde de elaborarea și implementarea 
planurilor de învățământ, de statele de funcții, de managementul cercetării și al calității și 
sprijină conducerea Universității în activitatea de management financiar al departamentului. În 
exercitarea acestei funcții, el este ajutat de Consiliul departamentului.  

(2) Consiliul departamentului este alcătuit din directorul departamentului, directorul 
adjunct al departamentului și secretarul departamentului.  

(3) Selecția, angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea și încetarea relațiilor 
contractuale de muncă ale personalului sunt în răspunderea directorului de departament, a 
directorului Școlii doctorale sau a decanului. 

 
Art. 95. Consiliul de administrație 
(1) Consiliul de administrație al Universității asigură, sub conducerea președintelui 

Consiliului de administrație, conducerea operativă a Universității și aplică deciziile strategice 
ale Senatului.  

(2) Consiliul de administrație are următoarele atribuții: 
(a) avizează și stabilește în termeni operaționali bugetul instituțional; 
(b) avizează execuția bugetară și bilanțul anual; 
(c) propune, în cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente 

activităților curente; 
(d) aprobă propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice și de cercetare; 
(e) propune Senatului posturile didactice vacante destinate promovării în cariera 

didactică; 
(f) avizează propunerile de programe noi de studii și formulează propuneri către Senat 

de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai încadrează în misiunea Universității 
sau care sunt ineficiente academic și financiar; 

(g) avizează metodologii de evaluare a studenților pe care le supune aprobării Senatului; 
(h) aprobă operațiunile financiare care depășesc plafoanele stabilite de fondatori; 
(i) propune Senatului strategii ale Universității pe termen lung și mediu și politici pe 

domenii de interes ale Universității; 
(j) stabilește, anual, nivelul taxelor de studii pe programe și ani de studii, precum și alte 

taxe; 
(k) ia toate deciziile cu privire la patrimoniul Universității; 
(l) stabilește politica salarială și nivelul salariilor pe funcții didactice, de cercetare și 

administrative pentru fiecare an universitar; 
(m) îndeplinește orice alte atribuții, conform legislației în vigoare. 
(3) Președintele Consiliului de administrație este ordonator principal de credite. 
 
Art. 96. Reprezentarea studenților 
Studenții au cel puțin un reprezentant în Comisiile de etică, de asigurare a calității, 

precum și în alte comisii cu caracter social. 
 
Art. 97. Incompatibilități 
(1) Reprezintă situații de incompatibilitate:  
(a) situația în care o persoană deține sau exercită în cumul funcțiile de conducere de 

rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau funcția de 
președinte al Senatului și o funcție de conducere prevăzută la art. 77 alin. (2);  

(b) situația în care o persoană deține sau exercită una dintre funcțiile de conducere de 
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament și este numită sau 
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aleasă în funcția de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de președinte al 
consiliului județean. 

(2) Persoanele aflate în situația de incompatibilitate prevăzută la alin. (1) au la dispoziție 
15 zile pentru eliminarea situației de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una 
dintre funcții. 

  
Art. 98. Conflictul de interese 
(1) Reprezintă conflict de interese următoarele situații:  
(a) ocuparea concomitentă de funcții de către persoanele care se află în relație de soți, 

afini și rude până la gradul al III-lea inclusiv, astfel încât fiecare să se afle față de celălalt într-
o poziție directă de conducere, control, autoritate sau evaluare instituțională la orice nivel în 
Universitate;  

(b) participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau 
comisii de concurs, în situația în care decizia afectează soții, rudele sau afinii până la gradul al 
III-lea inclusiv;  

(c) participarea în cadrul aceleiași comisii, constituite conform legii, a persoanelor care 
au calitatea de soț/soție, rudă sau afin până la gradul al III-lea inclusiv;  

(d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru în comisii ale Ministerului 
Educației, la analizarea unei situații care are legătură cu Universitatea, având și calitatea de 
membru al comunității universitare.  

(2) În cazul existenței unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este 
obligat să înceteze realizarea oricărei activități prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) și să îl informeze 
de îndată pe șeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile 
care se impun pentru exercitarea cu imparțialitate a activităților specifice, în termen de cel 
mult 3 zile de la data luării la cunoștință.  

(3) În cazurile prevăzute la alin. (2), la propunerea șefului ierarhic căruia îi este 
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare în cauză, se desemnează altă persoană, care 
are aceeași pregătire și nivel de experiență.  

(4) În cazul existenței unui conflict de interese prevăzut la alin. (1) lit. d), persoana în 
cauză este obligată să se abțină în a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speța vizată 
de conflictul de interese. 

 
Art. 99. Dispoziții comune 
(1) În cazul vacantării unui loc în funcțiile de conducere, se procedează la alegeri 

parțiale, în cazul directorului de departament, sau se organizează concurs public, potrivit 
prezentei Carte, în termen de maximum 3 luni de la data vacantării. Modalitatea de desemnare 
a rectorului, dintre cele prevăzute la art. 82 alin. (1), stabilită cu ocazia alegerilor generale, se 
menține valabilă. 

(2) Hotărârile Senatului, ale consiliilor facultăților și ale departamentelor se iau cu votul 
majorității membrilor prezenți, dacă numărul celor prezenți reprezintă cel puțin două treimi 
din numărul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot 
deliberativ egal. 

(3) Structura administrativă a Universității este condusă de către un director general 
administrativ și de un director general adjunct administrativ și este organizată pe direcții.  

(4) Unitățile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unităților respective. 
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CAPITOLUL IX 
STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC ȘI DE CERCETARE 

 
Art. 100. Funcțiile didactice și de cercetare 
(1) În Universitate, funcțiile didactice sunt: 
(a) asistent universitar; 
(b) lector universitar/șef de lucrări; 
(c) conferențiar universitar; 
(d) profesor universitar. 
(2) În Universitate, funcțiile de cercetare sunt: 
(a) asistent cercetare; 
(b) cercetător științific; 
(c) cercetător științific gradul III; 
(d) cercetător științific gradul II; 
(e) cercetător științific gradul I. 
(3) Echivalența funcțiilor din cercetare cu funcțiile didactice operează în ambele sensuri, 

numai cu aprobarea Senatului, și este următoarea:  
(a) cercetător științific se echivalează cu asistent universitar, pentru persoanele care dețin 

o diplomă de doctor;  
(b) cercetător științific gradul III se echivalează cu lector universitar/șef de lucrări;  
(c) cercetător științific gradul II se echivalează cu conferențiar universitar;  
(d) cercetător științific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 
(4) În Universitate poate funcționa personal didactic asociat pentru următoarele funcții: 

asistent universitar, lector universitar/șef de lucrări, conferențiar universitar și profesor 
universitar. În raport cu necesitățile academice proprii, Senatul poate aproba, pe o durată 
determinată, invitarea în cadrul Universității a unor cadre didactice universitare și a altor 
specialiști cu valoare recunoscută în domeniu, din țară sau din străinătate, în calitate de cadre 
didactice universitare asociate invitate. În cazul specialiștilor fără grad didactic universitar 
recunoscut în țară, Senatul aprobă, prin evaluare, gradul didactic corespunzător performanței, 
în conformitate cu standardele naționale. 

(5) În departamente, în Școala doctorală, în centre de cercetare sau în alte unități ale 
Universității pot funcționa pe posturi distincte și personal de cercetare, personal de cercetare 
asociat, inclusiv studenți din toate programele de studii, precum și alte categorii de personal, 
potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii. 

 
Art. 101. Statele de funcții 
(1) Statele de funcții ale personalului didactic și de cercetare se întocmesc anual, prin 

stabilirea de norme universitare, înainte de începerea fiecărui an universitar și nu se pot 
modifica în timpul anului universitar. 

(2) Funcțiile didactice și numărul posturilor se stabilesc ținând seama de: 
(a) planurile de învățământ; 
(b) formațiunile de studiu; 
(c) normele universitare. 
(3) În statul de funcții sunt înscrise, în ordine ierarhică, posturile didactice și de 

cercetare ocupate sau vacante, specificându-se funcțiile didactice și de cercetare 
corespunzătoare și numărul săptămânal de ore convenționale, repartizate pe activități de 
predare, seminare, lucrări practice sau de laborator, îndrumare de proiecte, îndrumare a 
studenților și a studenților-doctoranzi, practică de specialitate, de cercetare și activități 
echivalente acestora, la disciplinele din planul de învățământ. 

(4) Statele de funcții se întocmesc la nivelul departamentelor sau al Școlii doctorale, prin 
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consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizării sarcinilor didactice și de cercetare de 
către Consiliul facultății. La departamentele cu discipline la mai multe facultăți, statele de 
funcții se completează pe baza notelor de comandă, avizate de conducerea Universității. 

(5) Statul de funcții al personalului universitar se avizează de Consiliul facultății sau, 
după caz, de Consiliul Școlii doctorale, respectiv de către rectorul Universității și se aprobă de 
Senat. Numărul posturilor pentru personalul didactic și de cercetare auxiliar se stabilește de 
Senat, în funcție de bugetul și specificul Universității, al facultății, al programului de studii, al 
departamentului sau al Școlii doctorale și în funcție de structura tehnico-administrativă. 

(6) Angajarea personalului didactic și de cercetare auxiliar și nedidactic se face prin 
concurs organizat de facultate sau de Școala doctorală, potrivit legii. Atribuțiile personalului 
didactic auxiliar și nedidactic sunt stabilite în fișa individuală a postului, avizată, după caz, de 
decan, de directorul departamentului sau de conducătorul Școlii doctorale și aprobată de 
rector, constituind anexă la contractul individual de muncă. 

 
Art. 102. Norma universitară 
(1) Norma universitară cuprinde norma didactică și/sau norma de cercetare.  
(2) Norma didactică poate cuprinde:  
(a) activități de predare: curs;  
(b) activități aplicative: seminar, proiect, lucrări practice și de laborator, practică, 

îndrumarea proiectelor de an;  
(c) îndrumarea elaborării lucrărilor de licență;  
(d) îndrumarea elaborării disertațiilor de masterat;  
(e) coordonarea studiilor doctorale și îndrumarea elaborării tezelor de doctorat;  
(f) alte activități didactice, practice și de cercetare științifică înscrise în planurile de 

învățământ;  
(g) conducerea activităților didactico-artistice sau sportive;  
(h) activități de evaluare;  
(i) tutorat, consultații, îndrumarea cercurilor științifice studențești, precum și îndrumarea 

și consilierea studenților în cadrul mobilităților;  
(j) participarea la consilii și în comisii în interesul învățământului;  
(k) activități de elaborare a materialelor didactice;  
(l) crearea de conținut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;  
(m) participarea în comisii specifice derulării activităților din cadrul departamentului, al 

Școlii doctorale, al facultății, al IOSUD sau al Universității;  
(n) îndrumarea/coordonarea a studenților înmatriculați în cadrul unui program de studiu 

ca tutore de an;  
(o) alte activități profesionale specifice în domeniul științific de competență.  
(3) Norma de cercetare cuprinde:  
(a) activități de cercetare științifică specifică domeniului de specializare;  
(b) activități specifice pentru depunerea de granturi în competiții interne, naționale și 

internaționale sau în colaborare cu mediul privat;  
(c) activități de transfer tehnologic și științific;  
(d) activități de publicare a rezultatelor obținute în urma cercetării științifice/didactice.  
(4) Activitățile aferente unei norme universitare prevăzute la alin. (1)-(3) sunt 

cuantificate în fișa individuală anuală a postului prin ore convenționale. Ponderea minimă a 
fiecărui tip de activitate de la alin. (1) este stabilită, în funcție de misiunea asumată, de Senat, 
în funcție de specificul și domeniul de specializare. Suma tuturor orelor cumulate prin 
activitățile unei norme universitare trebuie să corespundă unei norme anuale de 8 ore zilnic.  
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(5) Norma didactică săptămânală în învățământul superior se cuantifică în ore 
convenționale, cu timpul de muncă focalizat pe activități universitare, nu pe momentul 
realizării lor.  

(6) Norma didactică se stabilește conform planului de învățământ și se calculează ca 
normă medie săptămânală, indiferent de perioada semestrului universitar în care este 
efectuată. Norma medie săptămânală se stabilește prin împărțirea numărului de ore 
convenționale din fișa individuală anuală a postului la numărul de săptămâni înscris în planul 
de învățământ pentru activitatea didactică de predare și aplicativă din întregul an universitar.  

(7) Ora convențională este ora didactică de activități prevăzute la alin. (2) lit. (b) din 
învățământul universitar de licență.  

(8) În învățământul de scurtă durată și cel universitar de licență, ora de activități de 
predare reprezintă două ore convenționale.  

(9) În învățământul universitar de masterat și în învățământul universitar de doctorat, ora 
de activități de predare reprezintă 2,5 ore convenționale, iar ora de activități prevăzute la alin. 
(2) lit. b) reprezintă 1,5 ore convenționale.  

(10) În cazul predării integrale în limbi de circulație internațională, la ciclurile de 
licență, masterat și doctorat, activitățile de predare, activitățile aplicative sau alte activități pot 
fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac excepție de la această 
prevedere orele de predare a limbii respective.  

(11) Activitățile prevăzute la alin. (2) lit. (c)-(k) și alin. (3), cuprinse în norma 
universitară, se cuantifică în ore convenționale, printr-o metodologie aprobată de Senat, în 
funcție de domeniul și ciclul de studii, astfel încât unei ore fizice de activități să îi corespundă 
minimum 0,5 ore convenționale.  

(12) Norma didactică săptămânală minimă pentru activitățile prevăzute la alin. (2) lit. 
(a)-(g) se stabilește după cum urmează:  

(a) profesor universitar: 7 ore convenționale, dintre care cel puțin 4 ore convenționale de 
activități de predare;  

(b) conferențiar universitar: 8 ore convenționale, dintre care cel puțin 4 ore 
convenționale de activități de predare;  

(c) lector universitar/șef de lucrări: 10 ore convenționale, dintre care cel puțin două ore 
convenționale de activități de predare;  

(d) asistent universitar: 11 ore convenționale, cuprinzând doar activități prevăzute la 
alin. (2) lit. (b), (c) și (f) în cadrul programelor de studii de scurtă durată, studii universitare de 
licență, respectiv studii universitare de masterat.  

(13) Prin excepție, norma personalului didactic prevăzut la alin. (12) lit. (a)-(c) care, 
datorită specificului disciplinelor, nu are în structura postului ore de curs, se majorează cu 
două ore convenționale.  

(14) Norma didactică nu poate depăși 16 ore convenționale pe săptămână.  
(15) Norma didactică prevăzută la alin. (12) și (13) reprezintă limita minimă privind 

normarea activității didactice. Senatul, în baza autonomiei universitare, poate mări, prin 
regulament, norma didactică săptămânală minimă, cu respectarea standardelor de asigurare a 
calității, fără a depăși limita maximă prevăzută la alin. (14).  

(16) Norma didactică a personalului didactic care nu desfășoară activități de cercetare 
științifică sau echivalente acestora este superioară celei minime, fără a depăși limita maximă 
prevăzută la alin. (14), conform deciziei Consiliului facultății, la propunerea directorului de 
departament sau a directorului Consiliului Școlii doctorale.  

(17) Prin excepție, în situația în care norma didactică nu poate fi alcătuită conform alin. 
(12) și (13), diferențele până la norma didactică minimă se completează cu activități de 
cercetare științifică, cu acordul Consiliului facultății sau al Consiliului Școlii doctorale, la 
propunerea directorului de departament sau a directorului Școlii doctorale și cu aprobarea 
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Consiliului de administrație. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma 
respectivă, iar ora de cercetare este echivalentă cu 0,5 ore convenționale. Cadrul didactic își 
menține calitatea de titular în funcția didactică obținută prin concurs.  

(18) Cadrele didactice titulare, a căror normă didactică nu poate fi constituită conform 
prevederilor alin. (12)-(17), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normă integrală de 
cercetare științifică, menținându-și calitatea de titular în funcția didactică obținută prin 
concurs. În această perioadă, cadrul didactic are obligațiile personalului de cercetare din 
învățământul superior.  

(19) În limitele prevăzute de prezentul articol, Senatul stabilește, diferențiat, norma 
universitară efectivă, în funcție de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor în 
pregătirea de specialitate a studenților și de dimensiunea formațiunilor de studiu.  

(20) În departamente, în Școala doctorală, precum și în unități sau centre de cercetare 
poate funcționa, pe posturi distincte, și personal de cercetare cu contract individual de muncă 
pe perioadă determinată sau nedeterminată.  

(21) Personalul de cercetare din Universitate desfășoară activități specifice, stabilite în 
fișa individuală a postului de către conducerea departamentului sau a Școlii doctorale.  

(22) Personalul didactic auxiliar și administrativ din Universitate desfășoară activități 
specifice stabilite în fișa individuală a postului.  

(23) Personalul didactic și de cercetare titular care exercită o funcție de conducere în 
cadrul Universității, de conducere, îndrumare și control în cadrul Ministerului Educației, în 
instituțiile aflate în subordinea și coordonarea acestuia, precum și al ARACIS sau este ales 
într-o funcție de demnitate publică poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel 
mult 50%, cu aprobarea Senatului. Personalul didactic care beneficiază de reducere de normă 
nu poate susține ore didactice la postul de bază în regim de cumul sau plata cu ora și nu poate 
susține activități didactice în calitate de cadru didactic asociat în alte universități.  

(24) Suma totală a orelor de muncă dintr-o normă universitară, realizată prin cumularea 
ponderilor activităților prevăzute la alin. (1), este de 40 de ore pe săptămână.  

(25) Senatul poate decide modificarea limitelor prevăzute la alin. (7) și (8), fără a depăși 
valorile maximale.  

(26) În cazul formelor de învățământ la distanță și cu frecvență redusă, Universitatea 
elaborează un regulament aprobat de Senat, care stabilește organizarea și activitățile didactice 
specifice, precum și normarea acestora. 

 
Art. 103. Situații speciale 
(1) Activitățile didactice care excedează o normă didactică sunt remunerate în regim de 

plată cu ora. Activitățile din granturi sau contractele de cercetare nu sunt incluse în activitățile 
didactice prevăzute mai sus; acestea se remunerează potrivit deciziei directorului de grant, 
conform legii. Un cadru didactic poate susține maximum două norme didactice în regim de 
cumul sau plată cu ora, cu timpul de muncă focalizat pe activități universitare, nu pe 
momentul realizării lor. 

(2) Susținerea de către personalul titular de activități de predare și cercetare în alte 
instituții de învățământ superior sau de cercetare se poate face doar cu avizul Consiliului de 
administrație și cu acordul Senatului. 

(3) Activitățile de cercetare pe bază de contract sunt remunerate conform legii și 
prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabilește atât modalitatea de plată efectivă, 
cât și cuantumurile. 

(4) Profesorii și conferențiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani 
consecutivi au derulat granturi de cercetare și au funcționat în cadrul Universității, pot 
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, aceștia beneficiază de până la un salariu de 
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bază, cu aprobarea Senatului, și își păstrează calitatea de titular, dar sunt scutiți de efectuarea 
activităților din fișa postului.  

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite în instituțiile publice ale statului sau 
care desfășoară activități specifice funcției publice în ministere ori în alte organe de 
specialitate ale statului pot desfășura activități didactice și de cercetare aferente unei norme 
universitare. 

Art. 104. Pensionarea 
(1) Personalul didactic şi de cercetare se pensionează la împlinirea vârstei de 65 de ani. 

La cererea cadrului didactic, se poate menţine statutul de titular până la finalul anului 
universitar în care împlineşte vârsta de pensionare. 

(2) Senatul, în baza criteriilor de performanţă profesională şi a situaţiei financiare, poate 
decide continuarea activităţii unui cadru didactic sau de cercetare după pensionare, în baza 
unui contract pe perioadă determinată de un an, cu posibilitatea de prelungire anuală, fără 
limită de vârstă. 

(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în cazul în care nu pot fi acoperite normele 
cu titulari, se poate hotărî menţinerea calităţii de titular în învăţământ şi/sau în cercetare, cu 
toate drepturile şi obligaţiile ce decurg din această calitate, pe baza evaluării anuale a 
performanţelor academice, după o metodologie stabilită de senatul universitar. 

(4) Senatul poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenţă 
didactică şi de cercetare, cadrelor didactice care au atins vârsta de pensionare. 

 
Art. 105. Studenții-doctoranzi  
(1) Pe parcursul desfășurării studiilor universitare de doctorat, respectiv pe durata 

cuprinsă între înmatriculare și finalizarea programului de studii universitare de doctorat, 
persoana înscrisă în programul de studii are calitatea de student-doctorand. Pe toată durata 
activității, studentul-doctorand beneficiază de recunoașterea vechimii în muncă și specialitate, 
precum și de celelalte drepturi conferite de lege.  

(2) Studenții-doctoranzi pot fi încadrați de Universitate ca asistenți de cercetare sau 
asistenți universitari, după caz, pe perioadă determinată, în conformitate cu dispozițiile legale. 
Norma didactică a studenților-doctoranzi poate fi redusă corespunzător limitei legale, prin 
excepție de la regulă. 

(3) Studentul-doctorand poate desfășura activități didactice remunerate, în limita normei 
de asistent universitar, în conformitate cu legislația în vigoare.  

(4) Perioada desfășurării studiilor universitare de doctorat este asimilată, conform 
legislației domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.  

 
Art. 106. Ocuparea funcțiilor didactice și a posturilor didactice 
(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadă nedeterminată sau 

determinată. Angajarea pe perioadă nedeterminată, pe orice funcție didactică sau de cercetare, 
este posibilă numai prin concurs public, organizat de Universitate.  

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetățeni români 
ori străini, fără nicio discriminare, în condițiile legii.  

(3) Prin excepție de la prevederile legislației muncii, durata unei perioade determinate 
este de maximum 4 ani.  

(4) Studenții-doctoranzi pot fi angajați pe o perioadă determinată de maximum 6 ani.  
(5) Contractul de angajare pe perioadă determinată încheiat între Universitate și membri 

ai personalului didactic și de cercetare în urma unui concurs poate fi reînnoit, în funcție de 
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senat, precum și în 
funcție de nevoile de angajare și de resursele financiare ale Universității, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare.  
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(6) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare în domeniul educației și al 
formării profesionale sau în proiecte naționale, europene sau internaționale se poate face pe 
perioadă determinată, fără parcurgerea altor formalități prealabile și/sau procese de selecție, 
pentru personalul nominalizat în listele de personal ca membri în echipa proiectului, precum și 
pentru personalul Universității. În cazul personalului din Universitate, angajarea în cadrul unui 
proiect se realizează în baza deciziei rectorului, prin încheierea unui contract individual de 
muncă, fără afectarea normei de bază a angajatului. Salariul va fi acordat în limita fondurilor 
disponibile, conform prevederilor din contractul de finanțare/regulilor finanțatorului.  

(7) În raport cu necesitățile beneficiarilor și cele academice proprii, Consiliul de 
administrație aprobă, pe o durată determinată, invitarea în cadrul Universității a unor cadre 
didactice universitare sau a altor specialiști cu valoare recunoscută în domeniu, din țară sau 
din străinătate, în calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. Remunerarea 
cadrelor didactice universitare din străinătate se poate face cu o sumă forfetară brută, care să 
acopere atât tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de instituția de 
învățământ de proveniență, cât și alocațiile de transport și cazare.  

(8) Angajarea specialiștilor cu valoare științifică și profesională recunoscută în domeniu, 
din țară sau din străinătate, care nu dețin diploma de doctor, în calitate de cadre didactice 
asociate invitate, se avizează de către consiliul departamentului și se aprobă de Consiliul de 
administrație. Angajarea și încadrarea acestor specialiști se realizează pe baza unei 
metodologii proprii aprobate de Senat.  

(9) Senatul poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialiștii de prestigiu 
care dețin această calitate, precum și calitatea de conducător de doctorat, dobândite în una 
dintre instituțiile de învățământ superior dintre cele mai prestigioase instituții de învățământ 
superior din lume, conform listei aprobate de ministerul de resort, prin ordin al ministrului.  

 
Art. 107. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite 

cu prioritate de personalul didactic titular al instituției ori de personalul didactic asociat, prin 
plata cu ora, conform legislației în vigoare.  

(2) Funcțiile și gradele de cercetător științific în Universitate se obțin potrivit 
reglementărilor legale în vigoare.  

 
Art. 108. (1) În baza Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante 

și a legislației în vigoare, Universitatea își stabilește metodologia proprie de ocupare a 
funcțiilor didactice și de cercetare, care se aprobă de Senat.  

(2) Metodologia proprie menționată la alin. (1) nu poate face referire la vechime și nu 
poate conține prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara Universității sau a 
țării față de persoanele din Universitate ori din țară. Universitatea poate stabili standarde 
minimale suplimentare de prezentare la concurs, față de standardele minimale stabilite în 
conformitate cu dispozițiile legale în vigoare.  

(3) Rezultatele concursurilor se aprobă de Senat, iar încadrarea pe post se face începând 
cu prima zi a semestrului următor concursului.  

 
Art. 109. (1) Directorii departamentelor, decanii facultăților și rectorul răspund în fața 

Senatului pentru buna desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor, în condițiile 
respectării normelor de calitate, de etică și deontologie universitară și a legislației în vigoare. 

(2) În condițiile constatării unor nereguli, Senatul poate aplica sancțiuni specificate în 
metodologia proprie, putând fi dispusă inclusiv demiterea directorilor de departamente și a 
decanilor, la propunerea justificată a Consiliului de administrație, sau a rectorului ori din 
oficiu, cu avizul acestora.  
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(3) În cazul constatării nerespectării prevederilor legale în procedura de ocupare a 
posturilor didactice și de cercetare, ministerul de resort poate aplica sancțiuni prevăzute de 
prezenta lege, pe baza unui raport întocmit de CNATDCU.  

(4) În cazul în care instanțele de judecată constată încălcarea procedurilor de desfășurare 
a concursului pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare din Universitate, concursul 
se anulează și se reia.  

 
Art. 110. (1) Pentru ocuparea funcției didactice de asistent universitar este necesar ca 

persoana să dețină o diplomă de doctor sau să fie înmatriculată la un program de studii 
doctorale, fără depășirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile 
conform legii. De asemenea, este necesară și îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor 
didactice, specifice funcției, aprobate de Senat, fără impunerea unor condiții de vechime, 
conform legii.  

(2) Condițiile minimale pentru ocuparea funcției didactice de lector universitar/șef de 
lucrări universitar sunt următoarele:  

(a) deținerea diplomei de doctor;  
(b) îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției, 

aprobate de Senat, fără impunerea unor condiții de vechime, conform legii.  
(3) Condițiile pentru ocuparea funcției didactice de conferențiar universitar sunt 

următoarele:  
(a) deținerea diplomei de doctor;  
(b) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcției de conferențiar 

universitar, standarde aprobate conform legislației în vigoare;  
(c) îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției, 

aprobate de Senat, fără impunerea unor condiții de vechime, conform legii.  
(4) Condițiile pentru ocuparea funcției didactice de profesor universitar sunt 

următoarele:  
(a) deținerea diplomei de doctor;  
(b) deținerea atestatului de abilitare;  
(c) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcției de profesor universitar, 

standarde aprobate conform legislației în vigoare;  
(d) îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției, 

aprobate de Senat, fără impunerea unor condiții de vechime, conform legii.  
(5) În Universitate, suplimentar față de alte condiții stabilite de lege, funcția de asistent 

de cercetare științifică poate fi ocupată numai de persoane care sunt studenți-doctoranzi sau 
care dețin diploma de doctor.  

(6) În Universitate, suplimentar față de alte condiții stabilite de lege, funcțiile de 
cercetător științific CS, CS III, CS II și CS I pot fi ocupate numai de persoane care dețin 
diploma de doctor. 

 
Art. 111. Evaluarea calității cadrelor didactice 
(1) Datele și informațiile privind situația profesională a personalului didactic și de 

cercetare și a celui tehnic-administrativ se consemnează într-o fișă personală de serviciu. 
Accesul la fișa personală de serviciu este permis numai persoanei în cauză, titularului 
serviciului de resurse umane, rectorului și președintelui Consiliului de administrație. 

(2) Fișele de post individualizate se încadrează la nivel de departament sau școală 
doctorală, în statul de funcții. Statul de funcții constituie documentul legal în baza căruia se 
face salarizarea lunară a fiecărui membru al personalului didactic și de cercetare. 

(3) Rezultatele și performanțele activităților didactice și de cercetare ale personalului 
didactic și de cercetare sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Această 
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evaluare se face în conformitate cu metodologia aprobată și aplicată de către Senat. Evaluarea 
de către studenți a prestației cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluărilor sunt 
informații publice. Salarizarea personalului didactic și de cercetare se face și în funcție de 
rezultatele și performanțele acestuia, conform legii. 

(4) Contractele de muncă ale personalului didactic și de cercetare includ asumarea de 
către angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activităților didactice și de cercetare, 
aprobate de către Senat, și clauze privind sancționarea angajatului în condițiile neîndeplinirii 
acestor standarde minimale, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 
Art. 112. Drepturi și obligații ale personalului didactic 
(1) Personalul din Universitate are drepturi și îndatoriri care decurg din prezenta Cartă, 

din Codul de etică, din contractul individual de muncă, precum și din legislația în vigoare.  
(2) Protecția drepturilor salariaților, precum și a drepturilor de proprietate intelectuală 

asupra creației științifice, culturale sau artistice este garantată și se asigură în conformitate cu 
prevederile prezentei Carte și cu legislația specifică în vigoare.  

(3) Membrilor comunității universitare le este garantată libertatea academică. În baza 
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice în spațiul universitar și au libertatea de predare, 
de cercetare și de creație, în conformitate cu criteriile de calitate academică.  

(4) Personalul didactic și de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume 
sau opere de artă și de a candida la obținerea de granturi naționale și internaționale, fără 
restricții ale libertății academice. Instituțiile de învățământ superior pot acoperi, în baza unei 
metodologii proprii, parțial sau integral, costurile asociate publicării unor lucrări științifice, la 
edituri proprii sau alte edituri naționale sau internaționale, inclusiv a publicațiilor de tip „open 
access”. 

(5) Personalul didactic și de cercetare are dreptul să facă parte din asociații și organizații 
sindicale, profesionale și culturale, naționale și internaționale, precum și din organizații 
politice legal constituite, în conformitate cu prevederile legii.  

(6) Președintele României, persoanele alese în Parlament, numite în Guvern sau care 
îndeplinesc funcții de specialitate specifice în aparatul Parlamentului, al Administrației 
Prezidențiale, al Guvernului și în Ministerul Educației, precum și cele alese de Parlament în 
organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice/de cercetare titulare, pe 
un post didactic/de cercetare din Universitate, au drept de rezervare a postului didactic pe 
perioada în care îndeplinesc aceste funcții.  

(7) Prevederile alin. (6) se aplică și cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post 
didactic/de cercetare din Universitate, care îndeplinesc funcția de prefect sau subprefect, 
președinte și vicepreședinte al consiliului județean, primar, viceprimar, precum și cadrelor 
didactice trecute în funcții de conducere, de îndrumare și de control în sistemul de învățământ, 
de cultură, de tineret și de sport. De aceleași drepturi beneficiază și cadrele didactice/de 
cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din învățământ numite ca personal de 
conducere sau în funcții de specialitate specifice din cadrul autorităților și al instituțiilor 
publice, al ARACIS, al comisiilor și al agențiilor din subordinea Administrației Prezidențiale, 
a Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului Educației.  

(8) De prevederile alin. (6) beneficiază și personalul didactic/de cercetare trimis în 
străinătate cu misiuni de stat, cel care lucrează în organisme internaționale, precum și 
însoțitorii acestora, dacă sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din Universitate.  

(9) Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din 
Universitate, solicitat în străinătate pentru predare, cercetare, activitate artistică sau sportivă, 
pe bază de contract, ca urmare a unor acorduri ori a unor convenții guvernamentale, 
interuniversitare sau interinstituționale, ori trimis pentru specializare, i se rezervă postul 
didactic/de cercetare pentru perioada respectivă.  
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(10) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din Universitate, care, 
din proprie inițiativă, solicită să se specializeze sau să participe la cercetare științifică în țară 
sau în străinătate, are dreptul la concedii fără plată, cu rezervarea postului didactic pe perioada 
concediului fără plată astfel acordat. Durata totală a acestora nu poate depăși 3 ani într-un 
interval de 7 ani. Aprobările în aceste situații sunt de competența conducerii Universității, 
dacă se face dovada activității respective.  

(11) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din 
Universitate poate beneficia de concediu fără plată pe timp de un an universitar, o dată la 10 
ani, cu aprobarea Universității, cu rezervarea postului în perioada respectivă. Perioada de 
rezervare a postului didactic se consideră vechime în învățământ.  

(12) Cadrele didactice beneficiază, anual, de dreptul la concediu de odihnă, în perioada 
vacanțelor universitare, cu o durată de cel puțin 40 de zile lucrătoare. În cazuri bine justificate, 
conducerea Universității poate întrerupe concediul legal, persoanele în cauză urmând a fi 
remunerate pentru munca depusă.  

(13) Perioadele de efectuare a concediului de odihnă se stabilesc de Consiliul de 
administrație, în funcție de interesul Universității și al salariatului.  

(14) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activității didactice, cu 
rezervarea postului, pentru creșterea și îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 
3 ani în cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate 
beneficia numai unul dintre părinți sau susținătorii legali.  

(15) Personalul din Universitate poate beneficia, în condițiile legii, pe baza aprobării 
Senatului, de următoarele drepturi: 

(a) acordarea unei gradații de merit;  
(b) acordarea unui concediu plătit cu durata de 6 luni, o singură dată, pentru redactarea 

unor lucrări în interesul învățământului, pe bază de contract de cercetare ori de editare, în 
limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizări;  

(c) suportarea integrală ori parțială a cheltuielilor de deplasare și de participare la 
manifestări științifice organizate în străinătate.  

(16) Universitatea poate acorda ajutoare pentru salariați, cu încadrarea în bugetul 
aprobat. 

(17) Cadrele didactice și studenții/cursanții sunt protejați în spațiul Universității de 
autoritățile responsabile cu ordinea publică. Protecția se asigură împotriva persoanei sau a 
grupului de persoane care aduce atingere demnității umane și profesionale a cadrelor didactice 
ori care împiedică exercitarea drepturilor și a obligațiilor lor. Protecția este solicitată de 
persoana autorizată conform prezentei Carte. 

 
Art. 113. Etica universitară 
(1) În activitățile didactice și de cercetare universitară, precum și în cele de management 

este obligatorie respectarea normelor de etică și deontologie universitară.  
(2) Normele de etică și deontologie universitară sunt prevăzute de legislația în vigoare și 

sunt completate de:  
(a) Codul-cadru de etică și deontologie universitară, aprobat prin hotărâre a Guvernului; 
(b) Regulamentul-cadru privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică 

universitară, de la nivelul instituțiilor de învățământ superior aprobat prin ordin al ministrului 
educației;  

(c) standarde și linii directoare privind managementul eticii, ca parte a Metodologiei de 
evaluare externă, a standardelor, a standardelor de referință și a listei indicatorilor de 
performanță, aprobată prin hotărâre a Guvernului;  

(d) Codul de etică al Universității;  
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(e) norme de etică și deontologie profesională prevăzute în alte acte normative aplicabile 
personalului instituțiilor de învățământ superior.  

(3) Prevederile alin. (2) sunt obligatorii pentru membrii comunității universitare, astfel 
cum aceștia sunt prevăzuți la art. 25 alin. (1) din prezenta Cartă.  

(4) Codul de etică are drept scop creșterea calității în procesul educațional și de 
cercetare, precum și consolidarea unui climat de încredere și respect la nivelul comunității 
academice a Universității, prin reglementarea conduitei tuturor membrilor comunității 
academice, furnizând principii și valori pe baza cărora se pot stabili modele de comportament, 
de coeziune și de valorizare a potențialului comunității academice. 

(5) Responsabilitatea și obligativitatea respectării normelor de etică și deontologie 
universitară revin tuturor membrilor comunității academice din cadrul Universității. Principiile 
aplicabile eticii și deontologiei universitare sunt: 

a) principiul libertății academice; 
b) principiul răspunderii publice; 
c) principiul echității; 
d) principiul nediscriminării și egalității de șanse; 
e) principiul transparenței; 
f) principiul integrității morale și profesionale; 
g) principiul dreptului la apărare; 
h) principiul independenței față de orice influență morală, științifică, religioasă, politică, 

economică sau de altă natură în activitatea didactică sau științifică; 
i) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității academice; 
j) principiul responsabilității morale, sociale și profesionale; 
k) principiul garantării identității culturale a tuturor membrilor comunității academice și 

dialogului intercultural; 
l) principiul imparțialității și al obiectivității; 
m) principiul promovării interesului superior al beneficiarului direct. 
(6) Codul de etică are rolul de a preveni încălcarea normelor eticii universitare și a bunei 

conduite în cercetarea științifică. Acesta trebuie aplicat de către toți membrii comunității 
universitare, indiferent de poziția pe care o ocupă în ierarhia instituției. 

(7) Codul de etică nu trebuie folosit pentru supunerea subalternilor ori subminarea 
superiorilor. Acesta trebuie respectat în litera și spiritul său, pentru crearea și dezvoltarea unui 
climat intelectual propice desfășurării unor activități didactice și de cercetare competitive pe 
plan național și internațional. 

 
Art. 114. (1) Universitatea este responsabilă pentru respectarea normelor de etică și 

deontologie universitară.  
(2) În cadrul Universității se înființează o Comisie de etică, în vederea respectării 

prevederilor alin. (1), cu un mandat de 4 ani. Comisia de etică acționează independent față de 
orice altă structură sau persoană din cadrul Universității.  

(3) În cadrul Comisiei de etică funcționează o subcomisie dedicată eticii cercetării. 
Aceasta urmărește implementarea politicilor de etică în cercetare, în conformitate cu 
reglementările eticii cercetării științifice, care trebuie să acopere următoarele aspecte: 
publicarea și autoratul, respectarea demnității participanților la cercetare, gestionarea datelor 
de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de 
cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului în cercetare și inovare.  

(4) Componența Comisiei de etică este propusă de Consiliul de administrație, avizată de 
Senat și aprobată prin decizia rectorului. Componența membrilor Comisiei de etică este de 
maximum 75% cadre didactice și de cercetare și de minimum 25% studenți. Membrii 
Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au încălcat normele de etică și 
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deontologie universitară. Din Comisia de etică nu pot face parte persoane care dețin funcția de 
rector, președinte al Senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, 
director general adjunct administrativ, director de departament. În cazul în care o persoană 
validată în Comisia de etică se află în această situație, are la dispoziție 15 zile lucrătoare în 
care să iasă din situația de incompatibilitate.  

(5) Consiliul de administrație informează public comunitatea universitară în momentul 
în care demarează procesul de selecție a componenței Comisiei de etică. Persoanele interesate 
să ocupe o poziție în această comisie se pot adresa, în scris, rectorului.  

(6) Reprezentanții studenților din comisiile de etică universitară sunt aleși de către 
studenții care fac parte din Senat.  

(7) La ședințele Comisiei de etică pot participa diferite persoane în calitate de invitați, 
printre care și consilierul juridic al instituției.  

 
Art. 115. Atribuțiile Comisiei de etică sunt:  
(a) urmărirea, în cadrul instituțiilor, a respectării Codului de etică;  
(b) asigurarea ducerii la îndeplinire a ordinelor ministrului educației pentru respectarea 

cadrului legal în domeniul eticii și al deontologiei universitare;  
(c) analiza și soluționarea abaterilor de la normele de etică și deontologie universitară, 

pe baza sesizărilor sau prin autosesizare;  
(d) contribuția la elaborarea Codului de etică, prin propuneri adresate Senatului pentru 

adoptare și includere în prezenta Cartă;  
(e) realizarea un raport anual, referitor la situația respectării normelor de etică și 

deontologie universitară, care se prezintă rectorului și Senatului și constituie un document 
public;  

(f) realizarea de activități de prevenire cu privire la încălcarea normelor de etică și 
deontologie universitară;  

(g) monitorizarea desfășurării cursurilor de etică și integritate academică;  
(h) propunerea spre adoptare Senatului a regulamentului de organizare și funcționare a 

comisiilor de etică;  
(i) colaborarea cu comisiile consultative de la nivel național;  
(j) alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite conform cartei universitare.  
 
Art. 116. Hotărârile Comisiei de etică sunt avizate de consilierul juridic al Universității. 

Răspunderea juridică pentru hotărârile și activitatea Comisiei de etică revine Universității. 
 
Art. 117. (1) În baza Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a comisiilor de 

etică universitară aprobat prin ordin al ministrului educației, Comisia de etică elaborează 
propriul Regulament de organizare și funcționare, care se aprobă prin hotărârea Senatului. La 
elaborarea normelor referitoare la etică și deontologie universitară, precum și în derularea 
efectivă a activităților de cercetare-dezvoltare și inovare se vor respecta și reglementările 
internaționale la care România este parte.  

 
Art. 118. Abaterile de la normele de etică și deontologie universitară  
Normele de etică și deontologie universitară includ:  
(a) norme de etică și deontologie în activitatea didactică și de cercetare universitară;  
(b) norme de etică și deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare și 

popularizare științifică;  
(c) norme de etică și deontologie în exercitarea atribuțiilor aferente funcțiilor de 

conducere;  
(d) norme de etică și deontologie privind respectarea ființei și a demnității umane.  
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Art. 119. (1) Abaterile de la normele de etică și deontologie în activitatea didactică și de 

cercetare universitară includ:  
(a) confecționarea de rezultate sau date și prezentarea lor ca date experimentale, ca date 

obținute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obținute prin 
calcule analitice ori raționamente deductive;  

(b) falsificarea de date experimentale, de date obținute prin calcule sau simulări 
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obținute prin calcule analitice ori raționamente 
deductive;  

(c) îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activității didactice sau de 
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spațiile destinate 
cercetării universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a 
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor în format electronic, a 
substanțelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru 
derularea, realizarea sau finalizarea activităților didactice sau de cercetare;  

(d) încălcarea regimului juridic al conflictului de interese și al incompatibilităților 
prevăzut la art. 97 și art. 98 și nedezvăluirea situațiilor de conflicte de interese sau 
incompatibilități în activitatea de evaluare;  

(e) nerespectarea confidențialității în evaluare;  
(f) discriminarea, în cadrul evaluărilor, pe criterii reglementate de legislația în vigoare. 

Prin discriminare se înțelege orice deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe bază de 
rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, 
vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie 
defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea 
recunoașterii, a folosinței sau a exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a 
libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, 
social și cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice;  

(g) fraudarea evaluării;  
(h) plagiatul și autoplagiatul;  
(i) nerespectarea prevederilor și a procedurilor legale care privesc etica și deontologia 

universitară prevăzute în Legea învățământului superior și în Codul de etică, parte din 
prezenta Cartă, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a sancțiunilor stabilite de către 
comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau CNEMU;  

(2) Abaterile de la normele de etică și deontologie în activitatea de comunicare, 
publicare, diseminare și popularizare științifică includ:  

(a) includerea în lista de autori a unei publicații științifice a unei persoane fără acordul 
acesteia;  

(b) publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, 
teorii ori metode științifice nepublicate;  

(c) introducerea de informații false în solicitările de granturi sau de finanțare, în dosarele 
de candidatură pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.  

(3) Abaterile de la normele de etică și deontologie în exercitarea atribuțiilor aferente 
funcțiilor de conducere includ:  

(a) încălcarea regimului juridic al răspunderii publice;  
(b) utilizarea abuzivă a funcției pentru a obține calitatea de autor sau coautor al 

publicațiilor persoanelor din subordine;  
(c) abuzul de autoritate pentru a obține salarizare, remunerare sau alte beneficii 

materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din 
subordine;  
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(d) abuzul de autoritate pentru a obține calitatea de autor sau coautor al publicațiilor 
persoanelor din subordine ori pentru a obține salarizare, remunerare sau alte beneficii 
materiale pentru soți, afini ori rude până la gradul al III-lea inclusiv;  

(e) obstrucționarea activității unei comisii de etică universitară sau a unei comisii de 
analiză în cursul cercetării unor abateri de la etica și deontologia universitară;  

(f) nerespectarea prevederilor și a procedurilor legale care privesc etica și deontologia 
universitară prevăzute în Legea învățământului superior și în Codul de etică, parte din 
prezenta Cartă, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a sancțiunilor stabilite de către 
comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau CNEMU.  

(4) Abaterile de la normele de etică și deontologie privind respectarea ființei și a 
demnității umane sunt următoarele și se pot completa prin codul de etică, care face parte din 
prezenta cartă și includ:  

(a) abaterile care lezează ocrotirea drepturilor beneficiarilor direcți ai dreptului la 
educație;  

(b) abaterile care știrbesc demnitatea beneficiarilor direcți ai dreptului la educație și a 
prestigiului profesiei;  

(c) abaterile care lezează recunoașterea profesiei, a responsabilității și a încrederii 
conferite de societate, precum și a obligațiilor interne ce derivă din această încredere.  

 
Art. 120. Sancțiuni pentru încălcarea normelor de etică și deontologie universitară  
(1) Încălcările art. 118 se verifică de Comisia de etică.  
(2) Orice persoană poate sesiza Comisia de etică din Universitate cu privire la săvârșirea 

unei fapte ce poate constitui abatere de la etica și deontologia universitară. Sesizarea se face în 
scris sau online și se înregistrează la registratura Universității.  

(3) Toate sesizările primite de Comisia de etică sunt înregistrate, indiferent dacă acestea 
sunt admisibile sau inadmisibile. Numărul de înregistrare va fi transmis către petenți, la adresa 
de contact menționată.  

(4) Orice sesizare primită de Comisia de etică va fi supusă unui control al admisibilității, 
în conformitate cu prevederile Codului de etică. Toate sesizările cuprind în mod obligatoriu o 
motivare argumentată privind nerespectarea normelor de etică și deontologie profesională, cu 
exemple concrete și cu indicarea considerentelor justificative și a surselor de documentare. 
Alte condiții de admisibilitate sunt stabilite prin Codul de etică. În cazul în care sesizarea nu 
îndeplinește criteriile de admisibilitate, Comisia de etică adoptă o hotărâre de respingere ca 
inadmisibilă a sesizării.  

(5) Comisia de etică păstrează confidențială identitatea autorului sesizării.  
(6) În cadrul procedurii de cercetare prevăzute la alin. (2), persoana cercetată va fi 

convocată în scris de către președintele Comisiei de etică, precizându-se obiectul, locul, data și 
ora întrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea făcută, fără un motiv 
obiectiv, comunicat în scris, dă dreptul Comisiei de etică să continue cercetarea în vederea 
soluționării sesizării.  

(7) Membrii Comisiei de etică au obligația să analizeze cu obiectivitate, în mod 
imparțial, faptele sesizate. Este interzisă exprimarea în spațiul universitar sau în afara lui a 
oricărei opinii, anterior rezoluției finale de stabilire a existenței abaterii, cu privire la vinovăția 
persoanei cercetate.  

(8) Comisia de etică analizează sesizările cu privire la plagiat, ținând cont de condițiile 
de legalitate în vigoare la momentul redactării tezei de doctorat care a stat la baza emiterii și a 
acordării titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fără a putea reevalua fondul 
științific al tezei de doctorat.  

(9) Procedura de verificare se finalizează cu adoptarea unei hotărâri de admitere sau 
respingere care vizează fondul sesizării, motivată în fapt și în drept.  
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(10) Hotărârea Comisiei de etică reprezintă un act administrativ și trebuie să cuprindă 
explicit în textul acesteia faptele care au condus la sancționarea persoanei vizate, temeiul 
legal, respectiv considerentele pentru care Comisia de etică a înlăturat argumentele formulate 
de autorul sesizării.  

 
Art. 121. (1) În baza hotărârilor Comisiei de etică, Universitatea aplică sancțiuni 

personalului didactic, didactic auxiliar și de cercetare, inclusiv cu funcție de conducere.  
(2) Sancțiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului.  
(3) Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară sunt:  
(a) avertismentul scris;  
(b) retragerea și/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de 

etică și deontologie universitară;  
(c) destituirea din funcția de conducere;  
(d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanțare din fonduri 

publice competitive;  
(e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an și 5 ani, a dreptului de 

înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcții superioare ori a unei funcții de conducere 
sau ca membru în comisii de concurs;  

(f) destituirea din funcția didactică sau de cercetare.  
(4) Comisia de etică cercetează existența abaterilor de la normele de etică și deontologie 

universitară și se pronunță în termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizării, prin 
hotărâre motivată în baza unui raport, care se comunică persoanei cercetate și persoanei care a 
formulat sesizarea. Deciziile Comisiei de etică se publică pe site-ul Universității cu 
respectarea normelor de protecție a datelor cu caracter personal.  

(5) În termen de 30 de zile de la comunicare, hotărârea de admitere sau de respingere 
prevăzută la art. 120 alin. (9) poate fi contestată la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul 
Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării, după caz. 
CNATDCU sau CNEMU, după caz, se pronunță prin decizie motivată în termen de 45 de zile 
calendaristice, care se comunică Universității, Comisiei de etică. Consiliul Național de Etică a 
Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării se pronunță în conformitate cu 
prevederile Legii privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și 
inovare, cu modificările și completările ulterioare.  

(6) În situația în care decizia CNATDCU sau CNEMU, după caz, este diferită de cea a 
Comisiei de etică de la nivelul Universității, aceasta va fi pusă în aplicare de Universitate în 
termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea în aplicare a deciziilor 
CNATDCU sau CNEMU, după caz, reprezintă o încălcare a răspunderii publice, sancționată 
conform legii. Decizia finală se comunică persoanei cercetate și persoanei care a formulat 
sesizarea de către CNATDCU sau CNEMU, după caz, în termen de 10 zile calendaristice de la 
emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instanței judecătorești este garantat.  

(7) În situația în care hotărârea Comisiei de etică nu este contestată în termenul prevăzut 
la alin. (5), aceasta devine obligatoriu de îndeplinit pentru persoana cercetată și pentru 
Universitate. În termen de 30 de zile de la rămânerea definitivă și obligatorie a hotărârii 
Comisiei de etică, aceasta este pusă în aplicare la nivelul Universității, cu avizul consilierului 
juridic al Universității. Acest lucru se comunică părților implicate.  

(8) În situația în care Comisia de etică stabilește existența plagiatului în cadrul unei teze 
de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situația în 
care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 
formulată o acțiune conform alin. (6) în termen de 10 zile de la data comunicării deciziei 
CNADTCU, aceasta este comunicată rectorului care, în termen de maximum 30 de zile, are 
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obligația de a formula acțiune în contencios administrativ, în vederea anulării diplomei de 
doctor, pentru diplomele acordate de Universitate, dacă diploma de doctor a intrat în circuitul 
civil și a născut drepturi subiective garantate de lege. În situația în care rectorul nu inițiază 
acțiunea de anulare a diplomei de doctor, Ministerul Educației formulează propria acțiune în 
contencios administrativ, în vederea anulării diplomei de doctor și sesizează CNEMU.  

(9) În situația în care Comisia de etică stabilește existența plagiatului în cadrul unei teze 
de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situația în 
care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 
formulată o acțiune conform alin. (6) în termen de 10 zile de la data comunicării deciziei 
CNATDCU, aceasta este comunicată ministrului educației, dacă titlul de doctor a fost 
confirmat prin ordin al ministrului. Ministerul Educației, în termen de maximum 30 de zile, 
formulează acțiune în contencios administrativ, în vederea anulării ordinului ministrului de 
confirmare a titlului de doctor, dacă ordinul a intrat în circuitul civil și a născut drepturi 
subiective garantate de lege.  

(10) În situația în care Comisia de etică stabilește existența plagiatului în cadrul unei 
teze de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situația 
în care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 
formulată o acțiune conform alin. (6) în termen de 10 zile de la data comunicării deciziei 
CNATDCU, aceasta este comunicată rectorului care, în termen de maximum 30 de zile, 
dispune revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de Universitate, dacă 
diploma de doctor nu a intrat în circuitul civil și nu a născut drepturi subiective garantate de 
lege.  

(11) În situația în care Comisia de etică stabilește existența plagiatului în cadrul unei 
teze de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situația 
în care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 
formulată o acțiune conform alin. (6), aceasta este comunicată ministrului educației, dacă titlul 
de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. Ministrul educației, în termen de 
maximum 30 de zile, dispune revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de 
doctor, dacă nu a intrat în circuitul civil și nu a născut drepturi subiective garantate de lege.  

(12) În cazul revocării sau al anulării diplomei de doctor, în termen de 30 de zile, 
Universitatea face modificările în platforma RUNIDAS și în platforma de administrare a 
tezelor de doctorat gestionată de UEFISCDI.  

(13) În cazul în care CNEMU constată nerespectarea de către Universitate a obligațiilor 
prevăzute de prezenta lege, Ministerul Educației sesizează Senatul în termen de 30 de zile de 
la data constatării. Dacă, în termen de 3 luni de la data sesizării Senatului, Universitatea nu a 
pus în aplicare decizia CNEMU, Ministerul Educației poate aplica, în funcție de gravitatea 
faptei, în baza unui raport al corpului de control al ministrului educației, una dintre măsurile 
prevăzute de lege.  

 
Art. 122. (1) În baza hotărârilor Comisiei de etică universitare, Universitatea aplică 

sancțiuni studenților, studenților-doctoranzi sau altor categorii de cursanți.  
(2) Sancțiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului.  
(3) Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară sunt:  
(a) avertismentul scris;  
(b) anularea rezultatelor evaluărilor;  
(c) exmatricularea;  
(d) alte sancțiuni prevăzute de Codul de etică al Universității.  
 
Art. 123. Răspunderea disciplinară a personalului didactic și de cercetare, a 
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personalului didactic și de cercetare auxiliar, precum și a personalului de conducere din 
Universitate 

(1) Personalul didactic și de cercetare, personalul didactic și de cercetare auxiliar, 
precum și cel de conducere din Universitate poate fi cercetat disciplinar.  

(2) Cercetarea disciplinară se poate realiza pentru încălcarea următoarelor obligații:  
(a) obligația de a respecta prevederile contractului de muncă, respectiv de a realiza 

norma de muncă și de a îndeplini atribuțiile stabilite conform fișei postului;  
(b) obligația de a respecta normele prevăzute în regulamentele Universității, în măsura 

în care acestea nu încalcă normele de etică și deontologie în activitatea didactică și de 
cercetare universitară;  

(c) alte obligații prevăzute în legislația cu privire la relațiile de muncă.  
(3) Normele de conduită sunt stabilite în prezenta Cartă, fără a aduce atingere dreptului 

la opinie, libertății de exprimare și libertății academice. 
(4) Sancțiunile disciplinare care se pot aplica sunt următoarele:  
(a) avertismentul scris;  
(b) diminuarea cu până la 20% a salariului de bază pe o durată de cel mult 2 ani;  
(c) suspendarea, pentru o perioadă determinată de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a 

dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcții didactice superioare ori a unei 
funcții de conducere sau de exercitare a calității de membru în comisii de doctorat, de masterat 
sau de licență;  

(d) destituirea din funcția de conducere deținută în Universitate  
(e) desfacerea disciplinară a contractului de muncă.  
 
Art. 124. (1) În Universitate, propunerea de sancționare disciplinară se face de către 

directorul de departament, de decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel 
puțin 1/3 din numărul total al membrilor departamentului, ai Consiliului facultății sau ai 
Senatului, după caz. Aceștia acționează în urma unei sesizări primite sau se autosesizează, în 
cazul unei abateri constatate direct.  

(2) Sancțiunea disciplinară prevăzută la art. 123 alin. (3) lit. (a) se stabilește de Consiliul 
facultății. Sancțiunile disciplinare prevăzute la art. 123 alin. (3) lit. (b) și (c) se stabilesc de 
Consiliul de administrație, iar sancțiunile disciplinare prevăzute la art. 123 alin. (3) lit. (d) și 
(e) se stabilesc de Senat.  

(3) Sancțiunile disciplinare se aplică de către rector.  
(4) Sancțiunile se comunică, în scris, personalului vizat de compartimentul de resurse 

umane al Universității.  
 
Art. 125. (1) Sancțiunea disciplinară se aplică numai după efectuarea cercetării faptei 

sesizate, audierea celui în cauză și verificarea susținerilor făcute de acesta în apărare.  
(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare săvârșite de personalul didactic și de 

cercetare, se constituie comisii de analiză formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de 
cercetare care au funcția didactică/de cercetare cel puțin egală cu a celui care a săvârșit 
abaterea.  

(3) Comisiile de cercetare disciplinară sunt numite, după caz, de:  
(a) rector, cu aprobarea Consiliului de administrație;  
(b) Ministerul Educației, pentru rectorul Universității și pentru rezolvarea contestațiilor 

privind deciziile Senatului. 
(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare săvârșite de personalul didactic auxiliar și 

personalul administrativ, se constituie comisii de analiză formate din 3-5 membri. Comisiile 
de analiză sunt numite de Consiliul de administrație.  
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Art. 126. (1) Orice persoană poate sesiza Universitatea cu privire la săvârșirea unei 
fapte ce poate constitui abatere disciplinară. Sesizarea se face în scris și se înregistrează la 
registratura Universității.  

(2) Dreptul persoanelor sancționate disciplinar de a se adresa instanțelor judecătorești 
este garantat.  

 
Art. 127. În cazul în care cel sancționat disciplinar nu a mai săvârșit abateri disciplinare 

în cursul unui an de la aplicarea sancțiunii, autoritatea care a aplicat sancțiunea disciplinară 
poate dispune radierea sancțiunii, făcându-se mențiunea corespunzătoare în dosarul de 
personal al celui în cauză.  

 
Art. 128. Salarizarea personalului didactic și de cercetare 
Salarizarea personalului didactic și de cercetare se face conform legislației în vigoare și 

hotărârilor Consiliului de administrație, avizate de Senat. 
 

CAPITOLUL X 
DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII 

 
Art. 129. Modificarea Cartei  
(1) Prezenta Cartă poată fi modificată numai prin hotărârea Senatului, luată cu o 

majoritate de două treimi din numărul membrilor Senatului, la propunerea Consiliului de 
administrație.  

(2) Modificarea Cartei poate fi propusă și de rector sau de un număr de senatori 
reprezentând cel puțin o treime din numărul membrilor Senatului.  

(3) Inițiativa de modificare a Cartei se aprobă de Senat cu votul majorității membrilor 
prezenți. 

(4) Senatul desemnează o comisie ad hoc pentru elaborarea proiectului de modificare a 
Cartei în cazul în care propunerea vizează:  

(a) elaborarea unei noi Carte;  
(b) modificarea misiunii sau a obiectivelor Universității ori a principiilor pe care se 

fundamentează activitatea sa;  
(c) amendarea prevederilor privind drepturile sau îndatoririle comunității universitare 

sau  
(d) modificarea competențelor structurilor de conducere ale Universității.  
(5) Calendarul procedurii de modificare a Cartei se stabilește de Senat, cu respectarea 

prevederilor prezentului articol.  
(6) Comisia ad hoc prevăzută la alin. (4) este compusă din membri ai Senatului, dintre 

care cel puțin trei vor fi specialiști în Drept. În desfășurarea activității sale, comisia poate 
apela la specialiști externi.  

(7) Proiectul este supus dezbaterii publice, prin afișare pe platforma electronică a 
Universității, pentru o perioadă rezonabilă de timp, cu invitarea membrilor comunității 
universitare de a transmite Senatului propuneri de îmbunătățire a acestuia.  

(8) În baza observațiilor și a propunerilor transmise de comunitatea universitară, comisia 
ad hoc pentru elaborarea proiectului de modificare a Cartei elaborează proiectul final de 
modificare a Cartei, pe care îl comunică membrilor Senatului. 

 
Art. 130. Intrarea în vigoare. Dispoziții tranzitorii 
(1) Prezenta Cartă modificată intră în vigoare o dată cu acordarea de către Ministerul 

Educației a avizului de legalitate cu luarea în considerare a prevederilor. La aceeași dată, se 
abrogă Carta aprobată în ședința Senatului din 9 iulie 2019 .  
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(2) Regulamentele și toate celelalte reglementări ale Universității, precum și 
regulamentele facultăților rămân în vigoare, în măsura în care ele nu contravin prezentei 
Carte.  

(3) Persoanele în funcții de conducere, structurile Universității, organele și structurile 
funcționale precum și membrii acestora își continuă mandatul în curs la data intrării în vigoare 
a prezentei Carte, până la data expirării mandatului, cu respectarea competențelor și a 
procedurilor stabilite prin prezenta Cartă.  

(4) Prezenta Cartă se completează cu Constituția României, cu Legea învățământului 
superior și cu dispozițiile legale relevante.  

 
Prezenta Cartă universitară a fost aprobată în ședința Senatului universitar din data de 

14.02.2024. 
  

 
PREȘEDINTELE SENATULUI  

UNIVERSITĂȚII „NICOLAE TITULESCU” DIN BUCUREȘTI 
Prof. univ. dr. Mircea DAMASCHIN 
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 Emblema Universității este identificată prin imaginea de mai jos 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PREȘEDINTELE SENATULUI  
UNIVERSITĂȚII „NICOLAE TITULESCU” DIN BUCUREȘTI 

Prof. univ. dr. Mircea DAMASCHIN 
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