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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Statutul juridic al Universitatii

(1) Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti (denumita, in continuare,
Universitatea) este o institutie de invatamant superior particulara, de interes public, cu
personalitate juridica, nonprofit si apolitica, care s-a constituit Tn cadrul Fundatiei de Drept si
Relatii Internationale ,,Nicolae Titulescu” (denumita, in continuare, Fundatia). Fundatia a luat
nastere si a devenit persoana juridica non-profit pe baza actului constitutiv si a statutului
propriu din data de 17.12.1990, prin Sentinta civila nr. 26/09.01.1990 a Judecatoriei Sectorului
1 Bucuresti, ramasa definitiva, statut care a fost modificat prin incheierea din 21.12.1995 a
Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, ramasa definitiva, prin incheierea din 14.06.1999 a
Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, ramasa definitiva, precum si prin incheierea din
02.07.2002 a Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti, ramasa definitiva.

(2) Pentru constituirea legala a Fundatiei si a Universitatii, care la infiintare s-a numit
Institut, au fost obtinute avizele favorabile ale ministerului de resort.

(3) Membrii fondatori ai Fundatiei si ai Universitatii sunt personalitati de Tnalta valoare
profesionala si morala, cadre didactice, diplomati, cercetatori si practicieni ai dreptului intern,
dreptului european, dreptului international si relatiilor internationale, precum si specialisti
recunoscuti din alte domenii de activitate.

(4) Dupa infiintarea, in cadrul Fundatiei, a Facultatii de Stiinte Economice, denumirea
fundatiei a fost schimbata in aceea de Universitate, denumire sub care Universitatea
functioneaza si in prezent. Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 535 din 1 iulie 1999,
Universitatea a fost autorizata sa functioneze provizoriu cu specializarile ,,Stiinte Juridice —
Drept” si ,Economic — Finante Contabilitate”. Tn anul 2000 a fost infiintata Tn cadrul
Universitatii si ,,Facultatea de Administratie Publica”.

(5) Tn conformitate cu art. 1 din Legea nr. 88 din 17 decembrie 1993, prin Legea nr. 241
din 23 aprilie 2002, Universitatea din Bucuresti a fost acreditata ca institutie de Tnvatamant
superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de
fnvatamant, prin aceeasi lege fiind acreditata ,,Facultatea de drept cu predare in limba
romana”.

(6) Universitatea si Fundatia, sub auspiciile careia s-a infiintat, conlucreaza.
Universitatea depune anual in contul Fundatiei, pentru sustinerea acesteia, 0 suma de bani
aprobata de Consiliul de administratie al Universitatii (denumit, in continuare, Consiliul de
administratie).

Art. 2. Atributele de identificare

(1) Denumirea Universitatii este: Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti
(,,Nicolae Titulescu” University of Bucharest).

(2) Emblema Universitatii este stabilita de Senatul Universitatii (denumit, in continuare,
Senatul), este marca nregistrata si este reprezentata grafic in Anexa 1 la prezenta Carta.

(3) Sediul Universitatii este in Bucuresti, Calea Vacaresti nr. 185 sector 4.

(4) Atributele de identificare prevazute la alin. (1) si (3) pot fi modificate numai prin
hotararea Consiliului de administratie. Atributul de identificare prevazut la alin. (2) poate fi
modificat numai prin hotararea Senatului.

Art. 3. Durata Universitatii
Universitatea s-a constituit pe o durata nedeterminata.



CAPITOLUL 11
MISIUNEA, ATRIBUTIILE PRINCIPALE
S| OBIECTIVUL STRATEGIC ALE UNIVERSITATII

Art. 4. Misiunea Universitatii

(1) Universitatea are 0 misiune de invatamant superior si cercetare stiintifica specifica,
anume de a forma specialisti cu pregatire superioara in domeniul dreptului si al relatiilor
internationale, al stiintelor economice, al administratiei publice si al domeniilor conexe, in
masura sa raspunda la cel mai Tnalt nivel necesitatilor pietei muncii, dar si de a contribui la
dezvoltarea stiintei romanesti si afirmarea ei in Uniunea Europeana si pe plan international.

(2) Universitatea 1si asuma ca roluri fundamentale:

(a) organizarea si desfasurarea de activitati de Tnvatamant de Tnalta calitate, centrate pe
student in conformitate cu principiile de modernizare a invatamantului superior european
(Procesul Bologna);

(b) participarea prin cercetari stiintifice si elaborare de solutii privind modernizarea
activitatilor din domenii importante ale societatii (economie, justitie, administratie si altele);

(c) aducerea contributiei la dezvoltarea stiintei si a culturii nationale, la promovarea
proceselor de Tnnoire si nlocuire a cunostintelor, la difuzarea valorilor din domeniile de
activitate specifice;

(d) sprijinirea procesului de modernizare si dezvoltare a societatii romanesti, de
consolidare a statului de drept liber si democratic in Romania;

(e) sustinerea, prin mijloace specifice, a amplului proces de afirmare a Romaniei ca o
tara europeana, integrata organic in structurile U.E., Consiliului Europei si N.A.T.O.

(3) Ca urmare a misiunii sale specifice si a rezultatelor obtinute, Universitatea ocupa o
pozitie importanta Tn sistemul national de Tnvatamant superior din Romania.

(4) Prin intermediul Facultatii de Drept, Universitatea ofera pregatire juridica de Tnalta
calitate si este una dintre putinele institutii de Tnvatamant superior din tara orientata si spre
studierea dreptului european si international, contribuind la formarea de specialisti capabili a
se integra rapid n structurile europene si in alte organisme internationale.

(5) Misiunea Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor vizeaza atat activitatea
didactica, cat si cercetarea stiintifici. Misiunea didactica este aceea de a desfasura un
Tnvatamant economic superior de nalta calitate, care sa asigure formarea de specialisti n
profesii necesare si recunoscute pe piata muncii, capabili sa se adapteze provocarilor mediului
de afaceri. In acelasi timp, Facultatea Tsi propune ca, prin rezultatele activitatii de cercetare
stiintifica, sa aduca contributii notabile atat la dezvoltarea stiintelor economice, cét si la
dinamica social-economica a tarii noastre ca actor european si global.

(6) Facultatea de Relatii Internationale si Administratie asigura o pregatire complexa a
studentilor sai, si ulterior a absolventilor, in cadrul acesteia predandu-se discipline specifice
domeniilor juridic, administrativ, economic, de management, precum si din sfera studiilor
europene si relatiilor internationale. Se asigura, de asemenea, pregatire temeinica de profil in
domeniile: statistico-matematic, birotica, informatica, relatii publice, necesare celor care vor
dori ca, ulterior absolvirii studiilor de licenta, sa desfasoare activitati specifice profesionale
din domeniul administratiei publice si private.

(7) Misiunea specifica a Universitatii se reflecta direct in intreaga sa activitate didactica
si stiintifica (planuri de Tnvatamant, fisele disciplinelor, activitati de cercetare stiintifica,
practica de specialitate a studentilor, mobilitati etc.), precum si in structura ei organizatorica,
directionarea resurselor sale fizice si financiare si altele.

(8) Universitatea isi Tndeplineste rolul asumat prin:



(a) formarea de specialisti cu pregatire superioara, performanti in plan national,
european si international;

(b) sustinerea organizarii de sesiuni de cercetari stiintifice proprii Tn scopul pregatirii
studentilor si al dezvoltarii tezaurului national, european si international de cunostinte
specifice fiecarui domeniu de licenta;

(c) formarea de cercetatori stiintifici adaptati exigentelor societatii contemporane;

(d) Tnnoirea si adaptarea, precum si inlocuirea cunostintelor deja existente;

(e) formarea si perfectionarea resurselor umane la un grad nalt de calificare;

(f) afirmarea identitatii culturii nationale;

(9) participarea la procesul de integrare europeana a tarii noastre si de adaptare a
acesteia la exigentele Uniunii Europene;

(h) afirmarea performantelor stiintifice in cadrul cooperarii internationale si participarea,
prin cercetari stiintifice, la dezvoltarea dreptului, a economiei, a administratiei si a asistentei
sociale;

(i) afirmarea progresiva ca un centru de promovare a relatiilor de cooperare
internationala.

Art. 5. Atributii principale

Universitatea:

(a) organizeaza procesul de Tnvatamant in domeniile sale de activitate, cu mijloacele pe
care le considera necesare pentru realizarea misiunii sale specifice;

(b) organizeaza activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice, a doctoranzilor, a
masteranzilor si a studentilor Universitatii, fixand directiile principale si modalitatile de
realizare a acesteia;

(c) angajeaza personal pentru desfasurarea activitatilor didactice, stiintifice,
administrative si tehnice, in conformitate cu conditiile si criteriile de exigenta pe care le
stabileste, si dispune eliberarea din functie, in conditiile legii, a acelor persoane care nu mai
satisfac aceste conditii si exigente;

(d) acorda titluri didactice si stiintifice, diplome, certificate, precum si alte documente
universitare, persoanelor care indeplinesc conditiile de pregatire profesionala si stiintifica in
acord cu dispozitiile Tn vigoare privind Tnvatamantul superior;

(e) reglementeaza activitatea profesionala, stiintifica, cultural-artistica si sportiva a
studentilor din universitate, pe baza prevederilor din Regulamentul de activitate profesionala a
studentilor si a altor reglementari interne;

(f) organizeaza unitati de productie, servicii si alte unitati cu caracter patrimonial ale
caror scopuri sunt in concordanta cu obiectivele de Tnvatamant si de cercetare ale
Universitatii;

(9) incaseaza taxe de inscriere, scolarizare si alte taxe, care pot fi utilizate exclusiv
pentru realizarea obiectului principal de activitate, cu caracter nepatrimonial, al Universitatii;

(h) Tncheie contracte si efectueaza alte operatiuni patrimoniale in baza reglementarilor
interne si cu respectarea dispozitiilor legale;

(i) publica manuale, cursuri, lucrari de cercetare, reviste si orice alte materiale care
sprijina invatamantul si cercetarea, putand sa dispuna de ele conform propriilor scopuri;

(1) coopereaza cu alte institutii de Tnvatamant si de cercetare, din tara si din strainatate, si
intra Tn contact cu autoritatile romane si straine, in realizarea obiectului sau de activitate;

(k) initiaza si realizeaza orice alte activitati, in masura in care ele corespund obiectului
de activitate si scopului Universitatii.

Art. 6. Principiile care guverneaza activitatea Universitatii
(1) Activitatea Universitatii se bazeaza pe respectarea legii si a urmatoarelor principii:



(@) principiul autonomiei universitare;

(b) principiul libertatii academice;

(c) principiul respectarii eticii universitare;

(d) principiul raspunderii publice;

(e) principiul asigurarii calitatii;

(F) principiul centrarii educatiei pe student;

(9) principiul incluziunii sociale;

(h) principiul echitatii;

(i) principiul asigurarii egalitatii de sanse si al nediscriminarii;

(§) principiul subsidiaritatii;

(K)principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea
de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

() principiul transparentei;

(m) principiul respectarii drepturilor si a libertatilor membrilor comunitatii universitare;

(n) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice
si religioase;

(o) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

(p) principiul consultarii studentilor si partenerilor sociali n luarea deciziilor;

(g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
al dialogului intercultural;

(r) principiul asumarii, al promovarii si al pastrarii identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului roman;

(s) principiul recunoasterii si al garantarii drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

(s) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice.

(2) Universitatea isi Tnsuseste si respecta principiile nscrise in:

(a) Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

(b) Conventia Europeana a Drepturilor Omului;

(c) Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

(d) Declaratia de la Lima cu privire la libertatea academica si autonomia institutiilor de
fnvatamant superior (The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of
Institutions of Higher Education, 1988);

(e) Magna Charta a Universitatilor europene (The Magna Charta of European
Universities, Bologna, 1988);

(f) Declaratia de la Bologna privind aria europeana a invatamantului superior (1999);

(9) Declaratia de la Lisabona privind recunoasterea diplomelor (2000).

(3) Tnvatamantul in cadrul Universitatii este cu taxa. Cuantumul taxelor este stabilit de
catre Consiliul de administratie, Tn conformitate cu principiul autonomiei universitare si cu
dispozitiile legale in vigoare.

(4) Tn cadrul Universitatii este asigurata libertatea cercetirii in ceea ce priveste stabilirea
temelor, alegerea metodelor, a procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii. De
asemenea, este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera a
opiniilor stiintifice si artistice.

(5) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor/a
programelor de studii, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de
Tnvatamant.

(6) Structurile si functiile de conducere ale Universitatii, atributiile, durata mandatului,



modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite n
conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior (denumita, in
continuare, Legea Tnvatamantului superior), cu avizul Consiliului de administratie al Fundatiei
si cu aprobarea Senatului.

Art. 7. Raspunderea publica si obiectivul strategic al Universitatii

(1) Universitatea Tsi asuma raspunderea publica, urmarind:

(a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale, europene s
internationale Tn domeniul invatamantului superior;

(b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea s
evaluarea calitatii in invatamantul superior;

(c) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de Etica s
Deontologie Profesionald (denumit, in continuare, Codul de etica) aprobat de Senat, care face
parte din prezenta Carta;

(d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor;

(e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si a activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

(F) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

(2) Obiectivul strategic al Universitatii este de a se manifesta ca o puternica institutie de
Tnvatamant superior si de cercetare stiintifica care, beneficiind de o misiune specifica si de un
personal didactic si de cercetare de Tnalta calificare, format din cadre didactice de elita,
cercetatori stiintifici si din practicieni reputati, sa pregateasca specialisti Tn domeniul stiintelor
juridice, al stiintelor administrative si sociale si al stiintelor economice, participand la
afirmarea identitatii culturii nationale si la procesul de integrare europeana, euroatlantica si
internationala.

CAPITOLUL 111
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ALE UNIVERSITATII

Art. 8. Autonomia universitara

(1) Universitatea functioneaza pe principiul autonomiei universitare, intemeiata pe
dispozitiile Constitutiei Romaniei, ale Legii Tnvatamantului superior, ale altor acte normative
aplicabile, precum si ale reglementarilor proprii.

(2) Universitatea se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase.

Art. 9. Entitatile din componenta Universitatii beneficiaza de autonomie in limitele
principiului subsidiaritatii.

Art. 10. Autonomia Universitatii se materializeaza in:
(a) autonomia institutionala si functionala;

(b) autonomia economico-financiara si administrativa,
(c) autonomia didactica si stiintifica,

(d) autonomia decizionala.

Art. 11. (1) Autonomia organizarii structurilor Universitatii, ca parte a autonomiei
institutionale, se materializeaza in dreptul acestora, cu respectarea competentelor lor:



(a) de a alege organele de conducere;

(b) de a elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(c) de a decide organizarea de concursuri pentru posturile didactice si de cercetare
vacante;

(d) de a selecta corpul profesoral, studentii si personalul tehnic-administrativ.

(2) Autonomia functionala a Universitatii se concretizeaza in dreptul acesteia:

(@) de a infiinta, a stabili si a dezvolta, in conditiile legii, propriile structuri
organizatorice;

(b) de a stabili planurile de nvatamant in concordanta cu reglementarile in vigoare;

(c) de a alcatui statele de functii in raport cu prevederile planurilor de Tnvatamant si
resursele financiare, potrivit legii;

(d) de a conferi titluri didactice si stiintifice, conform legii;

(e) de a stabili directii prioritare pentru activitatea de invatamant si cercetarea stiintifica;

(f) de a initia si a dezvolta cooperari si schimburi internationale;

(9) de a reglementa si a evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

(h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale,
conform misiunilor asumate prin Carta;

(i) de a infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii, asociatii, unitati de
fnvatamant preuniversitar, cu conditia ca acestea sa contribuie la cresterea performantelor
Universitatii si sa nu influenteze negativ, in niciun fel, activitatile de Tnvatamant si cercetare;

() de ainitia si a realiza orice alta activitate conforma cu prevederile legale.

Art. 12. Autonomia economico-financiara si administrativa a Universitatii se
concretizeaza in dreptul acesteia de a decide, prin organismele sale de conducere, cu
respectarea legii si a competentelor acestora:

(@) utilizarea, conform nevoilor si prioritatilor proprii, a bugetului si a resurselor
financiare de care dispune;

(b) gestionarea descentralizata si transparenta a resurselor in limita bugetului aprobat de
Senat;

(c) realizarea de venituri din cercetare stiintifica si din alte prestatii;

(d) cuantumul taxelor in conformitate cu prevederile legale;

(e) realizarea de investitii si dotari;

(f) efectuarea unor operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitati materiale;

(9) acceptarea unor donatii si legate, cu aprobarea Consiliului de administratie;

(h) acordarea de burse si efectuarea de plati pentru activitati studentesti specifice;

(i) Tncheierea unor contracte de sponsorizare;

(J) modul de administrare a spatiului universitar si a intregului patrimoniu conform
necesitatilor proprii;

(k) organizarea si tinerea evidentei contabile proprii.

Art. 13. (1) Autonomia didactica a Universitatii se concretizeaza n dreptul structurilor
sale competente de a decide sau de a stabili, dupa caz, in conformitate cu standardele nationale
sl internationale:

(a) Tnfiintarea, reorganizarea sau desfiintarea, in conditiile legii si ale prezentei Carte, a
unor facultati, departamente, programe de studii universitare;

(b) continutul programelor de studii, propus de catre consiliile facultatilor, exprimat prin
planurile de invatamant, fisele disciplinelor si programele disciplinelor;

(c) strategiile de predare si obiectivele didactice, in conformitate cu cerintele asigurarii
calitatii;

10



(d) criteriile de admitere la programele de studii oferite;

(e) organizarea unor activitati de instruire permanenta si perfectionare;

(f) standardele de evaluare a calitatii in educatie (a programelor de studii si a
personalului didactic si de cercetare);

(9) participarea la programele internationale cu caracter educational si stiintific,
organizate de Uniunea Europeana sau de alte structuri.

(2) Autonomia stiintifica a Universitatii este materializata in dreptul acesteia:

(a) de a initia si a desfasura programe de cercetare stiintifica;

(b) de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea granturilor
de cercetare;

(c) de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din activitatea de
cercetare pe baza de contract;

(d) de a realiza publicatii stiintifice si de a avea edituri proprii;

(e) de ainfiinta sau a organiza institute, centre, laboratoare si grupuri de cercetare;

(f) de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

() de a face parte din diferite sisteme de cooperare stiintifica europeana si
internationala;

(h) de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica a membrilor
comunitatii universitare si de a adopta masuri Tn consecinta.

Art. 14. (1) Autonomia decizionala a Universitatii se materializeaza in dreptul acesteia
de a hotari, prin organele sale de conducere si in limitele competentelor acestora, asupra
modului de elaborare, aplicare si interpretare a prezentei Carte, a regulamentelor si a
metodologiilor universitare, precum si in legatura cu toate aspectele ce tin de competenta sa,
potrivit legii.

(2) Prerogativele decurgand din autonomia decizionala nu pot fi delegate, Tn tot sau in
parte, unor persoane, fizice sau juridice, de drept public sau privat, din afara Universitatii.

(3) Respectarea competentelor este garantata.

(4) Dispozitiile prezentului articol nu limiteaza dreptul membrilor comunitatii
universitare de a se adresa justitiei ori de cate ori considera ca, prin actele Universitatii, le-au
fost vatamate drepturile sau interesele legitime.

Art. 15. Libertatea academica

(1) Tndeplinirea misiunii si a obiectivelor Universititii este permanent conditionata de
respectarea libertatii academice.

(2) Libertatea academica a Universitatii si @ membrilor comunitatii universitare este
garantata.

(3) Membrii comunitatii universitare pot investiga orice subiect, pe baza metodologiei
stiintifice. Aceasta implica libertatea de a comunica rezultatele cercetarii, prin orice mijloace,
studentilor, comunitatii stiintifice nationale si internationale, cu respectarea normelor legale,
deontologice si de conduita universitara, precum si a principiilor obiectivitatii si tolerantei.
Personalul didactic se bucura de libertate de expresie in predarea disciplinei care i-a fost
incredintata.

(4) Libertatile prevazute la alin. (3) nu pot fi ingradite ca urmare a unor nemultumiri
exprimate de partide politice, organizatii, culte religioase sau autoritati. Exercitarea acestor
libertati nu poate atrage masuri de constrangere administrativa impotriva personalului didactic
si de cercetare sau a studentilor.

Art. 16. (1) Nu pot invoca libertatea academica membrii comunitatii universitare care
exprima in public opinii denigratoare sau injurioase la adresa altor membri ai comunitatii
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universitare, individual sau in grup. Libertatea academica nu justifica limbajul defaimator,
comportamentele obscene, discriminarea pe criterii etnice, de rasa, sex, varsta, origine sociala,
religie, opinii politice, orientare sexuala, si nici alte conduite lipsite de integritate etica.

(2) Este interzis apelul la blam public impotriva unui coleg pentru opiniile stiintifice
exprimate de catre acesta, in caz contrar fapta urménd a fi deferita Comisiei de Etica si
Deontologie Profesionala a Universitatii (denumita, in continuare, Comisia de etica). Este
garantata libertatea de a exprima opinii critice fata de pozitii, abordari si teorii stiintifice.

Art. 17. (1) Tn considerarea caracterului universal al cunoasterii stiintifice, Universitatea
promoveaza parteneriatul si relatiile de colaborare in domeniul Tnvatamantului si al stiintei cu
institutii de Tnvatamant superior si de cercetare din Romania si din strainatate, raporturi ce
sunt fundamentate pe principiul democratiei, al libertatii academice, al egalitatii si al
deschiderii spre integrare in comunitatea stiintifica internationala.

(2) Parteneriatul prevazut la alin. (1) se poate materializa sub forma doctoratelor in
cotutela si a programelor de master si doctorat comune, ca si prin orice fel de
colaborare/cooperare stiintifica la nivel individual sau institutional.

Art. 18. Universitatea poate stabili functii onorifice, precum si structuri consultative,
formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural
si profesional extern.

Art. 19. Respectarea legilor Romaniei

Universitatea intelege sa respecte Constitutia si legile romane, in general, precum si
legislatia privind invataméantul, in special, inclusiv ordinele, metodologiile si instructiunile cu
caracter normativ ale ministerului de resort. Totodata, Universitatea recunoaste si respecta
legislatia europeana si internationala care reglementeaza activitatea didactica universitara, in
conformitate cu propriile principii de organizare si functionare.

Art. 20. Promovarea principiilor democratiei si statului de drept. Interdictia
oricaror discriminari in cadrul Universitatii

(1) Universitatea respecta valorile democratiei si ale statului de drept si actioneaza
pentru promovarea lor in societatea romaneasca. In cadrul Universitatii nu sunt admise
discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuala sau pe orice alte criterii, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(2) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba conditii pentru desfasurarea normala
a activitatilor academice, sociale si culturale in cadrul Universitatii, in conformitate cu
dispozitiile legale si cu propriile principii de organizare si functionare.

Art. 21. Caracterul apolitic si independent

(1) Universitatea este apolitica si nu permite orientarea procesului de Tnvatamant catre
niciuna dintre doctrinele si practicile ideologice. Cu aprobarea conducerii Universitatii, pot fi
invitate Tn universitate, alaturi de personalitati ale cercetarii stiintifice, si personalitati politice
de talie nationala sau internationala, pentru a prezenta informari si puncte de vedere cu privire
la realizarile si perspectivele diferitelor domenii ale vietii sociale.

(2) Universitatea nu este patronata, controlata sau supusa in alt mod niciunui partid sau
niciunei formatiuni politice si niciunei persoane fizice sau juridice cu scop patrimonial.

Art. 22. Onestitatea organelor de conducere si a personalului didactic

(1) Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la art. 77 alin. (2) persoanele
condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a
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intervenit reabilitarea.

(2) Tntregul personal didactic si administrativ al Universitatii trebuie fie caracterizat prin
onestitate si integritate academica.

(3) Nu pot fi cadre didactice ale Universitatii persoanele cu privire la care s-a dovedit ca
au realizat abateri de la normele de etica si deontologie universitara, stabilite conform legii.

Art. 23. Inviolabilitatea spatiului Universitatii

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor si a terenurilor folosite de
Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le detina ori sa le
utilizeze. Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau
grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare, organizate in
cadrul Universitatii.

(2) Spatiul Universitatii este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora si flagrant
delict. Organele de ordine publica pot interveni Tn spatiul Universitatii numai cu permisiunea
conducerii acesteia.

Art. 24. Organizarea activitatii financiare pe principiul nonprofit si al
autofinantarii

(1) Activitatea financiara a Universitatii este organizata pe principiul nonprofit si al
autofinantarii. Universitatea poate avea ca surse de venituri: taxele de inscriere, de scolarizare
si de examen ale studentilor; contributii ale membrilor si ale fostilor membri ai comunitatii
academice a Universitatii; donatii si legate; granturi si finantari acordate pe baza de
competitie, de exploatare a rezultatelor cercetarii, ale dezvoltarii si ale inovarii; orice alte
forme de sponsorizare oferite de persoane fizice sau juridice, din tara si strainatate, precum si
alte sume sau bunuri obtinute Tn conditiile legii.

(2) Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii sau asociatii,
cu aprobarea senatului universitar si a Consiliului de administratie al Fundatiei. Conditia ca
acestea sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si
sa nu influenteze negativ n niciun fel activitatile de invatamant si cercetare. La constituirea
societatilor, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate contribui exclusiv cu bani si
drepturi de proprietate intelectuala. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de
administrare si folosinta asupra bunurilor din patrimoniul sau societatilor sau asociatiilor in
care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu
aprobarea Senatului. Veniturile obtinute din aceste activitati vor putea fi folosite de
Universitate Tn activitatea didactica si de cercetare stiintifica.

(3) Universitatea poate constitui consortii cu alte universitati, inclusiv cu unitatile de
cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(4) Universitatea poate derula activitati de cooperare internationala, pe baza unor
contracte (parteneriate) si poate participa la organizatiile europene si internationale, in
conditiile stabilite de Senat.
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CAPITOLUL IV
COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 25. Membrii comunitatii universitare

(1) Comunitatea universitara este compusa din studentii tuturor formelor de studii,
cursanti, personalul didactic si personalul de cercetare (numite, in continuare, personalul
didactic si de cercetare), personalul didactic si personalul de cercetare auxiliar (numite, in
continuare, personalul didactic si de cercetare auxiliar), precum si personalul administrativ.

(2) Personalul didactic si de cercetare pensionat din Universitate, precum si absolventii
acesteia (alumni), daca nu solicitd contrariul, riman membri ai comunitatii universitare lato
sensu, fara a detine prerogative decizionale sau drepturi elective.

(3) Din comunitatea universitara lato sensu fac parte si persoanele carora le-au fost
conferite titluri onorifice prin hotarare a Senatului.

(4) Drepturile si Tndatoririle membrilor comunitatii universitare, precum si apartenenta
la comunitatea universitara sunt stabilite prin reglementarile legale relevante si prin
dispozitiile prezentei Carte.

Art. 26. (1) Calitatea de student al Universitatii se dobandeste in urma Tnmatricularii de
catre absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta, Th programe de
studii de licenta, master, doctorat, studii postuniversitare, indiferent de forma in care se
desfasoara aceste studii.

(2) Prin regulament specific, Universitatea poate acorda facilitati sau stipula conditii
speciale, referitoare la admiterea la programe de studii universitare de licenta, candidatilor
care au obtinut, Tn perioada studiilor liceale, distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte
concursuri nationale sau internationale.

(3) Studentii care, pe parcursul studiilor Tn Universitate, se deplaseaza in alte universitati
din tara sau din strainatate, in cadrul unor programe de colaborare interuniversitara, Tsi
pastreaza calitatea de membri ai comunitatii universitare pe durata deplasarii.

(4) Studentii de la alte universitati, care urmeaza programele de studii ale Universitatii,
in cadrul programelor de colaborare interuniversitara, au dreptul la educatie in aceleasi
conditii cu studentii acesteia. Pe durata studiilor la Universitate, acestora li se aplica
prevederile prezentei Carte si ale regulamentelor Universitatii.

(5) Calitatea de student Tnceteaza prin intreruperea studiilor, la terminarea studiilor sau
prin efectul exmatricularii.

Art. 27. (1) Accesul in comunitatea universitara, prin admiterea ca student ori prin
ocuparea unei functii didactice sau de cercetare, precum si exercitarea unor functii de
conducere sunt libere, in conditiile legii, si nu pot fi Tmpiedicate sau ingradite pentru
considerente tinand de sex, rasa, etnie, orientare sexuala, convingere politica, religioasa ori
alte criterii discriminatorii.

(2) Accesul studentului la un program de studiu sau curs presupune existenta unui
anumit nivel de cunostinte, specificat corespunzator in conditiile de Tnscriere, sau a unui
numar minim de cursanti, aferent unui program de studiu sau curs.

Art. 28. (1) Membrii personalului didactic si de cercetare, precum si cei ai personalului
didactic si de cercetare auxiliar dobéndesc calitatea de membri ai comunitatii universitare la
momentul Tncheierii contractului de munca si o pierd la incetarea acestuia, cu luarea n
considerare a prevederilor art. 25 alin. (2) si ale art. 29 din prezenta Carta.
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(2) Personalul didactic si de cercetare, precum si personalul didactic si de cercetare
auxiliar din Universitate, care se deplaseaza la alte universitati din tara sau din strainatate, in
cadrul unor programe de colaborare interuniversitare, precum si de la alte universitati care
lucreaza in Universitate Tn cadrul unor astfel de programe beneficiaza de prevederile Art. 26
alin. (3) si (4), care se aplica prin asemanare.

Art. 29. (1) Este nedemna de a fi membru al comunitatii universitare, in calitate de
membru al personalului didactic si de cercetare sau al personalului didactic si de cercetare
auxiliar, persoana:

(a) condamnata penal definitiv pentru savéarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care
nu a intervenit reabilitarea;

(b) care a savarsit abuzuri prin care au fost incalcate drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, stabilite prin hotarare judecatoreasca definitiva;

(c) careia i-a fost aplicata pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita
prin hotararea judecatoreasca;

(d) care a savarsit abateri disciplinare grave, sanctionate cu masura desfacerii
contractului de munca incheiat cu Universitatea.

Art. 30. Drepturile si indatoririle personalului didactic si de cercetare si ale
personalului didactic si de cercetare auxiliar

(1) Membrii personalului didactic si de cercetare, precum si cei ai personalului didactic
si de cercetare auxiliar au urmatoarele drepturi principale:

(a) de a participa la activitatea departamentului si a facultatii din care fac parte, precum
si la activitatile Universitatii, In masura n care 1i privesc;

(b) de a desfasura activitatea de Tnvatamant in conformitate cu planul de invatamant, cu
fisele disciplinelor si cu propria lor constiinta profesionala;

(c) la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

(d) la recunoasterea si stimularea performantei, conform evaluarii si resurselor
disponibile;

(e) la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu, cu
respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

(f) la garantarea libertatii academice, constand in posibilitatea de a exprima liber opinii
academice n spatiul universitar si in libertatea de predare, cercetare si creatie, in conformitate
cu criteriile de calitate academica;

(g) de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a
propune standarde de validare a cunostintelor;

(h) de a depune proiecte de cercetare la organismele finantatoare din tara si strainatate,
cu avizul Universitatii, atunci cand cercetarea implica si Universitatea;

(i) de a propune proiecte de cooperare internationala, in conformitate cu strategia de
internationalizare a facultatii si a Universitatii;

() de a participa la activitatile de imbunatatire a calitatii actului de predare si de
cercetare;

(k) de a propune programe, actiuni, evenimente, in a caror organizare sa se implice
nemijlocit, Tn vederea indeplinirii misiunii Universitatii si a ridicarii standardelor acesteia;

(I) de a alege si de a fi alesi, indiferent de gradul didactic, in diferite functii de
conducere, cu exceptia functiilor de conducere pentru care se prevad alte proceduri decét
alegerea si/sau criterii speciale de eligibilitate;

(m) de a contesta, pe cale ierarhica sau la instantele judecatoresti, dupa caz, deciziile pe
care le considera nelegale sau neconforme prezentei Carte sau regulamentelor universitare;

(n) de a fi informati cu privire la deciziile curente ale Senatului, ale Consiliului de
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administratie, ale consiliului facultatii si ale consiliului departamentului;

(o) de a participa la dezbateri cu personalul didactic si de cercetare din facultate sau
Universitate, in scopul propunerii de initiative, masuri si bune practici privind activitatea pe
care o desfasoara Tn aceasta calitate;

(p) orice alte drepturi prevazute in prezenta Carta, in contractele de munca, de prestare
de servicii sau de asociere incheiate cu Universitatea, in alte reglementari ale Universitatii,
precum si in lege.

(2) Membrii personalului didactic si de cercetare si cei ai personalului didactic si de
cercetare auxiliar au urmatoarele Tndatoriri principale:

(a) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute in statul de
functii si Tn fisa postului;

(b) de a-si Tmbunatati activitatea didactica, avand mereu in vedere evaluarea rezultatelor
Tnvatarii, autonomia studentului, capacitatea lui de gandire critica, de rezolvare a problemelor,
de lucru n echipa, de integrare intr-o organizatie dupa absolvire;

(c) de a analiza programele de Tnvatamant oferite de facultate si de a propune structurilor
competente, pe baza unor fapte si indicatori, imbunatatirea acestora;

(d) de a indica, Tn publicatiile lor stiintifice, afilierea la Universitate;

(e) de a respecta, in orice Tmprejurare, standardele eticii universitare, de a nu folosi
expresii care lezeaza demnitatea colegilor si a studentilor, sub niciun pretext;

(f) de a respecta prezenta Carta si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta;

(9) de a respecta Universitatea, cultura ei organizationala, standardele ei stiintifice, etice
si de calitate, precum si de a contribui, prin mecanismele academice, la Tmbunatatirea
acestora;

(h) de a prezenta in mod corect, in tara si peste hotare, standardele Universitatii,
structurile, regulile, conceptele si criteriile acesteia;

(i) de a nu aduce atingere prestigiului Universitatii, prin activitatile pe care le
desfasoara;

(j) de a respecta orice alte Tndatoriri prevazute in prezenta Carta, in contractele de munca
sau n alte contracte incheiate cu Universitatea, in alte reglementari ale Universitatii, precum
si in lege.

(3) Codul de etica face parte integranta din prezenta Carta si include obligatoriu:

(a) stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati;

(b) prevederea ca persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al
I11-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau una sa se afle fata de
celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, de control, de autoritate sau de evaluare
institutionala la orice nivel in Universitate, si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii
de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la
gradul al I1l-lea inclusiv;

(c) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea
lucrari, precum si sanctiunile aferente.

Art. 31. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitate se face prin
concurs sau prin examen de promovare in cariera didactica, conform legislatiei n vigoare.

Art. 32. (1) Tn cazul incalcarii obligatiilor prevazute in prezenta Carti, sanctionarea
disciplinara a personalului didactic si de cercetare sau a personalului didactic si de cercetare
auxiliar din Universitate se propune de catre directorul de departament, decan sau rector sau
de cel putin o treime din numarul total al membrilor departamentului, ai Consiliului facultatii
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sau ai Senatului, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se
autosesizeaza, Tn cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare se stabilesc in conditiile legii si se aplica de catre rector.
Sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de compartimentul de resurse umane al
Universitatii.

(3) Propunerea, stabilirea si aplicarea sanctiunilor pentru studenti se realizeaza in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea studentilor.

Art. 33. (1) Membrii personalului didactic si de cercetare, precum si cei ai personalului
didactic si de cercetare auxiliar din Universitate pot fi recompensati prin stimulente acordate
n conformitate cu regulamentele Universitatii.

(2) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceiasi institutie de invatdmant
superior, pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la
un salariu de baza, cu aprobarea senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar
sunt scutiti de activitdtile din fisa postului.

Art. 34. (1) Personalul didactic titular in Universitate, care a obtinut atestatul de
abilitare, este acceptat in Scoala doctorala pe domeniu si integrat in activitatile ei, cu
aprobarea Senatului, in baza avizului prealabil al consiliului Scolii doctorale si al Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat (denumit, in continuare, CSUD).

(2) Profesorii emeriti, care au obtinut dreptul de conducere de doctorat/atestatul de
abilitare pot indruma teze de doctorat, pot preda cursuri si pot participa la activitatea
departamentelor si a centrelor de cercetare.

Art. 35. Studentii Universitatii

Activitatea studentilor Universitatii se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, ale Codului universitar al
drepturilor si obligatiilor studentului, cu celelalte reglementari ale Universitatii si cu hotararile
(deciziile) organelor de conducere ale acesteia.

Art. 36. (1) Pe durata studiilor, studentul Universitatii are urmatoarele drepturi:

(a) de a beneficia de invatamant, conform legii, pentru toate activitatile din planul de
Tnvatamant;

(b) de a frecventa concomitent mai multe specializari, in conditiile prevazute de lege;

(c) de a utiliza, conform destinatiei specifice, laboratoarele, salile de curs si de seminar,
bibliotecile si salile de lectura, baza sportiva, precum si toate celelalte mijloace puse la
dispozitie de Universitate pentru pregatirea profesionala si desfasurarea activitatilor cultural-
sportive;

(d) de a primi burse si alte forme de sprijin material, in conformitate cu normele legale
n vigoare si regulamentele stabilite de Universitate;

(e) de a fi cazat in camine si de a lua masa la cantinele Universitatii, in conditiile
prevazute de regulamentele in vigoare si Tn limita locurilor disponibile;

(f) de a alege si de a fi ales in organizatiile studentesti legal constituite si/sau ca
reprezentant al studentilor in Consiliul facultatii, in CSUD, Tn consiliul Scolii doctorale si n
Senat;

(9) de a beneficia, n conditiile prevazute de regulamentele relevante ale Universitatii, de
burse de mobilitate pentru studii la alte universitati din tara si strainatate;

(h) de a primi, la cerere si conform reglementarilor in vigoare, adeverinte, duplicate de
pe actele de studii si situatii scolare;
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(i) de a fi informat asupra planului de Tnvatamant, a fiselor de disciplina, a formelor de
evaluare, a calendarului anului academic, a bibliografiei de specialitate; fisa disciplinei se
comunica prin publicarea acesteia pe platforma Universitatii;

(j) dreptul de a fi informat asupra rezultatelor evaluarii de la examene si verificari;

(k) alte drepturi prevazute prin lege si reglementarile speciale.

(2) Tn mod corelativ, pe durata prevazuta la alin. (1), studentul are urmitoarele
Tndatoriri:

(a) de a Tnvata in mod sistematic la toate disciplinele din planul de invatamant si de a-si
insusi pe deplin cunostintele predate potrivit programelor universitare, n scopul unei
temeinice pregatiri teoretice si practice;

(b) de a respecta normele de etica si de conduita academica in mediul universitar si de a
avea un comportament demn si conform cu regulile de convietuire sociala in afara acestuia;

(c) de a manifesta grija in folosirea spatiului universitar, definit conform art. 41, si a
materialelor existente in acesta;

(d) de a remedia eventualele daune produse spatiului universitar, conform legii si
prevederilor interne;

(e) de a respecta autoritatea personalului didactic, de cercetare si didactic sau de
cercetare auxiliar, precum si a functiilor si a structurilor de conducere din facultate si din
Universitate;

(f) de a achita taxele stabilite in conformitate cu prevederile legale, Tn cuantumul fixat de
Consiliul de administratie;

(g) de a respecta repartizarea pe formatiuni de studiu, orarul, programul de lucru al
secretariatelor si al celorlalte servicii ale facultatii si ale Universitatii, precum si termenele de
eliberare a documentelor scolare conform legislatiei Tn vigoare si regulamentelor Universitatii;

() de a se informa asupra comunicarilor transmise studentilor de catre
facultate/Universitate, prin mijloacele hotarate de aceasta (afisare la sediul Universitatii,
pagina web etc.).

(3) Prevederile prezentului articol se completeaza cu prevederile Legii invatamantului
superior, ale Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, ale Codului
universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu celelalte reglementari ale Universitatii
si cu hotararile (deciziile) organelor de conducere ale acesteia.

Art. 37. Persoanele cu nevoi speciale au dreptul, in conditiile legii, la amenajari si
facilitati adecvate pentru a putea invata sau, dupa caz, preda si cerceta.

Art. 38. (1) Membrii comunitatii universitare au dreptul de a infiinta sau de a face
parte din asociatii si organizatii studentesti, sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, dupa caz, precum si din organizatii politice legal constituite.

(2) Situatiile de conflict de interese si incompatibilitatile sunt reglementate prin lege,
prin prezenta Carta si prin Codul de etica.

Art. 39. (1) Tn virtutea principiului consultirii cu studentii si cu partenerii sociali Tn
procesul decizional, dialogul functiilor si al structurilor de conducere ale Universitatii cu
acestia presupune implicarea democratica a actorilor-cheie ai relatiei educationale ori de
munca in discutarea si solutionarea, pe cale amiabila, a problemelor de interes profesional,
economic si social.

(2) Dialogul social Tn Universitate se desfasoara in conditiile legii si constituie expresia
coeziunii si a solidaritatii sociale la nivelul comunitatii universitare.
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CAPITOLUL V
PATRIMONIUL UNIVERSITATII SI SPATIUL UNIVERSITAR

Art. 40. Patrimoniul Universitatii

(1) Universitatea dispune de patrimoniu propriu, constituit prin transmiterea de catre
Fundatie a bazei materiale destinate procesului didactic. Patrimoniul Universitatii cuprinde
patrimoniul initial pus la dispozitie de catre Fundatie, la care se adauga investitiile ulterioare
n baza materiala. Fac parte din patrimoniul Universitatii bunuri precum: terenuri, constructii,
bunuri mobile, bunuri dobandite prin donatii si legate, drepturi de autor, inventii, inovatii,
desene si modele, marci, alte bunuri protejate prin drepturi de proprietate intelectuala.

(2) Baza materiala este alcatuita din spatiile situate in cladirea din Calea Vacaresti nr.
185, sector 4, Bucuresti, impreuna cu dotarile acesteia, in conformitate cu Legea nr. 241/2002
si a actului notarial de punere la dispozitie a acestora de catre Fundatie, caminul studentesc
situat Tn Calea Vacaresti nr. 174 si baza sportiva situata in Calea Vacaresti nr. 176-178 la
intersectie cu Bulevardul Gheorghe Sincai nr. 46.

(3) Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de catre Consiliul de
administratie.

Art. 41. Spatiul universitar

Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor (inclusiv cladirile destinate
serviciilor de administratie din cadrul Universitatii), a terenurilor, a campus-ului universitar, a
bazelor sportive, precum si a dotarilor aferente. Este considerat spatiu universitar si mediul
online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si
extracurriculare si de cercetare, organizate in cadrul Universitatii.

Art. 42. (1) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar al
persoanelor care nu fac parte din comunitatea universitara, inclusiv al reprezentantilor
autoritatilor publice, este permis numai in conditiile prevazute prin regulamentele interne ale
Universitatii sau, n situatii speciale, neprevazute de regulament, numai cu aprobarea scrisa si
prealabila a rectorului sau a presedintelui Consiliului de administratie ori a persoanelor
autorizate de acestia.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile de forta majora care pun in pericol
viata, sanatatea sau integritatea corporala a membrilor comunitatii universitare.

(3) Camerele de locuit din camine beneficiaza de aceeasi protectie legala ca si locuintele
particulare. Tn acestea, organele de ordine publici nu pot interveni fara acordul scris si
prealabil al presedintelui Consiliului de administratie.

(4) Cu exceptia cazurilor de forta majora si a lucrarilor de consolidare, de reparatii sau
reamenajare, circulatia in spatiul universitar a membrilor comunitatii universitare si a altor
persoane autorizate nu poate fi impiedicata sau restransa sub nicio forma.

(5) Consiliul de administratie, Senatul si consiliile facultatilor pot reglementa limitarea
accesului n spatiul universitar pe timpul noptii, in decursul perioadelor de vacanta, al zilelor
nelucratoare si al sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitati cu acces
reglementat.

(6) Dispozitiile prezentului articol se aplica tuturor spatiilor prevazute la art. 41.

Art. 43. Drepturile pe care Universitatea le poate avea, in conditiile legii, asupra
bunurilor din patrimoniul sau sunt:
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(a) drepturi reale (drept de proprietate, uzufruct, uz, abitatie, servitute, superficie,
drepturi reale de garantie);

(b) drepturi de administrare, de folosinta gratuita, de concesiune ori de inchiriere asupra
bunurilor din domeniul public al statului;

(c) drepturi de folosinta dobéandite prin inchiriere, concesiune, comodat si altele
asemenea, precum si orice alte drepturi de creanta izvorate din contracte, din hotarari
judecatoresti ori din alte acte sau fapte juridice;

(d) drepturi de proprietate intelectuals;

(e) orice alte drepturi prevazute prin lege.

Art. 44, (1) Comunitatea universitara asigura dezvoltarea patrimoniului prin folosirea
mijloacelor financiare atrase sau obtinute.

(2) Tn conformitate cu legislatia in vigoare, patrimoniul se inscrie in contabilitate si face
obiectul inventarierii periodice.

(3) Administrarea patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre Consiliul de
administratie, conform normelor de administrare si gestionare a patrimoniului Universitatii.

(4) Gestiunea si protectia resurselor se realizeaza, in conditiile legii, prin intermediul
Consiliului de administratie.

(5) Documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului, a resurselor si a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli Tl reprezinta situatiile financiare trimestriale si anuale,
intocmite conform legii. Acestea trebuie sa ofere o imagine completa si reala a activelor, a
datoriilor, a pozitiei financiare, precum si a performantei financiare si a rezultatului
patrimonial.

Art. 45. Bunurile atribuite in mod explicit ori transmise prin donatii, legate sau
sponsorizari in beneficiul Universitatii se pastreaza in folosinta exclusiva a acesteia. Daca
aceste bunuri sunt producatoare de fructe, Universitatea are dreptul sa retina fructele in
totalitate.

Art. 46. (1) Resursele financiare ale Universitatii sunt constituite din fonduri alocate din
venituri proprii, Tn conditiile legii, care provin in principal din taxele de scolarizare, legal
instituite.

(2) Alocarea fondurilor prevazute la alin. (1) se face pe activitati sau, dupa caz, pe
facultati si departamente in functie de numarul studentilor inmatriculati, conform legislatiei in
vigoare si hotararilor Consiliului de administratie. Universitatea dispune si de alte venituri
care pot proveni din: microproductie, veniturile obtinute de la agentii economici, veniturile din
activitatea de cercetare stiintifica, prestari de servicii, consultanta, activitati editoriale, donatii,
legate, sponsorizari etc., precum si din finantari europene si internationale.

Art. 47. Desfiintarea Universitatii

(1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea se realizeaza in conditiile legii. Initiativa
desfiintarii poate apartine si Consiliului de administratie al Fundatiei.

(2) Tn caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universititii revine
Fundatiei, respectiv membrilor fondatori.

(3) Desfiintarea Universitatii se va face cu protectia intereselor studentilor.
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CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 48. Structura anului universitar

(1) Anul universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si include
doua semestre. Un semestru are, de regula, o durata de 14 saptaméani de activitati didactice
urmate, de regula, de minimum 3 saptamani de examene. Structura anului universitar se
aproba de catre Senat. Tn atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in
vedere o0 perioada de minimum 17 saptamani.

(2) Senatul aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar,
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 49. Programele de studii universitare

(1) Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de predare,
Tnvatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare
universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii
universitare se stabileste astfel Tncat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se
aproba de catre Senat.

(3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii
universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

(4) Programele de studii universitare se refera atat la formarea initiala, cat si la formarea
continua, si sunt grupate pe domenii de studii si organizate conform legii. Programele de studii
universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu de studii universitare
absolvit.

(5) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul aproba un regulament propriu de
organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale generale si
specifice de calitate. Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat
provizoriu sau acreditat si functioneaza in conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv
acreditare.

Art. 50. Formele de organizare ale programelor de studii

(1) Universitatea organizeaza urmatoarele programe de studii de licenta, master si
doctorat, pentru care s-a obtinut acreditare sau autorizare:

(@) cu frecventa, caracterizata prin activitati de invatamant si/sau de cercetare
programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ
uniform distribuite saptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunand intélnirea
nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

(b) la distanta, caracterizata prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare, completate de activitati
specifice de tutorat.

(2) Universitatea poate organiza si programe cu frecventa redusa, caracterizate prin
activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod
compact si periodic, presupunand intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu
cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de pregatire specifice invatamantului
la distanta.

(3) Programele de studii universitare de licenta se organizeaza la formele de invatamant
cu frecventa si la distanta.
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(4) Programele de studii universitare de master se organizeaza la forma de Tnvatamént cu
frecventa.

(5) Programele de studii de licenta si master din domeniile reglementate la nivelul
Uniunii Europene se pot organiza doar la forma de invatamant cu frecventa.

(6) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza la forma de invatamant
cu frecventa. Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la
frecventa sunt stabilite de catre conducerea Scolii doctorale, conform unei metodologii
elaborate de ministerul de resort. Obligatiile referitoare la frecventa constituie un criteriu de
evaluare a calitatii Scolii doctorale, inclusiv Tn vederea finantarii.

Art. 51. Contractele de studii

Universitatea, prin reprezentantii sai, semneaza cu fiecare student/student-
doctorand/cursant/cercetator post-doctoral inmatriculat la un program de studii un contract de
studii universitare, in concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a
programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se
modifica in timpul anului universitar.

Art. 52. Admiterea in programe de studii

(1) Universitatea elaboreaza si aplica propriul regulament de organizare a admiterii n
programele de studii oferite.

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare
an, cu cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea concursului de admitere.

(3) La admitere, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii
romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(4) Universitatea percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile
aprobate de Senat.

(5) Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, master sau doctorat
are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei sale in
cadrul programului respectiv, de la Tnmatriculare si pana la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(6) Universitatea are obligatia sa restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la
depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declarati
respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor
finale.

Art. 53. Examenele de finalizare a studiilor

(1) Examenele de finalizare a studiilor organizate de Universitate sunt:

(a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licent;

(b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

(c) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

(d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip
specializare.

(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara numai pe baza unei
metodologii proprii, aprobata de Senat, care respecta metodologia-cadru, aprobata prin ordin
al ministrului de resort.

(3) Tndrumatorii lucrarilor de licent3, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund, in
conditiile legii, alaturi de autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.
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(4) Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de
catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de
doctorat.

Art. 54. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaluari sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

(2) Universitatea dispune de metodologii de examinare aprobate de Senat, care au in
vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica.

(3) Rezultatele n Tnvatare sunt apreciate la examene:

(@) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificAnd dobéandirea competentelor minimale
aferente unei discipline si promovarea unui examen;

(b) cu calificative;

(c) sau cu mentiunea ,,admis/respins”.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii in temeiul prevederilor din Carta universitara, atunci cand se dovedeste ca acestea au
fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica. Decanul
poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 55. (1) Solutionarea contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii
examinati, de absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este de competenta
exclusiva a Universitatii, prin structurile sale functionale, conform regulamentului aprobat de
Senat.

(2) Sunt inadmisibile contestatiile la examenele orale, precum si cele privind conceptia
sau relevanta subiectelor de examinare, modul de structurare a baremului de notare si evaluare
la probele scrise ori punctajul alocat prin acestea.

Art. 56. Studiile de licenta, de master si de doctorat, precum si studiile postuniversitare
formeaza obiectul unor regulamente specifice.

Art. 57. Tn cadrul studiilor universitare de licenta si de masterat este obligatorie
efectuarea unor stagii de practica. Universitatea organizeaza stagiile de practica in
conformitate cu dispozitiile legale si regulamentele aplicabile, in functie de domeniul de
specializare.

Art. 58. Diplomele

(1) Universitatea emite si elibereaza acte de studii pentru absolventii care au promovat
examenul de licenta sau de disertatie ori au sustinut teza de doctorat, conform prevederilor
legale in vigoare.

(2) In cazul in care existi dovezi ca actul de studii a fost obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara, in
termen de 30 de zile de la data notificarii Universitatii cu privire la acest fapt sau, dupa caz, de
la data adoptarii unei hotarari a Comisiei de etica, rectorul are obligatia de a solicita instantei
de contencios administrativ anularea actului de studii, conform prevederilor legale.

(3) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau
in strainatate se realizeaza pe baza metodologiei-cadru stabilite prin ordin al ministrului de
resort si a metodologiei specifice aprobate de Senat, pe baza normelor europene si
internationale, ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu
respectarea metodologiei-cadru.

(4) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii
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din cauza incalcarii prevederilor Codului de etica nu pot fi recunoscute in cazul unei noi
Tnmatriculari.

(5) Tn cazul unor programe de studii organizate in comun cu alte universitati, actele de
studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.

Art. 59. Creditele de studii transferabile

(1) Procesul didactic si de cercetare in Universitate se realizeaza in conformitate cu
principiile si metodologiile didactice moderne si este deschis Tnvatarii permanente. Planurile
de Tnvatamant, fundamentate pe principiile sistemului de credite transferabile de studii, ale
curriculum-ului si ale organizarii modulare, cuprind discipline obligatorii, optionale si
facultative. Sistemul de credite transferabile, intra- si interuniversitare (interne, intra- si
intermodulare, precum si externe), permite mobilitatea studentilor pe orizontala si pe verticala,
precum si flexibilitate in configurarea parcursurilor proprii de studii. Acest sistem de
organizare este menit a solicita responsabilitatea studentilor Tn alcatuirea parcursurilor
didactice si a oferi acestora posibilitatea de a-si construi in mod liber o cultura
pluridisciplinara, bazata pe o optiune responsabila.

(2) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca specific
activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordanta cu Sistemul
European al Creditelor Transferabile (denumit, in continuare, ECTS), exprimandu-l n
termenii creditelor de studii transferabile.

(3) Un credit de studiu transferabil consta in cantitatea de munca intelectuala dirijata si
independenta, necesara pentru finalizarea individuala de catre student a unei unitati
componente a unui curs din cadrul unui program de studii universitare, completata cu
validarea rezultatelor Tnvatarii.

(4) Unitatea academica de baza a sistemului creditelor de studii este semestrul, cu
valoarea de 30 de credite ECTS. Durata maxima a unui program de studiu este stabilita prin
dispozitiile legale aplicabile.

(5) Munca intelectuala individuala a unui student nu poate fi mai mica decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studii transferabile.

(6) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste de
catre Senat.

(7) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de master
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile. Numarul de credite de
studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat se stabileste de Senat.

Art. 60. (1) Studentii Universitatii pot urma, pe o perioada determinata, cursuri in cadrul
altor universitati din tara sau strainatate. Conditiile recunoasterii studiilor urmate in strainatate
se stabilesc de catre institutiile implicate anterior deplasarii studentului.

(2) Echivalarea creditelor transferabile de studii obtinute n invatamantul universitar se
face de catre Comisia de echivalare a rezultatelor academice si este aprobata de Consiliul
facultatii, la cererea studentului. Refuzul echivalarii se motiveaza temeinic, n scris.

(3) Tn cazul mobilitatilor desfasurate in cadrul programului Erasmus+, Universitatea
urmeaza principiul recunoasterii in integrum si automata a perioadei de studiu sau de practica
si @ numarului total de credite transferabile, acumulate de student in perioada mobilitatii.

Art. 61. (1) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta
pe care Universitatea 1l va utiliza Tn recunoasterea unor studii sau a unor perioade de studii
universitare legale, efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental, Tn scopul echivalarii si
al transferarii creditelor de studiu transferabile si al eventualei continuari a studiilor dintr-un
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program de studii.

(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe
baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, Universitatea poate elibera, la cerere,
documente in cadrul carora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile
disciplinelor de curs urmate de absolvent. Tn acest sens, Universitatea poate percepe taxe, in
cuantumul aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 62. Studiile universitare de licenta

(1) Studiile universitare de licenta corespund unui numar de 180 de credite de studii
transferabile, pentru studiile universitare cu durata de 3 ani, respectiv 240 de credite de studii
transferabile, pentru studiile universitare cu durata de 4 ani, conform ECTS, si se finalizeaza
prin nivelul 6 din Cadrul european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (denumit,
n continuare, EQF/CEC). Durata specifica a studiilor universitare de licenta este, dupa caz, de
3 sau 4 ani si corespunde unui numar de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru
un an de studii. Durata studiilor de licenta pentru invatamantul universitar din domeniul stiinte
juridice este de 4 ani.

(2) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program
de studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii
intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele
de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Tn cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica. Universitatea are obligatia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practica
necesare, dintre care cel putin 75% in afara Universitatii.

(4) Senatul poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si acreditare a
acestor specializari este cea prevazuta de lege.

(5) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu
diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta. Tn cadrul metodologiei proprii, Universitatea
va stabili facilitati sau conditii speciale referitoare la admiterea, la programe de studii
universitare de licenta, a candidatilor care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la
olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau internationale.

(6) Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de licenta se
numeste diploma de licenta. Pe diploma de licenta se mentioneaza toate informatiile necesare
pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de Tnvatamant urmata si titlul
obtinut. Diploma de licenta este Tnsotita de suplimentul la diploma si se elibereaza, gratuit, in
limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.

Art. 63. Studiile universitare de master

(1) Programele de studii universitare de master reprezinta al Il-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificarilor. Acestea au o durata normala de 1 sau 2 ani si corespund unui numar minim de
credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si 120. Diploma de absolvire sau de licenta a
absolventilor invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor
trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate.

(2) Universitatea organizeaza, la programele de licenta acreditate, dupa caz, master
profesional, master didactic sau master de cercetare.

(3) Tn cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de
master, programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre Senat si comunicate
ministerului de resort pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.
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(4) Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diploma de
licenta sau echivalenta. Diploma conferitda dupa promovarea unui program de studii
universitare de master si dupa sustinerea cu succes a lucrarii de disertatie se numeste diploma
de master si cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit,
inclusiv forma de invatamant. Aceasta este insotita de suplimentul la diploma, care se
elibereaza gratuit, in limba romana si o limba de circulatie internationala.

Art. 64. Studiile universitare de doctorat

(1) Universitatea este Institutie Organizatoare de Studii de Doctorat (referit, n
continuare, drept IOSUD) statut ce i-a fost acordat prin Ordinul nr. 3004/2004 al ministrului
educatiei si cercetarii.

(2) La nivelul Universitatii functioneaza CSUD.

(3) Universitatea poate participa la consortii pentru organizarea si desfasurarea studiilor
doctorale, impreuna cu alte universitati sau cu institute de cercetare.

(4) Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii universitare si
permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificarilor. Acestea se desfasoara pe baza unui cod al studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotarare de Guvern. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza
n scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu.

(5) Scoala doctorala din cadrul Universitatii se organizeaza pe discipline sau tematici
disciplinare si interdisciplinare. Studiile universitare de doctorat dispun de sisteme proprii si
specifice de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare, inclusiv la nivelul
scolii doctorale. La nivelul scolii doctorale functioneaza consiliul scolii doctorale.

(6) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul unei scoli
doctorale sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

(@) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, n cadrul scolii
doctorale;

(b) un program individual de cercetare stiintifica.

(7) Durata programului de studii universitare de doctorat este de 4 ani si 240 credite de
studii transferabile ECTS, dintre care un an de pregatire doctorald avansata totalizand 60 de
credite de studii transferabile ECTS. In situatii speciale, durata programului de studii
universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la
propunerea conducatorului de doctorat sau redusa cu un an, la solicitarea studentilor-
doctoranzi, cu avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea senatului universitar.

(8) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin regulamentul institutional propriu de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecinta, cu perioadele
cumulate ale intreruperilor aprobate. Curriculumul de pregatire si programul de cercetare sunt
stabilite de conducatorul de doctorat si de Scoala doctorala.

(9) Studiile universitare de doctorat se organizeaza n regim cu taxa. Finantarea studiilor
de doctorat poate fi realizata si de persoane juridice de drept privat sau de institute de
cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract. Doctoratul se poate desfasura in limba romana, in
limba minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationala, conform contractului
de studii doctorale Tncheiat intre Universitate, conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(10) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, caz in care studentul-
doctorand Tsi desfasoara activitatea sub Tndrumarea concomitenta a unui conducator de
doctorat din Universitate si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea
concomitenta a doi conducatori de doctorat din IOSUD diferite din Romania, pe baza unui
acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Daca, potrivit regulilor universitatilor
straine, studiile doctorale se desfasoara sub indrumarea mai multor cadre didactice, acestia vor
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fi considerati Tmpreuna conducatori ai tezei in cotutela cu profesorul coordonator din cadrul
IOSUD al Universitatii. Doctoratul in cotutela poate fi organizat si in cazul in care
conducatorii de doctorat sunt din Universitate, dar au specializari/domenii diferite de studiu
sau unul dintre conducitorii de doctorat a atins varsta pensionarii. Tn contextul politicilor de
asigurare a mobilitatii universitare, Universitatea poate angaja, pe baza de contract, specialisti
din strainatate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, conform legii.

(11) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat
numai absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia conform legii, iar numarul
cumulat de credite de studii transferabile dobandite, pentru ciclul de studii universitare de
licenta si de masterat, sa fie de cel putin 300.

(12) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisa in
programul de studii are calitatea de student-doctorand pe Tntreaga perioada a prezentei sale in
cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la finalizarea programului de studii
sau pana la exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor, dar incluzénd
eventualele prelungiri acordate conform prevederilor contractului de studii, in baza
regulamentului IOSUD.

(13) Dupa sustinerea tezei de doctorat, Universitatea elibereaza o adeverinta care atesta
perioada Tn care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

(14) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat Tnaintea intrarii in vigoare a Legii invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare si devin
membre ale scolii doctorale, pe baza de contract individual de munca. Calitatea de conducator
de doctorat este acordata prin ordin al ministrului de resort la propunerea CNATDCU de
acordare a atestatului de abilitare, in conformitate cu standardele si procedurile elaborate de
ministerul de resort. Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in
domeniul pentru care a obtinut acest drept. Un conducator de doctorat nu poate Tndruma
simultan studenti-doctoranzi decét in cadrul Scolii doctorale a Universitatii, exceptie facand
doctoratele conduse n cotutela. Tncepand cu anul universitar 2026-2027, un conducitor de
doctorat poate indruma simultan cel mult 8 studenti-doctoranzi, aflati n diverse stadii ale
studiilor de doctorat, nefiind inclusi eventualii studenti-doctoranzi coordonati in cotutela, cu
rol secundar. Prin exceptie, pot fi indrumati de catre un conducator de doctorat pana la
maximum 12 studenti-doctoranzi, numai cu aprobarea Senatului, dar nu pentru mai mult de
20% din conducatorii de doctorat din Scoala doctorala a Universitatii. Pentru activitatea pe
care o0 desfasoara n aceasta calitate, conducatorii de doctorat sunt remunerati in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(15) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de Universitate prin
regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat si in
concordanta cu reglementarile prevazute in Regulamentul-cadru privind studiile universitare
de doctorat.

Art. 65. Organizarea invatamantului postuniversitar

(1) Universitatea poate organiza, in conditiile legii, programe postdoctorale de cercetare
avansata, precum si programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.

(2) Programele postdoctorale de cercetare avansata:

(a) sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu
cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral si care doresc sa se
perfectioneze in cadrul unei alte institutii decat cea in care au obtinut titlul de doctor;

(b) asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea studiilor
universitare de doctorat;

(c) au o durata de minimum un an;
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(d) se pot finanta de catre institutii publice sau de catre operatori economici;

(e) se desfasoara in cadrul Scolii doctorale pe baza planului de cercetare propus de
cercetatorul postdoctoral si aprobat de Scoala doctorala.

(3) Programele postdoctorale pot fi organizate doar in cadrul Scolii doctorale acreditate
pentru organizarea de programe de studii universitare de doctorat. Admiterea la programe
postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de Universitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati de catre Universitate cu contract
de munca pe perioada determinata. Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati, de regula, pe
functia de cercetator stiintific sau cercetator stiintific gradul 111, dar pot fi incadrati si pe
functii de cercetare superioare acestora, in functie de indeplinirea conditiilor necesare. La
finalizarea programului postdoctoral, Universitatea acorda un atestat de studii postdoctorale.

(4) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala se desfasoara in
baza unui regulament de organizare si desfasurare, aprobat de Senat si cu respectarea
reglementarilor in vigoare. Programele postuniversitare pot utiliza ECTS si se finalizeaza cu
un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul
programului. Programele postuniversitare se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din
alte surse. Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licenta sau echivalenta. La finalizarea programelor postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala, Universitatea elibereaza un certificat de atestare a
competentelor profesionale specifice programului.

CAPITOLUL VII )
CERCETAREA STIINTIFICA S| ASIGURAREA CALITATII TN EDUCATIE

Art. 66. Misiunea de cercetare stiintifica
Universitatea are, prin misiunea sa de cercetare, vocatia de a participa la progresul
cunoasterii.

Art. 67. Activitatea de cercetare stiintifica

(1) Activitatea de cercetare este integrata n procesul formarii la toate cele trei cicluri de
studii. Responsabilitatea pentru aceasta integrare revine conducerii facultatilor si a
departamentelor. Acestea vor organiza cercuri de cercetare stiintifica, avand sesiuni anuale,
precum si alte activitati.

(2) Universitatea poate constitui structuri tehnico-administrative care sa faciliteze
managementul activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de
personalul institutiei. Aceste structuri deservesc personalul implicat in cercetare si raspund
cerintelor acestuia.

(3) Studentii care au rezultate deosebite n cercetare se pot califica pentru a obtine burse
acordate de Universitate.

Art. 68. (1) Universitatea organizeaza activitati de cercetare in domeniile ei de
competenta, Tn conditiile legii.

(2) Personalul implicat Tn activitati de cercetare in laboratoare sau in centre de cercetare
ale Universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de
autonomie si de responsabilitate personala, delegata de rector sau de presedintele Consiliului
de administratie, Tn realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare
derularii proiectelor. Aceste activitati se desfagoara conform reglementarilor legale in vigoare
si fac obiectul controlului financiar intern.

(3) La sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, conducerea Universitatii prezinta Senatului

28



un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a
fost cheltuita. Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este
stabilit de finantator sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada
derularii acestora.

Art. 69. (1) Cercetarea stiintifica in Universitate se desfasoara sub coordonarea
Centrului de Studii Juridice, Economice si Socio-Administrative (CSJESA) sau a altor
structuri aprobate de Senat.

(2) Universitatea promoveaza cercetarea stiintifica prin:

(@) incurajarea personalului didactic si de cercetare de a participa la manifestari
nationale si internationale;

(b) acordarea de granturi de cercetare din fonduri proprii;

(c) acordarea de burse din fonduri proprii;

(d) sprijinirea organizarii de colocvii, conferinte si congrese, centre/cercuri de cercetare
stiintifica ori a altor forme de comunicare a rezultatelor stiintifice la nivelul facultatilor, al
departamentelor si al programelor de studii;

(e) stimularea colaborarii cu institutii publice si private la nivel national, european si
international.

Art. 70. Promovarea calitatii in activitatea didactica si de cercetare stiintifica

(1) Universitatea are un angajament institutional pentru managementul si asigurarea
calitatii. Universitatea Tsi stabileste un concept propriu de calitate si promoveaza cultura
calitatii, in acord cu politicile nationale, europene si internationale in acest domeniu, cu
propria misiune institutionala si viziune asupra dezvoltarii sale in perspectiva.

(2) Asigurarea calitatii Tnvatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare este
0 obligatie a Universitatii. Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare
a calitatii.

(3) Universitatea Tsi asuma misiunea de cercetare avansata si educatie. Pentru
promovarea calitatii si cresterea eficientei sistemului de Tnvatamant superior, pentru cresterea
vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, Universitatea poate sa se
constituie in consortii universitare, potrivit legii.

(4) Universitatea va realiza, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna conform
actelor normative in vigoare. Rezultatele evaluarii sunt publice. Senatul, la propunerea
rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

Art. 71. (1) La nivelul Universitatii, managementul calitatii este asigurat de rector, prin
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, constituita conform Legii invatamantului
superior, care este asistata in activitatea sa de Departamentul de Evaluare si Asigurare a
Calitatii, alcatuit din personal didactic si administrativ, fiind condus de un director.

(2) La nivelul facultatilor, responsabil cu managementul calitatii este decanul, care poate
delega unele dintre aceste activitati unei comisii de evaluare si asigurare a calitatii, constituita
din personal didactic si studenti.

(3) Decanul raspunde pentru asigurarea calitatii fiecarui program de studii, inclusiv a
studiilor doctorale, si prezinta anual un raport Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii.

(4) Auditul intern al calitatii este realizat de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii in conlucrare cu Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
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Art. 72. Promovarea Universititii centrate pe student

(1) Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii si membri egali ai comunitatii
academice. O persoana dobéndeste statutul de student si de membru al comunitatii
universitare numai in urma admiterii si a inmatricularii in Universitate.

(2) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:

(@) principiul nediscriminarii - toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea Universitatii, fiind interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de studenti;

(b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare specifice - consilierea si
informarea studentilor de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica; acces la
principalele carti de specialitate, publicatii stiintifice, la cel putin o baza de date internationala
si la internet wireless pentru a putea avea acces la activitati didactice online, la conferinte in
format audio-video, la orice alta activitate specifica procesului educational; precum si acces la
datele referitoare la situatia scolara personala;

(c) principiul participarii la decizie - deciziile in cadrul Universitatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

(d) principiul libertatii de exprimare - studentii au dreptul sa Tsi exprime liber opiniile
academice n cadrul Universitatii;

(e) principiul transparentei si al accesului la informatii - studentii au dreptul de acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice a Universitatii, n conformitate cu prevederile legii.

(3) Universitatea dispune de un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor prezinta un
raport anual privind respectarea codului, care este public.

(4) Studentii au dreptul sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice
si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii. Studentii sunt alesi in mod
democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor formatii, programe sau
cicluri de studiu, atdt in cadrul facultatilor, cat si al Universitatii. Ei sunt, de drept,
reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul fiecarei comunitati academice.
Conducerea Universitatii nu se implica Tn organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
studentilor.

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea
Universitatii. Studentii sunt reprezentati in structurile decizionale (Consiliile facultatilor,
Comisia de etica si Senatul) si consultative din Universitate. Studentii pot participa la actiuni
de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de studii transferabile, precum si
stimulente financiare, in conditiile stabilite de prezenta Carta sau de regulamentele specifice.

Art. 73. Educatie centrata pe rezultatele invatarii

Universitatea promoveaza conceptul de educatie centratd pe rezultatele invatarii, cu
urmatoarele trasaturi:

(a) calitatea invatarii este legata de calitatea predarii; predarea constituie, alaturi de
cercetare, 0 preocupare prioritara a personalului didactic si de cercetare;

(b) relevanta cunostintelor, insusirea si aplicarea ideilor fundamentale de catre studenti
sunt prioritare in predarea unei teme;

(c) procesul de invatamant permite studentilor sa Tsi valorifice Tn mod optim potentialul
de studiu;

(d) este incurajata competitivitatea studentilor, prin finantarea participarii lor la
competitii nationale si internationale, organizarea de astfel de concursuri, participarea lor la
evenimentele stiintifice organizate in facultati;
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(e) calitatea programelor de studiu este evaluata, intre altele, dupa rezultatele invatarii si
dupa succesul academic, corelate cu standardele minime de competenta, precum si in functie
de rata de absorbtie a absolventilor pe piata muncii;

(F) este incurajata selectia responsabila a studentilor la admiterea n fiecare ciclu de
studii, Tn vederea asigurarii unui nivel de competenta care sa permita atingerea standardelor de
absolvire;

legal aplicabil, burse de excelenta, servicii de mentorat, consultanta academica, orientare si
consiliere profesionala, servicii medicale, sili de sport, terenuri de sport etc.;

(h) Tn Universitate se organizeaza activitati extracurriculare: cercuri studentesti, sesiuni
de comunicari stiintifice, scoli de vara, asociatii de voluntariat, campanii sociale, procese
simulate si diferite alte activitati.

Art. 74. Prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC),
studentii pot participa la activitati de orientare profesionala, pot primi consiliere si orientare
academica si pot participa la cursuri transversale de dezvoltare personala.

Art. 75. Tnmatricularea studentilor. Registrul matricol unic al universititilor din
Romania

(1) Universitatea va admite si Tnmatricula intr-un program de studii numai acel numar de
studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viata si de servicii
sociale in spatiul universitar. Oferta anuala de scolarizare este facuta publica de catre rector
prin declaratie pe propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilite
conform legii. Tn urma admiterii intr-un program de studii, Tntre student si universitate se
incheie un contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

(2) Registrul matricol al Universitatii devine parte a Registrului matricol unic al
universitatilor din Romania, asigurandu-se un control riguros al diplomelor.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art. 76. Structura organizatorica a Universitatii

(1) Tn cadrul Universitatii functioneaza trei unitati de invatamant superior: Facultatea de
Drept, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor si Facultatea de Relatii
Internationale si Administratie.

(2) Tn cadrul Universitatii functioneaza Centrul de Studii Juridice, Economice si Socio-
Administrative (CSJESA), Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) si Editura
Universitatii. De asemenea, in cadrul Universitatii pot functiona si alte stabilimente precum:
centre de presa, tipografii, unitati de servicii si productie si altele, al caror obiect de activitate
este subsumat realizarii atributiilor Universitatii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Universitatea poate infiinta noi facultati si centre de cercetare stiintifica si poate
organiza filiale cu activitate didactica si cercetare stiintifica, in conditiile legii.

(4) Fiecare facultate reprezinta unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(5) Orice facultate se nfiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea
Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului, prin hotardre a Guvernului privind
structura institutiilor de Tnvatamant superior, initiata anual de ministerul de resort.

(6) Tn cadrul unei facultiti pot functiona unul sau mai multe departamente, scoli
doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea
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programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(7) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(8) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau Se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului, la propunerea structurilor de conducere in subordinea
carora functioneaza, cu avizul Consiliului de administratie.

(9) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza
ca unitati de venituri si cheltuieli Tn cadrul Universitatii.

Art. 77. Dispozitii generale

(1) Structurile de conducere ale Universitatii sunt:

(@) La nivelul Universitatii:

i. Senatul;
ii. Consiliul de administratie;
iii. CSUD.
(b) La nivelul facultatii
i. Consiliul facultatii.
(c) La nivelul departamentului sau al Scolii doctorale:
i. Consiliul departamentului;
ii. Consiliul Scolii doctorale.
(2) Functiile de conducere in Universitate sunt:
(@) La nivelul Universitatii:
i. rector;
ii. prorector;
iii. director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;
iv. director general administrativ.
(b) La nivelul facultatii:
I. decan;
ii. prodecan.
(c) La nivelul departamentului sau al scolii doctorale:
i. director de departament;
ii. director de scoala doctorala, functie asimilata cu cea de director de departament.

(3) Functiile prevazute la alin. (2) nu se cumuleaza.

(4) Structurile si functiile de conducere ale Universitatii, atributiile, modul de
constituire, precum si alte aspecte privind statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului superior, cu avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea
Senatului.

(5) Tn cazul n care titularul unei functii de conducere dobandeste si o alta functie, care
este incompatibila cu cea pe care o detine deja, situatia de incompatibilitate se rezolva, prin
optiunea titularului, in termen de 30 de zile de la data dobandirii celei de-a doua functii.
Functia ramasa vacanta in urma exercitarii optiunii se ocupa potrivit prevederilor prezentei
Carte pentru acea functie.

Art. 78. (1) Procedura de numire a directorului Scolii doctorale este stabilita prin
Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(2) Consiliul Scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din Scoala doctorala .

Art. 79. La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
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de cercetare titulare.

Art. 80. La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face
dupa urmatoarea procedura:

(@) componenta membrilor consiliului facultatii este de 75% cadre didactice si de
cercetare titulare, respectiv 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de catre studentii facultatii;

(b) decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice
facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia
de a aviza minimum 2 candidati;

(c) decanul desemneaza prodecanul, dupa numirea sa de catre rector.

Art. 81. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si a functiilor de conducere

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si a functiilor de conducere la nivelul
Universitatii, al facultatilor si al departamentelor trebuie sa respecte principiul
reprezentativitatii pe facultati, departamente si programe de studii, dupa caz.

Art. 82. Desemnarea rectorului

(1) Rectorul se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

(a) pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de Senatul nou-ales,
conforma cu dispozitiile legale;

(b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor titulari din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senat si din
consiliile facultatilor.

(2) Cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, se stabileste
modalitatea de desemnare a acestuia, in conformitate cu prevederile alin. (1), prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din
cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senat, care au o pondere de minimum
25% din totalul membrilor Senatului, precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile
facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei
facultati.

(3) Tn cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza
unui concurs public, procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.

(4) Senatul nou-ales stabileste 0 comisie de selectie si de recrutare a rectorului formata
in proportie de 50% din membri ai Universitatii si in proportie de 50% din personalitati
stiintifice si academice din afara Universitatii, din tara si din strainatate. Aceasta comisie este
formata din minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un
absolvent al Universitatii desemnat de catre studentii din Senat, conform prezentei Carte. De
asemenea, Senatul nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de
recrutare a rectorului, conform legii.

(5) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei
prevazute la alin. (4). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta la
alin. (4).

(6) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din tara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul Senatului nou-ales, au
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obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor Senatului nou-ales.

(7) Rectorul, desemnat conform alin. (1) si (2), este confirmat prin ordin al ministrului
educatiei, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile si acte de studii.

(8) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorul, pe baza consultarii
Senatului.

(9) Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu Senatul un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

Art. 83. Desemnarea decanilor

Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de Senat. La
concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senat. Consiliul
facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

Art. 84. Desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Universitatii

(1) Consiliul de administratie al Universitatii este numit de catre Consiliul de
administratie al Fundatiei, fiind alcatuit dintr-un numar de 5 pana 7 persoane desemnate de
catre Consiliul de administratie al Fundatiei.

(2) Consiliul de administratie al Universitatii isi alege un presedinte, un vicepresedinte si
un secretar, cu votul majoritatii membrilor sai.

Art. 85. Senatul
(1) Senatul reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul Universitatii.
(2) Senatul are urmatoarele atributii:
(a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
(b) elaboreaza si adopta Carta Universitatii, in urma consultarii cu comunitatea
universitara;
(c) adopta:
i. Codul de asigurare a calitatii;
ii. Codul de etica;
iii. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
iv. Regulamentul propriu de organizare si functionare.
(d) aproba, la propunerea rectorului:
i. planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale;
ii. structura, organizarea si functionarea Universitatii, cu respectarea legislatiei n
vigoare;
iii. sanctionarea personalului cu performante profesionale necorespunzatoare, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.
(e) aproba, pe baza propunerilor avizate de Consiliul de administratie si a evaluarilor
proprii:
I. Infiintarea, divizarea, concentrarea si desfiintarea unitatilor din componenta
Universitatii;
. infiintarea sau desfiintarea de cursuri sau scoli postuniversitare;
iii. cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor, avizate de Consiliul de
administratie.
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(F) aproba:
I. raportul anual al rectorului;
ii. proiectul de buget si executia bugetara;
iii. Statutul CSUD din Universitate;
iv. Infiintarea sau desfiintarea programelor de studii;
v. propunerile facultatilor privind noi specializari la doctorat;
vi. metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii.

(9) valideaza:

I. constituirea Comisiei de etica si a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii;

ii. rezultatele alegerilor pentru consiliile facultatilor si ale departamentelor;

iii. rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
aprobate de catre consiliile facultatilor si ale departamentelor;

iv. rezultatele examenelor de promovare in cariera didactica si de cercetare.

(h) Tncheie contractul de management cu rectorul;

(i) controleaza activitatea rectorului si a comisiilor de specialitate ale Senatului;

(j) decide, pe baza recomandarilor Comisiei de etica, cu privire la aspecte legate de etica
universitara;

(k) stabileste sanctionarea personalului didactic si de cercetare si a personalului didactic
auxiliar, conform legii;

() acorda, in conformitate cu regulamentul specific aprobat de Senat, titlurile de Doctor
Honoris Causa, Profesor emerit, precum si altele;

(m) indeplineste orice alte atributii ce-i revin prin lege sau in baza prevederilor prezentei
Carte.

(3) Competenta aprobarii regulamentelor si a metodologiilor ce reglementeaza
functionarea unor compartimente functionale ale Universitatii sau organizarea ori desfasurarea
unor activitati ale acestora apartine Consiliului de administratie.

(4) Senatul este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare titulare si
din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(5) Membrii Senatului, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara exceptie n
circumscriptii electorale stabilite de Senat, prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si al cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii. Membrii
Senatului, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale
stabilite prin Carta, prin votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele
circumscriptii.

(6) Fiecare facultate este reprezentata in Senat conform urmatoarelor procente: 55%
Facultatea de Drept, 26% Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor si 19%
Facultatea de Relatii Internationale si Administratie, cu 0 abatere de maximum 5%, in functie
de numarul posturilor didactice si de numarul studentilor fiecarei facultati. Senatul este
alcatuit dupa cum urmeaza:

(@) 15 membri, Tn cazul existentei unui numar maxim de 50 de posturi didactice;

(b) 16-25 membri, in cazul existentei unui numar de posturi didactice intre 51 si 100;

(c) 26-35 membiri, in cazul existentei unui numar de posturi didactice intre 101 si 300.

(7) Repartizarea pe facultati a numarului de locuri Tn Senat se stabileste prin hotarare a
Senatului n functie la data alegerilor, astfel incat acesta sa fie direct proportional cu numarul
posturilor didactice si al studentilor.

(8) Senatul Tsi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului si 1l
reprezinta in raporturile cu rectorul.
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(9) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii
executive a Universitatii si a Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic si discutate Tn Senat, stand la baza hotararilor acestuia.

(10) Tn cazul infiintarii sau al desfiintarii unor facultati, numarul membrilor Senatului va
fi modificat corespunzator, prin hotararea Senatului luata cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

(11) Persoanele aflate in functii de conducere nu ocupa un loc de drept n Senat.

(12) Calitatea de rector, prorector, decan, prodecan sau de director de departament nu
este incompatibila cu cea de membru al Senatului.

(13) Mandatul Senatului este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este
de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului este egala cu durata ramasa din programul de
studii pe care acestia 1l urmeaza.

(14) Senatul este convocat de presedintele Senatului, de rector sau la cererea a cel putin
o treime dintre membrii Senatului. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul poate fi
convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai Senatului.

Art. 86. (1) Noul Senat se intruneste in termen de cel mult 30 de zile de la data
incheierii alegerilor la nivelul facultatilor. Vechiul Senat se considera dizolvat in ziua intrunirii
noului Senat.

(2) Tn prima sa Intrunire, Senatul Tsi alege, prin vot secret, un presedinte.
(3) Cerintele si termenele pentru depunerea candidaturilor pentru functia de presedinte
al Senatului sunt stabilite prin regulament propriu al Senatului.

Art. 87. Organele si structurile functionale ale Senatului
Organele si structurile functionale ale Senatului sunt:

(@) presedintele Senatului;

(c) Comisiile permanente ale Senatului;

(d) secretariatul Senatului;

(e) Comisiile ad-hoc.

Art. 88. Presedintele Senatului

(1) Presedintele Senatului este ales, prin vot secret, de catre membrii senatului.

(2) Calitatea de presedinte al Senatului nu poate fi cumulata cu niciuna dintre functiile
de conducere prevazute la art. 77 alin. (2).

(3) Presedintele Senatului are urmatoarele competente si atributiuni:

(@) convoaca adunarile Senatului, n sesiune ordinara sau extraordinara, precum si
comisiile acestuia;

(b) propune ordinea de zi a sedintei Senatului;

(c) conduce adunarile Senatului;

(d) semneaza hotararile Senatului si minutele sedintelor acestuia;

(e) reprezinta Senatul Tn raporturile cu conducerea executiva si administrativa a
Universitatii;

(f) incheie, in numele Universitatii, contractul de management cu rectorul Universitatii;

(9) la solicitarea si Tn numele Senatului, invita la adunarile acestuia reprezentanti ai
structurilor executive sau administrative ale Universitatii sau transmite acestora interpelari
scrise din partea Senatului;

(h) confera titlurile onorifice acordate de Universitate;

(1) reprezinta Senatul in raporturile acestuia cu organismele similare ale altor institutii de
Tnvatamant superior, din tara si din strainatate, si incheie cu acestea conventii si protocoale de
colaborare Tn domeniul academic, in limitele mandatului acordat de Senat;
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() indeplineste orice alte activitati ce-i revin in calitate de reprezentant al Senatului,
prevazute prin regulamentul de organizare si functionare a Senatului.

(4) In exercitarea activitatii sale, presedintele Senatului este asistat de un secretar.

(5) Comisiile permanente ale Senatului sunt stabilite prin Regulamentul propriu,
componenta acestora fiind supusa aprobarii la inceputul fiecarui an universitar.

(6) Senatul poate crea comisii ad hoc si poate invita specialisti sa participe la acestea.

Art. 89. (1) Adunarile ordinare ale Senatului au loc, de regula, lunar.

(2) Au statutul de invitati permanenti la sedintele Senatului: rectorul si prorectorul (daca
nu au calitatea de membri ai Senatului), membrii Consiliului de administratie, precum si
secretarul-sef al Universitatii.

(3) Rectorul si prorectorul nu au drept de vot cu privire la aspecte care privesc modul de
indeplinire a obligatiilor decurgand din contractul de management incheiat de rector cu
Universitatea, inclusiv cu privire la deciziile si rapoartele rectorului.

Art. 90. Rectorul

(1) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executiva a acesteia.

(2) Rectorul are urmatoarele atributii:

(a) propune spre aprobare Senatului misiunea Universitatii;

(b) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii;

(c) Incheie contractul de management cu Senatul;

(d) propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de functionare ale
Universitatii;

(e) propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

(F) prezinta Senatului, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an,
un raport privind starea Universitatii. Raportul este facut public pe site-ul Universitatii si este
transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin: situatia financiara a
Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli; situatia fiecarui program de studii;
situatia personalului Universitatii; rezultatele activitatilor de cercetare; situatia asigurarii
calitatii activitatilor din cadrul Universitatii; situatia respectarii eticii si a deontologiei
universitare si a eticii activitatilor de cercetare; situatia posturilor vacante; situatia insertiei
profesionale a absolventilor din promotiile precedente; analiza implementarii planului
operational anual pentru anul calendaristic precedent;

(9) propune sanctionarea personalului salariat cu performante necorespunzatoare;

(h) este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatii de gestionare a actelor
de studii si a documentelor universitare de catre Universitate;

(i) organizeaza concurs public de selectie a decanilor

() Tndeplineste alte atributii stabilite de Senat, in conformitate cu contractul de
management, prezenta Carta si legislatia n vigoare.

(3) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de
rector al Universitatii pentru mai mult de doua mandate. In calculul numarului maxim de
mandate se iau n considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, a
demiterii sau a suspendarii.

(4) Tn cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

(5) Rectorul poate fi demis de Senat, in conditiile specificate prin contractul de
management si prin prezenta Carta.
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(6) Ministrul Educatiei poate elibera din functie rectorul, cand Comisia Nationala de
Etica a Managementului Universitar (in continuare CNEMU), la sesizarea Ministrului
Educatiei sau a Senatului, verifica incalcarea dispozitiilor referitoare la: respectarea legislatiei
n vigoare, a prezentei Carte si a politicilor nationale, europene si internationale in domeniul
Tnvatamantului superior; aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitatii in Tnvatamantul superior; respectarea politicilor de etica si
deontologie universitara, cuprinse in Codul de etica aprobat de Senat; asigurarea eficientei
manageriale; asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor Universitatii, conform
legislatiei in vigoare; respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar
si de cercetare, precum si a drepturilor si a libertatilor studentilor.

(7) n situatia in care persoana in cauzi se face vinovati de incilcarea dispozitiilor
mentionate la alin. (5), CNEMU poate propune revocarea din functia de rector, cu consultarea
Senatului.

(8) Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii din functie a rectorului
prin ordin al ministrului educatiei, Senatul are obligatia sa desemneze prorectorul, in calitate
de rector interimar, care reprezinta Universitatea pana la confirmarea unui nou rector.

(9) Tn termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, Senatul finalizeaza
procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si
trimite spre confirmare Ministrului Educatiei dosarul privind confirmarea noului rector.

Art. 91. Prorectorii

(1) Universitatea poate avea unul sau mai multi prorectori, numiti de catre rector. Durata
mandatului de prorector este de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii.

(2) Prorectorii 1l ajuta pe rector in indeplinirea atributiilor sale, primind Tnsarcinari
concrete pe anumite directii de activitate. Acestia: 1l suplinesc pe rector in reprezentarea
interna si internationala a Universitatii, in relatiile acesteia cu tertii; coordoneaza si
controleaza activitatea facultatilor, a departamentelor si a celorlalte servicii si birouri ale
Universitatii; semneaza acte curente, certificate, acte de studii, in absenta rectorului; urmaresc
buna desfasurare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica a tuturor facultatilor.

(3) Prorectorii raspund pentru activitatea lor in fata Senatului si a rectorului.

Art. 92. Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si de conducerea
facultatii.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica deciziile rectorului,
hotararile Consiliului de administratie si ale Senatului.

(3) Decanul prezinta anual Consiliului facultatii un raport privind starea facultatii.

Art. 93. Consiliul facultatii

Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si are
urmatoarele atributii:

(a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

(c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

(d) avizeaza candidatii la functia de decan;

(e) Indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senat si in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 94. Directorul de departament

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului. Directorul de departament raspunde de elaborarea si implementarea
planurilor de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si
sprijina conducerea Universitatii in activitatea de management financiar al departamentului. Tn
exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din directorul departamentului, directorul
adjunct al departamentului si secretarul departamentului.

(3) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului sunt in raspunderea directorului de departament, a
directorului Scolii doctorale sau a decanului.

Art. 95. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie al Universitatii asigura, sub conducerea presedintelui
Consiliului de administratie, conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice
ale Senatului.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

(a) avizeaza si stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional,

(b) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

(c) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

(d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(e) propune Senatului posturile didactice vacante destinate promovarii in cariera
didactica;

(f) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senat
de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii
sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(9) avizeaza metodologii de evaluare a studentilor pe care le supune aprobarii Senatului;

(h) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondatori;

(i) propune Senatului strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale Universitatii;

(j) stabileste, anual, nivelul taxelor de studii pe programe si ani de studii, precum si alte
taxe;

(k) ia toate deciziile cu privire la patrimoniul Universitatii;

() stabileste politica salariala si nivelul salariilor pe functii didactice, de cercetare si
administrative pentru fiecare an universitar;

(m) indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei in vigoare.

(3) Presedintele Consiliului de administratie este ordonator principal de credite.

Art. 96. Reprezentarea studentilor
Studentii au cel putin un reprezentant in Comisiile de etica, de asigurare a calitatii,
precum si Tn alte comisii cu caracter social.

Art. 97. Incompatibilitati

(1) Reprezinta situatii de incompatibilitate:

(a) situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau functia de
presedinte al Senatului si o functie de conducere prevazuta la art. 77 alin. (2);

(b) situatia Tn care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament si este numita sau
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aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al
consiliului judetean.

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) au la dispozitie
15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una
dintre functii.

Art. 98. Conflictul de interese

(1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

(a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incét fiecare sa se afle fata de celalalt intr-
0 pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
Universitate;

(b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, Tn situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al
I11-lea inclusiv;

(c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care
au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al 111-lea inclusiv;

(d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu Universitatea, avand si calitatea de
membru al comunitatii universitare.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa 1l informeze
de Tndata pe seful ierarhic caruia Ti este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia 1i este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza alta persoana, care
are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in
cauza este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata
de conflictul de interese.

Art. 99. Dispozitii comune

(1) Tn cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri
partiale, Tn cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, potrivit
prezentei Carte, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii. Modalitatea de desemnare
a rectorului, dintre cele prevazute la art. 82 alin. (1), stabilita cu ocazia alegerilor generale, se
mentine valabila.

(2) Hotararile Senatului, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi
din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot
deliberativ egal.

(3) Structura administrativa a Universitatii este condusa de catre un director general
administrativ si de un director general adjunct administrativ si este organizata pe directii.

(4) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective.
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CAPITOLUL IX
STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 100. Functiile didactice si de cercetare

(1) Tn Universitate, functiile didactice sunt:

(a) asistent universitar;

(b) lector universitar/sef de lucrari;

(c) conferentiar universitar;

(d) profesor universitar.

(2) Tn Universitate, functiile de cercetare sunt:

(a) asistent cercetare;

(b) cercetator stiintific;

(c) cercetator stiintific gradul 111;

(d) cercetator stiintific gradul I1;

(e) cercetator stiintific gradul 1.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri,
numai cu aprobarea Senatului, si este urmatoarea:

(a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin
o diploma de doctor;

(b) cercetator stiintific gradul 111 se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

(c) cercetator stiintific gradul 11 se echivaleaza cu conferentiar universitar;

(d) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) n Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele functii:
asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor
universitar. In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul poate aproba, pe o durata
determinata, invitarea in cadrul Universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. Tn cazul specialistilor fara grad didactic universitar
recunoscut in tara, Senatul aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei,
n conformitate cu standardele nationale.

(5) Tn departamente, in Scoala doctorald, in centre de cercetare sau n alte unitati ale
Universitatii pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare
asociat, inclusiv studenti din toate programele de studii, precum si alte categorii de personal,
potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

Art. 101. Statele de functii

(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot
modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

(@) planurile de Tnvatamant;

(b) formatiunile de studiu;

(c) normele universitare.

(3) n statul de functii sunt Tnscrise, n ordine ierarhica, posturile didactice si de
cercetare ocupate sau Vvacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare
corespunzatoare si numarul saptamanal de ore conventionale, repartizate pe activitati de
predare, seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a
studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si activitati
echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al Scolii doctorale, prin
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consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de
catre Consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de
functii se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea Universitatii.

(5) Statul de functii al personalului universitar se avizeaza de Consiliul facultatii sau,
dupa caz, de Consiliul Scolii doctorale, respectiv de catre rectorul Universitatii si Se aproba de
Senat. Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
Senat, in functie de bugetul si specificul Universitatii, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al Scolii doctorale si in functie de structura tehnico-administrativa.

(6) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin
concurs organizat de facultate sau de Scoala doctorala, potrivit legii. Atributiile personalului
didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a postului, avizata, dupa caz, de
decan, de directorul departamentului sau de conducatorul Scolii doctorale si aprobata de
rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

Art. 102. Norma universitara

(1) Norma universitara cuprinde norma didactica si/sau norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

(a) activitati de predare: curs;

(b) activitati aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practica,
Tndrumarea proiectelor de an;

(c) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

(d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

(e) coordonarea studiilor doctorale si indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

(F) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise Tn planurile de
Tnvatamant;

(9) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

(h) activitati de evaluare;

(1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si indrumarea
si consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;

(j) participarea la consilii si Tn comisii Tn interesul Tnvatamantului;

(k) activitati de elaborare a materialelor didactice;

(1) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

(m) participarea n comisii specifice derularii activitatilor din cadrul departamentului, al
Scolii doctorale, al facultatii, al IOSUD sau al Universitatii;

(n) indrumarea/coordonarea a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu
ca tutore de an;

(o) alte activitati profesionale specifice in domeniul stiintific de competenta.

(3) Norma de cercetare cuprinde:

(a) activitati de cercetare stiintifica specifica domeniului de specializare;

(b) activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;

(c) activitati de transfer tehnologic si stiintific;

(d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice/didactice.

(4) Activitatile aferente unei norme universitare prevazute la alin. (1)-(3) sunt
cuantificate n fisa individuala anuala a postului prin ore conventionale. Ponderea minima a
fiecarui tip de activitate de la alin. (1) este stabilita, in functie de misiunea asumata, de Senat,
in functie de specificul si domeniul de specializare. Suma tuturor orelor cumulate prin
activitatile unei norme universitare trebuie sa corespunda unei norme anuale de 8 ore zilnic.
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(5) Norma didactica saptaménala in invatamantul superior se cuantifica Tn ore
conventionale, cu timpul de munca focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul
realizarii lor.

(6) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca
norma medie saptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar Th care este
efectuata. Norma medie saptamanala se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuala anuala a postului la numarul de saptamani inscris in planul
de invatamant pentru activitatea didactica de predare si aplicativa din Tntregul an universitar.

(7) Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. (b) din
Tnvatamantul universitar de licenta.

(8) Tn invatamantul de scurta durata si cel universitar de licenta, ora de activitati de
predare reprezinta doua ore conventionale.

(9) Tn invatamantul universitar de masterat si in invatamantul universitar de doctorat, ora
de activitati de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin.
(2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale.

(10) Tn cazul predarii integrale n limbi de circulatie internationala, la ciclurile de
licenta, masterat si doctorat, activitatile de predare, activitatile aplicative sau alte activitati pot
fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta
prevedere orele de predare a limbii respective.

(11) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. (c)-(k) si alin. (3), cuprinse in norma
universitara, se cuantifica in ore conventionale, printr-o metodologie aprobata de Senat, in
functie de domeniul si ciclul de studii, astfel incat unei ore fizice de activitati sa i corespunda
minimum 0,5 ore conventionale.

(12) Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) lit.
(@)-(g) se stabileste dupa cum urmeaza:

(a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

(b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

(c) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore
conventionale de activitati de predare;

(d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand doar activitati prevazute la
alin. (2) lit. (b), (c) si (f) in cadrul programelor de studii de scurta durata, studii universitare de
licentd, respectiv studii universitare de masterat.

(13) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (12) lit. (a)-(c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu
doua ore conventionale.

(14) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.

(15) Norma didactica prevazuta la alin. (12) si (13) reprezinta limita minima privind
normarea activitatii didactice. Senatul, in baza autonomiei universitare, poate mari, prin
regulament, norma didactica saptamanala minima, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta la alin. (14).

(16) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima
prevazuta la alin. (14), conform deciziei Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament sau a directorului Consiliului Scolii doctorale.

(17) Prin exceptie, in situatia Tn care norma didactica nu poate fi alcatuita conform alin.
(12) si (13), diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiintifica, cu acordul Consiliului facultatii sau al Consiliului Scolii doctorale, la
propunerea directorului de departament sau a directorului Scolii doctorale si cu aprobarea
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Consiliului de administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic si
mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

(18) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (12)-(17), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de
cercetare stiintifica, mentindndu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs. In aceasta perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
Tnvatamantul superior.

(19) Tn limitele prevazute de prezentul articol, Senatul stabileste, diferentiat, norma
universitara efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in
pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

(20) Tn departamente, in Scoala doctorald, precum si Tn unitati sau centre de cercetare
poate functiona, pe posturi distincte, si personal de cercetare cu contract individual de munca
pe perioada determinata sau nedeterminata.

(21) Personalul de cercetare din Universitate desfasoara activitati specifice, stabilite Tn
fisa individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a Scolii doctorale.

(22) Personalul didactic auxiliar si administrativ din Universitate desfasoara activitati
specifice stabilite Tn fisa individuala a postului.

(23) Personalul didactic si de cercetare titular care exercita o functie de conducere in
cadrul Universitatii, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, in
institutiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales
intr-o functie de demnitate publica poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel
mult 50%, cu aprobarea Senatului. Personalul didactic care beneficiaza de reducere de norma
nu poate sustine ore didactice la postul de baza in regim de cumul sau plata cu ora si nu poate
sustine activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat in alte universitati.

(24) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma universitara, realizata prin cumularea
ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 de ore pe saptamana.

(25) Senatul poate decide modificarea limitelor prevazute la alin. (7) si (8), fara a depasi
valorile maximale.

(26) Tn cazul formelor de Tnvatamant la distanta si cu frecventa redusa, Universitatea
elaboreaza un regulament aprobat de Senat, care stabileste organizarea si activitatile didactice
specifice, precum si normarea acestora.

Art. 103. Situatii speciale

(1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica sunt remunerate in regim de
plata cu ora. Activitatile din granturi sau contractele de cercetare nu sunt incluse in activitatile
didactice prevazute mai sus; acestea se remunereaza potrivit deciziei directorului de grant,
conform legii. Un cadru didactic poate sustine maximum doua norme didactice in regim de
cumul sau plata cu ora, cu timpul de munca focalizat pe activitati universitare, nu pe
momentul realizarii lor.

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu avizul Consiliului de
administratie si cu acordul Senatului.

(3) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legii si
prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de plata efectiva,
cat si cuantumurile.

(4) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in cadrul Universitatii, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de
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baza, cu aprobarea Senatului, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea
activitatilor din fisa postului.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
care desfasoara activitati specifice functiei publice Tn ministere ori in alte organe de
specialitate ale statului pot desfasura activitati didactice si de cercetare aferente unei norme
universitare.

Art. 104. Pensionarea

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.
La cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pand la finalul anului
universitar in care Implineste varsta de pensionare.

(2) Senatul, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza
unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara
limita de varsta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care nu pot fi acoperite normele
cu titulari, se poate hotari mentinerea calitatii de titular In invatdmant si/sau in cercetare, cu
toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaludrii anuale a
performantelor academice, dupa o metodologie stabilita de senatul universitar.

(4) Senatul poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Art. 105. Studentii-doctoranzi

(1) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, respectiv pe durata
cuprinsa intre Tnmatriculare si finalizarea programului de studii universitare de doctorat,
persoana nscrisa in programul de studii are calitatea de student-doctorand. Pe toata durata
activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si specialitate,
precum si de celelalte drepturi conferite de lege.

(2) Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de Universitate ca asistenti de cercetare sau
asistenti universitari, dupa caz, pe perioada determinata, in conformitate cu dispozitiile legale.
Norma didactica a studentilor-doctoranzi poate fi redusa corespunzator limitei legale, prin
exceptie de la regula.

(3) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice remunerate, in limita normei
de asistent universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform
legislatiei domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.

Art. 106. Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice

(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada nedeterminata sau
determinata. Angajarea pe perioada nedeterminata, pe orice functie didactica sau de cercetare,
este posibila numai prin concurs public, organizat de Universitate.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani
ori straini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate
este de maximum 4 ani.

(4) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 6 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre Universitate si membri
ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senat, precum si in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale Universitatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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(6) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare Tn domeniul educatiei si al
formarii profesionale sau in proiecte nationale, europene sau internationale se poate face pe
perioada determinata, fara parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie,
pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, precum si
pentru personalul Universitatii. In cazul personalului din Universitate, angajarea in cadrul unui
proiect se realizeaza Tn baza deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de
munca, fara afectarea normei de baza a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor
disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

(7) Tn raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, Consiliul de
administratie aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul Universitatii a unor cadre
didactice universitare sau a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau
din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. Remunerarea
cadrelor didactice universitare din strainatate se poate face cu o suma forfetara bruta, care sa
acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de institutia de
Tnvatamant de provenienta, cét si alocatiile de transport si cazare.

(8) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice
asociate invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba de Consiliul de
administratie. Angajarea si ncadrarea acestor specialisti se realizeaza pe baza unei
metodologii proprii aprobate de Senat.

(9) Senatul poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu
care detin aceasta calitate, precum si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una
dintre institutiile de Tnvatamant superior dintre cele mai prestigioase institutii de Tnvatamant
superior din lume, conform listei aprobate de ministerul de resort, prin ordin al ministrului.

Art. 107. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite
cu prioritate de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin
plata cu ora, conform legislatiei in vigoare.

(2) Functiile si gradele de cercetator stiintific in Universitate se obtin potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 108. (1) Tn baza Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
si a legislatiei in vigoare, Universitatea isi stabileste metodologia proprie de ocupare a
functiilor didactice si de cercetare, care se aproba de Senat.

(2) Metodologia proprie mentionata la alin. (1) nu poate face referire la vechime si nu
poate contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara Universitatii sau a
tarii fata de persoanele din Universitate ori din tara. Universitatea poate stabili standarde
minimale suplimentare de prezentare la concurs, fata de standardele minimale stabilite in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

(3) Rezultatele concursurilor se aproba de Senat, iar incadrarea pe post se face incepand
cu prima zi a semestrului urmator concursului.

Art. 109. (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
Senatului pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei n vigoare.

(2) Tn conditiile constatarii unor nereguli, Senatul poate aplica sanctiuni specificate n
metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificata a Consiliului de administratie, sau a rectorului ori din
oficiu, cu avizul acestora.
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(3) Tn cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, ministerul de resort poate aplica sanctiuni prevazute de
prezenta lege, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) Tn cazul In care instantele de judecata constata incalcarea procedurilor de desfasurare
a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitate, concursul
se anuleaza si se reia.

Art. 110. (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca
persoana sa detina o diploma de doctor sau sa fie Tnmatriculata la un program de studii
doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii. De asemenea, este necesara si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de Senat, fara impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.

(2) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de
lucrari universitar sunt urmatoarele:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b) ndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senat, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt
urmatoarele:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b) Tndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate conform legislatiei in vigoare;

(c) Tndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functieli,
aprobate de Senat, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt
urmatoarele:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b) detinerea atestatului de abilitare;

(c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate conform legislatiei in vigoare;

(d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senat, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(5) Tn Universitate, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent
de cercetare stiintifica poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau
care detin diploma de doctor.

(6) Tn Universitate, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege, functiile de
cercetator stiintific CS, CS Ill, CS Il si CS | pot fi ocupate numai de persoane care detin
diploma de doctor.

Art. 111. Evaluarea calitatii cadrelor didactice

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de
cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisa personala de serviciu.
Accesul la fisa personala de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului
serviciului de resurse umane, rectorului si presedintelui Consiliului de administratie.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoala
doctorala, in statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se
face salarizarea lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

(3) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta
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evaluare se face in conformitate cu metodologia aprobata si aplicata de catre Senat. Evaluarea
de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluarilor sunt
informatii publice. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de
rezultatele si performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de
catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare,
aprobate de catre Senat, si clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii
acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 112. Drepturi si obligatii ale personalului didactic

(1) Personalul din Universitate are drepturi si Tndatoriri care decurg din prezenta Carta,
din Codul de etica, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu
prevederile prezentei Carte si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare,
de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume
sau opere de arta si de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice. Institutiile de Tnvataméant superior pot acoperi, in baza unei
metodologii proprii, partial sau integral, costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la
edituri proprii sau alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip ,,open
access”.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii
politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Presedintele Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite Tn Guvern sau care
indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei
Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice/de cercetare titulare, pe
un post didactic/de cercetare din Universitate, au drept de rezervare a postului didactic pe
perioada in care Tndeplinesc aceste functii.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post
didactic/de cercetare din Universitate, care indeplinesc functia de prefect sau subprefect,
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor
didactice trecute in functii de conducere, de Tndrumare si de control in sistemul de invatamant,
de cultura, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice/de
cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din invatamant numite ca personal de
conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si al institutiilor
publice, al ARACIS, al comisiilor si al agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale,
a Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului Educatiei.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic/de cercetare trimis in
strainatate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si
Tnsotitorii acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din Universitate.

(9) Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din
Universitate, solicitat Tn strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva,
pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri ori a unor conventii guvernamentale,
interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul
didactic/de cercetare pentru perioada respectiva.
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(10) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din Universitate, care,
din proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara
sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata, cu rezervarea postului didactic pe perioada
concediului fara plata astfel acordat. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobarile n aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii,
daca se face dovada activitatii respective.

(11) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din
Universitate poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10
ani, cu aprobarea Universitatii, cu rezervarea postului in perioada respectiva. Perioada de
rezervare a postului didactic se considera vechime n Tnvatamant.

(12) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada
vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucratoare. Tn cazuri bine justificate,
conducerea Universitatii poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi
remunerate pentru munca depusa.

(13) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de Consiliul de
administratie, in functie de interesul Universitatii si al salariatului.

(14) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu
rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani 1n cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate
beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali.

(15) Personalul din Universitate poate beneficia, in conditiile legii, pe baza aprobarii
Senatului, de urmatoarele drepturi:

(a) acordarea unei gradatii de merit;

(b) acordarea unui concediu platit cu durata de 6 luni, o singura data, pentru redactarea
unor lucrari n interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, n
limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

(c) suportarea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strainatate.

(16) Universitatea poate acorda ajutoare pentru salariati, cu Tncadrarea in bugetul
aprobat.

(17) Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul Universitatii de
autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura Tmpotriva persoanei sau a
grupului de persoane care aduce atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice
ori care Tmpiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitata de
persoana autorizata conform prezentei Carte.

Art. 113. Etica universitara

(1) Tn activitatile didactice si de cercetare universitara, precum si in cele de management
este obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie universitara.

(2) Normele de etica si deontologie universitara sunt prevazute de legislatia Tn vigoare si
sunt completate de:

(a) Codul-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin hotarare a Guvernului;

(b) Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitara, de la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

(c) standarde si linii directoare privind managementul eticii, ca parte a Metodologiei de
evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de
performanta, aprobata prin hotarare a Guvernului;

(d) Codul de etica al Universitatii;
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(e) norme de etica si deontologie profesionala prevazute in alte acte normative aplicabile
personalului institutiilor de Tnvatamant superior.

(3) Prevederile alin. (2) sunt obligatorii pentru membrii comunitatii universitare, astfel
cum acestia sunt prevazuti la art. 25 alin. (1) din prezenta Carta.

(4) Codul de etica are drept scop cresterea calitdtii Tn procesul educational si de
cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatii
academice a Universitatii, prin reglementarea conduitei tuturor membrilor comunitatii
academice, furnizand principii si valori pe baza carora se pot stabili modele de comportament,
de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii academice.

(5) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie
universitara revin tuturor membrilor comunitatii academice din cadrul Universitatii. Principiile
aplicabile eticii si deontologiei universitare sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd morala, stiintifica, religioasa, politica,
economica sau de altd natura in activitatea didactica sau stiintifica;

1) principiul respectdrii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice;

J) principiul responsabilitdtii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

(6) Codul de etica are rolul de a preveni incédlcarea normelor eticii universitare si a bunei
conduite 1n cercetarea stiintificd. Acesta trebuie aplicat de catre toti membrii comunitatii
universitare, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia institutiei.

(7) Codul de eticanu trebuie folosit pentru supunerea subalternilor ori subminarea
superiorilor. Acesta trebuie respectat in litera si spiritul sdu, pentru crearea si dezvoltarea unui
climat intelectual propice desfasurarii unor activitati didactice si de cercetare competitive pe
plan national si international.

Art. 114. (1) Universitatea este responsabila pentru respectarea normelor de etica si
deontologie universitara.

(2) Tn cadrul Universitatii se infiinteazi o Comisie de etica, In vederea respectarii
prevederilor alin. (1), cu un mandat de 4 ani. Comisia de etica actioneaza independent fata de
orice alta structura sau persoana din cadrul Universitatii.

(3) Tn cadrul Comisiei de etica functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii.
Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu
reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte:
publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor
de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de
cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(4) Componenta Comisiei de etica este propusa de Consiliul de administratie, avizata de
Senat si aprobata prin decizia rectorului. Componenta membrilor Comisiei de etica este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii
Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele de etica si
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deontologie universitara. Din Comisia de etica nu pot face parte persoane care detin functia de
rector, presedinte al Senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ,
director general adjunct administrativ, director de departament. Tn cazul in care o persoana
validata in Comisia de etica se afla in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare Tn
care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(5) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul
n care demareaza procesul de selectie a componentei Comisiei de etica. Persoanele interesate
Sa ocupe 0 pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

(6) Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de catre
studentii care fac parte din Senat.

(7) La sedintele Comisiei de etica pot participa diferite persoane in calitate de invitati,
printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 115. Atributiile Comisiei de etica sunt:

(a) urmarirea, in cadrul institutiilor, a respectarii Codului de etica;

(b) asigurarea ducerii la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si al deontologiei universitare;

(c) analiza si solutionarea abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara,
pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

(d) contributia la elaborarea Codului de etica, prin propuneri adresate Senatului pentru
adoptare si includere n prezenta Carts;

(e) realizarea un raport anual, referitor la situatia respectarii normelor de etica si
deontologie universitara, care se prezinta rectorului si Senatului si constituie un document
public;

(f) realizarea de activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

(9) monitorizarea desfasurarii cursurilor de etica si integritate academica;

(h) propunerea spre adoptare Senatului a regulamentului de organizare si functionare a
comisiilor de etica;

(i) colaborarea cu comisiile consultative de la nivel national,

(j) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform cartei universitare.

Art. 116. Hotararile Comisiei de etica sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica revine Universitatii.

Art. 117. (1) Tn baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comisiilor de
etica universitara aprobat prin ordin al ministrului educatiei, Comisia de etica elaboreaza
propriul Regulament de organizare si functionare, care se aproba prin hotararea Senatului. La
elaborarea normelor referitoare la etica si deontologie universitara, precum si in derularea
efectiva a activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare se vor respecta si reglementarile
internationale la care Romania este parte.

Art. 118. Abaterile de la normele de etica si deontologie universitara

Normele de etica si deontologie universitara includ:

(a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

(b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

(c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere;

(d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si a demnitatii umane.
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Art. 119. (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie Tn activitatea didactica si de
cercetare universitara includ:

(a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

(b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

(c) Tngreunarea deliberata, Tmpiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate
cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

(d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
prevazut la art. 97 si art. 98 si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau
incompatibilitati in activitatea de evaluare;

(e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

(f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii reglementate de legislatia in vigoare.
Prin discriminare se ntelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, a folosintei sau a exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice;

(g) fraudarea evaluarii;

(h) plagiatul si autoplagiatul;

(i) nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legea invatamantului superior si in Codul de etica, parte din
prezenta Carta, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU;

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

(@) includerea n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

(b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

(c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

(@) Tncalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

(b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

(c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;
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(d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I11-lea inclusiv;

(e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de
analiza n cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

(F) nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legea invatamantului superior si in Codul de etica, parte din
prezenta Carta, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si a
demnitatii umane sunt urmatoarele si se pot completa prin codul de etica, care face parte din
prezenta carta si includ:

(a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

(b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

(c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 120. Sanctiuni pentru incéalcarea normelor de etica si deontologie universitara

(1) Tncalcarile art. 118 se verifica de Comisia de etica.

(2) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica din Universitate cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in
scris sau online si se inregistreaza la registratura Universitatii.

(3) Toate sesizarile primite de Comisia de etica sunt Tnregistrate, indiferent daca acestea
sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis catre petenti, la adresa
de contact mentionata.

(4) Orice sesizare primita de Comisia de etica va fi supusa unui control al admisibilitatii,
in conformitate cu prevederile Codului de etica. Toate sesizarile cuprind in mod obligatoriu o
motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.
Alte conditii de admisibilitate sunt stabilite prin Codul de etica. Tn cazul in care sesizarea nu
indeplineste criteriile de admisibilitate, Comisia de etica adopta o hotarare de respingere ca
inadmisibila a sesizarii.

(5) Comisia de etica pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(6) Tn cadrul procedurii de cercetare previzute la alin. (2), persoana cercetati va fi
convocata in scris de catre presedintele Comisiei de etica, precizandu-se obiectul, locul, data si
ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv
obiectiv, comunicat in scris, da dreptul Comisiei de etica sa continue cercetarea in vederea
solutionarii sesizarii.

(7) Membrii Comisiei de etica au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, Tn mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a
oricarei opinii, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovatia
persoanei cercetate.

(8) Comisia de etica analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tindnd cont de conditiile
de legalitate in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si a
acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul
stiintific al tezei de doctorat.

(9) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.
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(10) Hotararea Comisiei de etica reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda
explicit Tn textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul
legal, respectiv considerentele pentru care Comisia de etica a inlaturat argumentele formulate
de autorul sesizarii.

Art. 121. (1) Tn baza hotararilor Comisiei de etici, Universitatea aplica sanctiuni
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse n aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara sunt:

(a) avertismentul scris;

(b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

(c) destituirea din functia de conducere;

(d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

(e) suspendarea, pe o0 perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere
sau ca membru Tn comisii de concurs;

(F) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(4) Comisia de etica cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie
universitara si se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin
hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a
formulat sesizarea. Deciziile Comisiei de etica se publica pe site-ul Universitatii cu
respectarea normelor de protectie a datelor cu caracter personal.

(5) Tn termen de 30 de zile de la comunicare, hotararea de admitere sau de respingere
prevazuta la art. 120 alin. (9) poate fi contestata la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa caz.
CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta prin decizie motivata in termen de 45 de zile
calendaristice, care se comunica Universitatii, Comisiei de etica. Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii se pronuntad in conformitate cu
prevederile Legii privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) n situatia In care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea a
Comisiei de etica de la nivelul Universitatii, aceasta va fi pusa in aplicare de Universitate n
termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor
CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, reprezinta o incalcare a raspunderii publice, sanctionata
conform legii. Decizia finala se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat
sesizarea de catre CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, in termen de 10 zile calendaristice de la
emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.

(7) Tn situatia Tn care hotararea Comisiei de etica nu este contestata in termenul prevazut
la alin. (5), aceasta devine obligatoriu de Tndeplinit pentru persoana cercetata si pentru
Universitate. Tn termen de 30 de zile de la riménerea definitiva si obligatorie a hotararii
Comisiei de etica, aceasta este pusa in aplicare la nivelul Universitatii, cu avizul consilierului
juridic al Universitatii. Acest lucru se comunica partilor implicate.

(8) Tn situatia Tn care Comisia de etica stabileste existenta plagiatului in cadrul unei teze
de doctorat si hotarérea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia in
care CNATDCU constata existenta plagiatului n cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulata o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei
CNADTCU, aceasta este comunicata rectorului care, in termen de maximum 30 de zile, are
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obligatia de a formula actiune Tn contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de
doctor, pentru diplomele acordate de Universitate, daca diploma de doctor a intrat Tn circuitul
civil si a nascut drepturi subiective garantate de lege. Tn situatia in care rectorul nu initiaza
actiunea de anulare a diplomei de doctor, Ministerul Educatiei formuleaza propria actiune in
contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de doctor si sesizeaza CNEMU.

(9) Tn situatia Tn care Comisia de etica stabileste existenta plagiatului in cadrul unei teze
de doctorat si hotarérea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia in
care CNATDCU constata existenta plagiatului n cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulata o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei
CNATDCU, aceasta este comunicatda ministrului educatiei, daca titlul de doctor a fost
confirmat prin ordin al ministrului. Ministerul Educatiei, in termen de maximum 30 de zile,
formuleaza actiune in contencios administrativ, in vederea anularii ordinului ministrului de
confirmare a titlului de doctor, daca ordinul a intrat in circuitul civil si a nascut drepturi
subiective garantate de lege.

(10) n situatia In care Comisia de etica stabileste existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia
in care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulata o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei
CNATDCU, aceasta este comunicata rectorului care, in termen de maximum 30 de zile,
dispune revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de Universitate, daca
diploma de doctor nu a intrat in circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective garantate de
lege.

(11) Tn situatia n care Comisia de etica stabileste existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia
in care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulata o actiune conform alin. (6), aceasta este comunicata ministrului educatiei, daca titlul
de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. Ministrul educatiei, in termen de
maximum 30 de zile, dispune revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de
doctor, daca nu a intrat in circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.

(12) Tn cazul revocarii sau al anularii diplomei de doctor, In termen de 30 de zile,
Universitatea face modificarile in platforma RUNIDAS si in platforma de administrare a
tezelor de doctorat gestionata de UEFISCDI.

(13) Tn cazul in care CNEMU constati nerespectarea de catre Universitate a obligatiilor
prevazute de prezenta lege, Ministerul Educatiei sesizeaza Senatul in termen de 30 de zile de
la data constatarii. Daca, in termen de 3 luni de la data sesizarii Senatului, Universitatea nu a
pus in aplicare decizia CNEMU, Ministerul Educatiei poate aplica, in functie de gravitatea
faptei, Tn baza unui raport al corpului de control al ministrului educatiei, una dintre masurile
prevazute de lege.

Art. 122. (1) Tn baza hotararilor Comisiei de etica universitare, Universitatea aplica
sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi sau altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse n aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara sunt:

(a) avertismentul scris;

(b) anularea rezultatelor evaluarilor;

(c) exmatricularea;

(d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica al Universitatii.

Art. 123. Raspunderea disciplinara a personalului didactic si de cercetare, a
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personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum si a personalului de conducere din
Universitate

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere din Universitate poate fi cercetat disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru Tncalcarea urmatoarelor obligatii:

(a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza
norma de munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

(b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele Universitatii, in masura
in care acestea nu incalca normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare universitara;

(c) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Normele de conduita sunt stabilite in prezenta Carta, fara a aduce atingere dreptului
la opinie, libertatii de exprimare si libertatii academice.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

(a) avertismentul scris;

(b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

(c) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru Tn comisii de doctorat, de masterat
sau de licenta;

(d) destituirea din functia de conducere detinuta in Universitate

(e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 124. (1) In Universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre
directorul de departament, de decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel
putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului, ai Consiliului facultatii sau ai
Senatului, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza, in
cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 123 alin. (3) lit. (a) se stabileste de Consiliul
facultatii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 alin. (3) lit. (b) si (c) se stabilesc de
Consiliul de administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 alin. (3) lit. (d) si
(e) se stabilesc de Senat.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de compartimentul de resurse
umane al Universitatii.

Art. 125. (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui Tn cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul didactic si de
cercetare, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de
cercetare care au functia didactica/de cercetare cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

(a) rector, cu aprobarea Consiliului de administratie;

(b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul Universitatii si pentru rezolvarea contestatiilor
privind deciziile Senatului.

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri. Comisiile
de analiza sunt numite de Consiliul de administratie.
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Art. 126. (1) Orice persoana poate sesiza Universitatea cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
registratura Universitatii.

(2) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti
este garantat.

Art. 127. Tn cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare
n cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara
poate dispune radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul de
personal al celui in cauza.

Art. 128. Salarizarea personalului didactic si de cercetare
Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei in vigoare si
hotaréarilor Consiliului de administratie, avizate de Senat.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 129. Modificarea Cartei

(1) Prezenta Carta poata fi modificata numai prin hotararea Senatului, luatd cu o
majoritate de doua treimi din numarul membrilor Senatului, la propunerea Consiliului de
administratie.

(2) Modificarea Cartei poate fi propusa si de rector sau de un numar de senatori
reprezentand cel putin o treime din numarul membrilor Senatului.

(3) Initiativa de modificare a Cartei se aproba de Senat cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

(4) Senatul desemneaza o comisie ad hoc pentru elaborarea proiectului de modificare a
Cartei in cazul n care propunerea vizeaza:

(a) elaborarea unei noi Carte;

(b) modificarea misiunii sau a obiectivelor Universitatii ori a principiilor pe care se
fundamenteaza activitatea sa;

(c) amendarea prevederilor privind drepturile sau indatoririle comunitatii universitare
sau

(d) modificarea competentelor structurilor de conducere ale Universitatii.

(5) Calendarul procedurii de modificare a Cartei se stabileste de Senat, cu respectarea
prevederilor prezentului articol.

(6) Comisia ad hoc prevazuta la alin. (4) este compusa din membri ai Senatului, dintre
care cel putin trei vor fi specialisti Tn Drept. Tn desfasurarea activitatii sale, comisia poate
apela la specialisti externi.

(7) Proiectul este supus dezbaterii publice, prin afisare pe platforma electronica a
Universitatii, pentru o perioada rezonabila de timp, cu invitarea membrilor comunitatii
universitare de a transmite Senatului propuneri de Tmbunatatire a acestuia.

(8) Tn baza observatiilor si a propunerilor transmise de comunitatea universitara, comisia
ad hoc pentru elaborarea proiectului de modificare a Cartei elaboreaza proiectul final de
modificare a Cartei, pe care il comunica membrilor Senatului.

Art. 130. Intrarea in vigoare. Dispozitii tranzitorii

(1) Prezenta Carta modificata intra in vigoare o data cu acordarea de catre Ministerul
Educatiei a avizului de legalitate cu luarea in considerare a prevederilor. La aceeasi data, se
abroga Carta aprobata in sedinta Senatului din 9 iulie 2019 .
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(2) Regulamentele si toate celelalte reglementari ale Universitatii, precum si
regulamentele facultatilor raman in vigoare, in masura in care ele nu contravin prezentei
Carte.

(3) Persoanele in functii de conducere, structurile Universitatii, organele si structurile
functionale precum si membrii acestora isi continua mandatul in curs la data intrarii in vigoare
a prezentei Carte, pana la data expirarii mandatului, cu respectarea competentelor si a
procedurilor stabilite prin prezenta Carta.

(4) Prezenta Carta se completeaza cu Constitutia Romaniei, cu Legea invatamantului
superior si cu dispozitiile legale relevante.

Prezenta Carta universitara a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de
14.02.2024.

PRESEDINTELE SENATULUI
UNIVERSITATII »NICOLAE TITULESCU” DIN BUCURESTI
Prof. univ. dr. Mircea DAMASCHIN
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ANEXA | — Emblema Universititii

Emblema Universitatii este identificata prin imaginea de mai jos

PRESEDINTELE SENATULUI
UNIVERSITATII »NICOLAE TITULESCU” DIN BUCURESTI
Prof. univ. dr. Mircea DAMASCHIN
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