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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Statutul juridic al universitatii

(1) Universitatea ,,Nicolae Titulescu” (denumita in continuare Universitatea) este o
institutie de Tnvatdmant superior particulard, de interes public, cu personalitate juridica,
nonprofit si apolitica, care s-a constituit Tn cadrul Fundatiei de Drept si Relatii Internationale
,Nicolae Titulescu” (denumita in continuare Fundatia). Fundatia a luat nastere si a devenit
persoand juridicd non-profit pe baza actului constitutiv si a statutului propriu din data de
17.12.1990, prin Sentinta civila nr. 26/09.01.1990 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti,
ramasa definitiva, statut care a fost modificat prin incheierea din 21.12.1995 a Judecatoriei
Sectorului 1 Bucuresti, rdmasa definitiva, prin incheierea din 14.06.1999 a Judecatoriei
Sectorului 1 Bucuresti, ramasd definitivd, precum si prin incheierea din 02.07.2002 a
Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti, ramasa definitiva.

(2) Pentru constituirea legald a Fundatiei si a Universitatii ,,Nicolae Titulescu”, care la
infiintare s-a numit Institut, au fost obtinute avizele favorabile ale ministerului de resort.

(3) Membrii fondatori ai Fundatiei si ai Universitatii sunt personalitati de inalta valoare
profesionald si morald, cadre didactice, diplomati, cercetatori si practicieni ai dreptului intern,
dreptului european, dreptului international si relatiilor internationale, precum si specialisti
recunoscuti din alte domenii de activitate.

(4) Universitatea a fost acreditata prin Legea nr. 241/2002, ca institutie de Tnvatdmant
superior, parte a sistemului national de Tnvatamant. Din momentul acreditarii, Universitatea a
devenit persoana juridica de sine statatoare.

(5) Universitatea conlucreaza cu Fundatia sub auspiciile careia s-a infiintat si depune
anual in contul acesteia o suma de sustinere a ei, aprobatd de Consiliul de administratie al
Universitatii.

Art. 2. Atributele de identificare si durata Universititii

(1) Denumirea Universitatii este Universitatea ,,Nicolae Titulescu”.

(2) Sediul Universitatii este in Bucuresti, Calea Vacaresti nr. 185 sector 4. Sediul
Universitatii poate fi transferat la o alta adresa din Bucuresti, prin decizia Consiliului de
administratie.

(3) Universitatea are emblema proprie.

(4) Universitatea s-a constituit pe o durata nedeterminata.

Art. 3. Patrimoniul Universitatii

(1) Universitatea dispune de patrimoniu propriu constituit prin transmiterea de catre
Fundatie a bazei materiale destinate procesului didactic.

(2) Baza materiala este alcatuitd din spatiile situate in cladirea din Calea Vacaresti nr.
185, sector 4, Bucuresti, impreund cu dotarile acesteia, in conformitate cu Legea nr.
241/2002 si a actului notarial de punere la dispozitie a acestora de catre Fundatie.

CAPITOLUL 11
MISIUNEA, ATRIBUTIILE PRINCIPALE
SI OBIECTIVUL STRATEGIC ALE UNIVERSITATII

Art. 4. Misiunea Universitatii
(1) Universitatea are o misiune de Invatamant superior si cercetare stiintifica specifica
si anume de a forma specialisti cu pregatire superioard in domeniul dreptului si al relatiilor



internationale, al stiintelor economice, al administratiei publice si al altor domenii de
specialitate, capabili de a rdspunde la un nivel ridicat exigentelor practicii juridice si
economico-sociale si de a contribui la promovarea si dezvoltarea stiintei romanesti.

(2) Universitatea isi asuma ca roluri fundamentele:

a) organizarea si desfdsurarea de activitati didactice de inaltd calitate, centrate pe
student in conformitate cu principiile de modernizare a invatdmantului superior european
(Procesul Bologna);

b) participarea prin cercetari stiintifice si elaborare de solutii privind modernizarea
activitatilor din domenii importante ale societatii (economie, justitie, administratie si altele);

c) aducerea contributiei la dezvoltarea stiintei si culturii nationale, la promovarea
proceselor de Tnnoire si Inlocuire a cunostintelor, la difuzarea valorilor din domeniile de
activitate specifice;

d) sprijinirea procesului de modernizare si dezvoltare a societatii romanesti, de
consolidare a statului de drept liber si democratic in Romaénia;

e) sustinerea, prin mijloace specifice, a amplului proces de afirmare a Romaniei ca o
tara europeand, integrata organic in structurile U.E.

(3) Ca urmare a misiunii sale specifice, Universitatea ocupa o pozitie speciald in cadrul
formelor de organizare a invatamantului superior din Romania. Prin intermediul Facultatii de
drept Universitatea este una dintre putinele institutii de invatamant superior din tara orientata
si spre studierea dreptului european, contribuind la formarea de specialisti capabili a se
integra rapid Tn structurile europene si alte organisme internationale.

(4) In ceea ce priveste Facultatea de economie si administrarea afacerilor, activitatea
acesteia este orientatd spre punerea in valoare a valentelor economiei de piata si a cerintelor
si regulilor de performanta ale administrarii afacerilor mari, mijlocii si mici. Sunt solicitate
noi metode de gestiune a resurselor, sunt cautate noi metode de utilizare si protejare a
resurselor naturale de care dispune fiecare areal economic, de folosire a resurselor umane ale
fiecarei comunitati, de desfasurare a activitatii economico-financiare eficiente. Facultatea de
economie si administrarea afacerilor S-a angajat in acest proces, orientandu-se spre pregatirea
tinerilor, carora doreste sd le cultive capacitdtile de adaptare la cerintele economiei de piata si
sa le transmita cunostintele si competentele necesare pentru a participa la luarea deciziilor cu
caracter economic, financiar si monetar in aceasta lume in schimbare.

(5) Facultatea de relatii internationale si administratie asigurd o pregatire complexa a
absolventilor sai, in cadrul acesteia predandu-se discipline juridice, administrative,
economice, manageriale, studii europene si relatii internationale. Se asigurd, de asemenea,
pregdtire Tn domeniile: statistico-matematic, birotica, informaticd, relatii publice, necesare
pentru cei care vor desfasura activitdti in domeniul administratiei publice si private.

(6) Misiunea specifica a Universitatii se reflecta direct in intreaga sa activitate didactica
si stiintificd (planuri de Invatamant, fisele disciplinelor, activitdti de cercetare stiintifica,
practica de specialitate a studentilor, mobilitati etc.), precum si in structura ei organizatorica,
directionarea resurselor sale fizice si financiare si altele.

(7). Universitatea isi indeplineste rolul asumat prin:

a) formarea de specialisti cu pregitire superioard, performanti in plan national si
international;

b) sustinerea prin cercetari stiintifice proprii a pregatirii studentilor si a dezvoltarii
tezaurului national de cunostinte;

c) formarea de cercetatori stiintifici adaptati exigentelor societdtii contemporane;

d) nnoirea si inlocuirea cunostintelor;

e) formarea si perfectionarea resurselor umane inalt calificate;

f) afirmarea identitatii culturii nationale;

g) participarea la procesul de integrare europeanad a tarii noastre;



h) afirmarea performantelor stiintifice in cadrul cooperarii internationale si participarea
prin cercetari stiintifice la dezvoltarea dreptului, economiei, administratiei si asistentei
sociale;

1) afirmarea progresivd ca un centru de promovare a relatillor de cooperare
internationala.

Art. 5. Atributii principale

Universitatea:

a) organizeaza procesul de invatamant in domeniile sale de activitate, cu mijloacele pe
care le considera necesare pentru realizarea misiunii sale specifice;

b) organizeazd activitatea de cercetare stiintifici a cadrelor didactice, doctoranzilor,
masteranzilor si studentilor universitdtii, fixand directiile principale si modalitatile de
realizare a acesteia,;

c) angajeazd personal pentru desfasurarea activitatilor didactice, stiintifice,
administrative si tehnice, in conformitate cu conditiile si criteriile de exigentd pe care le
stabileste si dispune eliberarea din functie, in conditiile legii, a acelor persoane care nu mai
satisfac aceste conditii;

d) acorda titluri didactice si stiintifice, diplome, certificate si alte documente
universitare, persoanelor care indeplinesc conditiile de pregatire profesionala si stiintifica in
acord cu dispozitiile In vigoare privind invatamantul superior.

e) reglementeazd activitatea profesionald, stiintificd, cultural-artisticd si sportivd a
studentilor din universitate, pe baza prevederilor din Regulamentul de activitate profesionala
a studentilor si a altor reglementari interne;

f) organizeaza unitdti de productie, servicii si alte unitati cu caracter patrimonial ale
caror scopuri sunt in concordantd cu obiectivele de invatamant si de cercetare ale
universitatii;

g) Incaseaza taxe de inscriere, scolarizare si alte taxe, care pot fi utilizate exclusiv
pentru realizarea obiectului principal de activitate, cu caracter nepatrimonial, al universitatii;

h) incheie contracte si efectueaza alte operatiuni patrimoniale in baza reglementarilor
interne si cu respectarea dispozitiilor legale;

1) publicd manuale, cursuri, lucrari de cercetare, reviste si orice alte materiale care
sprijind invatamantul si cercetarea, putand sa dispuna de ele conform propriilor scopuri;

J) coopereaza cu alte institute de invatamant si cercetare, din tard si din strainatate, si
intrd In contact cu autoritdtile romane si straine, in realizarea obiectului sau de activitate;

k) initiaza si realizeaza orice alte activitati, in masura in care ele corespund obiectului
de activitate si scopului universitatii.

Art. 6. Principiile care guverneaza activitatea Universitatii

(1) Activitatea Universitatii se bazeaza pe respectarea legii si a urmatoarelor principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentet;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

J) principiul libertdtii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor



didactice si a cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student.

(2) Invatamantul in cadrul Universititii este cu taxa. Cuantumul taxelor este stabilit de
catre Consiliul de administratie, conform autonomiei universitare si dispozitiilor legale.

(3) In cadrul Universititii este asigurati libertatea cercetdrii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.
De asemenea, este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera a
opiniilor stiintifice si artistice.

(4) Studentilor le este asigurat dreptul la liberda alegere a cursurilor si
specializarilor/programelor de studii, In conformitate cu normele legale in vigoare si cu
planurile de Tnvatamant.

(5) Structurile si functiile de conducere ale universitatii, atributiile, modul de
constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu avizul Consiliului de administratie al
Fundatiei si cu aprobarea senatului universitar.

Art. 7. Raspunderea publica si obiectivul strategic al Universitatii

(1) Universitatea isi asuma raspunderea publicd, urmarind sa:

a) respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul Invatdmantului superior;

b) aplice si sd se supunad reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitdtii in invatdmantul superior;

c) respecte politicile de echitate si eticd universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala aprobat de senatul universitar;

d) asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor;

e) asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

f) respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

(2) Obiectivul strategic al Universitatii este de a se manifesta ca o puternica institutie de
invatamant superior si de cercetare stiintifica care, beneficiind de o misiune specifica si de un
personal didactic si de cercetare de 1naltd calificare, format din cadre didactice de elitd,
cercetatori stiintifici si din practicieni reputati, sa pregateasca specialisti in domeniul
stiintelor juridice, al stiintelor administrative si sociale si al stiintelor economice.

CAPITOLUL 111
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ALE UNIVERSITATII

Art. 8. Respectarea legilor Romaniei

Universitatea Intelege sa respecte Constitutia si legile romane, in general, precum si
legislatia privind invatamantul, in special, inclusiv ordinele, metodologiile si instructiunile cu
caracter normativ ale ministerului de resort.

Art. 9. Respectarea principiilor europene si mondiale in materie de invatimant

Universitatea respectd principiile Inscrise in ,,Declaratia Universald a Drepturilor
Omului”, adoptata de O.N.U. in anul 1948, si adera la ,,The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education 1988 si la ,,The Magna Charta



of European Universities (Bologna, 1988)”.

Art. 10. Autonomia universitara

(1) Universitatea functioneaza pe principiul autonomiei universitare, intemeiatd pe
dispozitiile Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale altor acte
normative aplicabile, precum si ale reglementarilor proprii.

(2) Universitatea se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase.

Art. 11. Promovarea principiilor democratiei si statului de drept. Interdictia
oricaror discriminari in cadrul Universitaitii

(1) Universitatea respecta valorile democratiei si statului de drept si actioneaza pentru
promovarea lor in societatea roméneasca. In cadrul universitatii nu sunt admise discriminari
pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare
sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(2) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sd aiba conditii pentru desfasurarea
normala a activitatilor academice, sociale si culturale in cadrul Universitatii.

Art. 12. Caracterul apolitic si independent

(1) Universitatea este apolitica si nu permite orientarea procesului de invatamant catre
niciuna din doctrinele si practicile ideologice. Cu aprobarea conducerii universitdtii, pot fi
invitate Tn universitate, alaturi de personalitati ale cercetdrii stiintifice, si personalitati politice
de talie nationala sau internationald, pentru a prezenta informari si puncte de vedere cu
privire la realizarile si perspectivele diferitelor domenii ale vietii sociale.

(2) Universitatea nu este patronatd, controlatd sau supusd in alt mod unui partid sau
formatiuni politice si niciunei persoane fizice sau juridice cu scop patrimonial (societate
comerciala si altele).

Art. 13. Onestitatea organelor de conducere si a personalului didactic

(1) Persoanele din organele de conducere ale universitatii (rector, prorectori, decani,
prodecani, sefi de departamente, membri ai consiliului de administratie) nu trebuie si aiba
antecedente penale, cu exceptia reabilitarii.

(2) Intregul personal didactic si administrativ al Universititii trebuie si se caracterizeze
prin onestitate si integritate academica.

(3) Nu pot fi cadre didactice ale Universitatii persoanele cu privire la care s-a dovedit
cd au realizat abateri grave de la buna conduitad in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, stabilite conform legii

Art. 14. Inviolabilitatea spatiului Universitatii

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor si terenurilor folosite de
Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le detina ori sa le
utilizeze.

(2) Spatiul Universitatii este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant
delict. Organele de ordine publica pot interveni In spatiul universitatii numai cu permisiunea
conducerii acesteia.

Art. 15. Organizarea activitatii financiare pe principiul nonprofit si al
autofinantarii

(1) Activitatea financiara a Universitatii este organizatd pe principiul nonprofit si al
autofinantarii. Universitatea poate avea ca surse de venituri taxele de inscriere, de scolarizare



si de examen ale studentilor, contributii ale membrilor si fostilor membri ai comunitatii
academice a universitdtii, donatii si legate, orice alte forme de sponsorizare oferite de
persoane fizice sau juridice, din tara si straindtate, precum si alte sume sau bunuri obtinute 1n
conditiile legii.

(2) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati comerciale, fundatii
sau asociatii, cu aprobarea Senatului universitar si a Consiliului de administratie al Fundatiei.
Conditia ca acestea sa se infiinteze este aceea ca ele sd contribuie la cresterea performantelor
institutiei si sd nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de Invatamant, cercetare si
consultantd. La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor,
Universitatea poate contribui exclusiv cu bani si drepturi de proprietate intelectuala.
Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor
din patrimoniul sdu societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.
Veniturile obtinute din aceste activitdti vor putea fi folosite de Universitate in activitatea
didactica si de cercetare stiintifica.

(3) Universitatea poate constitui consortii cu alte universitati, inclusiv cu unitatile de
cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(4) Universitatea poate derula activitati de cooperare internationald, pe baza unor
contracte (parteneriate) si poate participa la organizatiile europene si internationale, in
conditiile stabilite de senatul universitar.

CAPITOLUL IV
COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 16. Membrii comunitatii universitare

(1) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin Carta universitara

Art. 17. Drepturile si indatoririle personalului didactic si de cercetare si ale
personalului didactic si de cercetare auxiliar

(1) Personalul didactic si de cercetare, precum si personalul didactic si de cercetare
auxiliar au urmatoarele drepturi principale:

a) de a desfasura activitatea de invatamant in conformitate cu planul de invatamant, cu
fisele disciplinelor si cu propria lor constiintd profesionala;

b) de a desfasura activitate de cercetare stiintifica in cadrul universitatii, cu respectarea
normelor deontologice in materie, fara restrictii ale libertatii academice;

C) garantarea libertatii academice, constand in posibilitatea de a exprima liber opinii
academice, In spatiul universitar si In libertatea de predare, cercetare si creatie, in
conformitate cu criteriile de calitate academica;

d) de a participa la activitatea departamentului si a facultatii din care fac parte, precum
si la activitatile universitdtii, in masura in care le privesc;

e) de a alege si de a fi alese in organele de conducere ale departamentului din care fac
parte si ale facultatii si Universitatii, In conditiile legii si ale prezentei Carte;

f) de a contesta orice decizie a conducerii departamentului, facultatii sau Universitatii,
la organele competente ale Universitatii;



g) de a beneficia de protectie in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu
ordinea publica;

h) orice alte drepturi prevazute in prezenta Cartd, in contractele de munca, de prestare
de servicii sau de asociere Incheiate cu universitatea, in alte reglementari ale universitatii,
precum si in lege.

(2) Personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar au
urmatoarele indatoriri principale:

a) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale ce le revin conform
atributiilor prevazute in statul de functii, fisa postului si alte documente ale universitatii;

b) de a respecta prezenta Carta si celelalte reglementari ale universitatii;

c) de a respecta, in toate imprejurarile, standardele eticii si deontologiei profesionale
universitare;

d) de a respecta orice alte indatoriri prevazute in prezenta Carta, in contractele de
munca sau 1n alte contracte incheiate cu Universitatea, in alte reglementari ale Universitatii,
precum si in lege.

(3) Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte integrantd din
Carta universitara si include obligatoriu:

b) prevederea ca persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al
Il-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de
celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti Tn comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la
gradul al Ill-lea inclusiv;

c) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitdtii lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea
lucrari, precum si sanctiunile aferente.

Art. 18. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitate se face prin
concurs sau prin examen de promovare in cariera didactica, conform legislatiei In vigoare.

Art. 19. Studentii Universitatii

Activitatea studentilor Universitatii se desfagoard in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, ale Codului universitar al
drepturilor si obligatiilor studentului, cu celelalte reglementari ale universitatii si cu hotéararile
(deciziile) organelor de conducere ale acesteia.

CAPITOLUL V 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Art. 20. Structura organizatorica a Universitatii

(1) In cadrul Universitatii functioneaza trei unitati de invatamant superior: Facultatea
de drept, Facultatea de economie si administrarea afacerilor si Facultatea de relatii
internationale si administratie.

(2) In cadrul Universitatii functioneaza Centrul de studii juridice, economice si SOCio-
administrative (CSJESA), Centrul de consiliere si orientare in cariera (CCOC) si Editura
Universitatii. De asemenea, in cadrul Universitatii pot functiona si alte stabilimente precum:
centre de presa, tipografii, unitati de servicii si productie si altele, al caror obiect de activitate



este subsumat realizarii atributiilor Universitatii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Universitatea poate infiinta noi facultati si centre de cercetare stiintifica si poate
organiza filiale cu activitate didactica si cercetare stiintifica, in conditiile legii.

(4) Fiecare facultatea reprezintd unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(5) Orice facultate noua se infiinteaza, se organizeazd sau se desfiinteaza la
propunerea si cu aprobarea senatului universitar, prin Hotarare de Guvern privind structura
institutiilor de invatdmant superior, initiata anual de ministerul de resort.

(6) In cadrul unei facultiti functioneazi sau pot functiona unul sau mai multe
departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(7) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(8) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a senatului  universitar, la propunerea consiliului
facultatii/facultatilor in care functioneaza.

(9) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 21. Structura anului universitar

(1) Anul universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si
include doud semestre. Un semestru are, de regula, o duratd de 14 saptdmani de activitati
didactice urmate, de reguld, de minimum 3 saptdmani de examene. Structura anului
universitar se aprobi de citre senatul universitar. In atribuirea creditelor de studii
transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada de minimum 17 saptamani.

(2) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 22. Programele de studii universitare

(1) Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de
predare, Invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incét sa duca la o
calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii
universitare se stabileste astfel Tncat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se
aprobd de catre senatul universitar.

(3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii
universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate
pe 3 cicluri de studiu: licenta, master, doctorat. Programele de studii universitare dau acces la
ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu de studii universitare absolvit.

(5) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, senatul universitar aproba un regulament
propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale
generale si specifice de calitate. Un program de studii universitare functioneaza legal daca
este autorizat provizoriu sau acreditat si functioneaza in conditiile stabilite prin actul de



autorizare, respectiv acreditare.

Art. 23. Formele de organizare ale programelor de studii

(1) Universitatea organizeaza urmatoarele programe de studii pentru care s-a obtinut
acreditarea sau autorizarea provizorie:

a) cu frecventa, caracterizatd prin activitdti de invatdmant si/sau de cercetare
programate pe durata Intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ
uniform distribuite saptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunand intdlnirea
nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

b) la distanta, caracterizata prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitdti de autoinvatare si autoevaluare completate de activitati
specifice de tutorat.

(2) Universitatea poate organiza si programe cu frecventd redusd, caracterizate prin
activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod
compact si periodic, presupunand intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu
cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de pregatire specifice
invatamantului la distanta.

(3) Programele de studii universitare de licentd se organizeaza la formele de
invatamant cu frecventa si la distanta.

(4) Programele de studii universitare de master se organizeazda la formele de
invatamant cu frecventa si la distanta.

(5) Programele de studii de licenta si master din domeniile reglementate la nivelul
Uniunii Europene se pot organiza doar la forma de invatamant cu frecventa.

(6) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza la forma de
invatamant cu frecventd. Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile
referitoare la frecventd sunt stabilite de catre conducerea scolii doctorale organizatoare a
programelor respective, conform unei metodologii elaborate de ministerul de resort.
Obligatiile referitoare la frecventd constituie un criteriu de evaluare a calitatii scolii doctorale,
inclusiv in vederea finantarii.

Art. 24. Contractele de studii

Universitatea, prin reprezentantii sai, semneazd cu fiecare student/student-
doctorand/cursant/cercetator post-doctoral inmatriculat la un program de studii un contract de
studii universitare in concordantd cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare
a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se
modifica in timpul anului universitar.

Art. 25. Admiterea Tn programe de studii

(1) Universitatea elaboreaza si aplica propriul regulament de organizare a admiterii in
programele de studii oferite.

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare
an, cu cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea concursului de admitere.

(3) La admitere, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si
ai Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii
romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(4) Universitatea percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, taxe de Inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, In cuantumurile
aprobate de senatul universitar.

(5) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master sau
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doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei
sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(6) Universitatea are obligatia sa restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la
depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declarati
respinsi sau ale celor care renuntd la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor
finale.

Art. 26. Examenele de finalizare a studiilor

(1) Examenele de finalizare a studiilor organizate de Universitate sunt:

a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

c¢) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip
specializare.

(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara numai pe baza
unei metodologii proprii aprobata de senatul universitar si care respectd metodologia-cadru,
aprobata prin ordin al ministrului de resort.

(3) Indrumitorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund,
in conditiile legii, aldturi de autorii acestora de asigurarea originalitdtii continutului acestora.

(4) Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice In vederea facilitarii falsificarii
de catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau
de doctorat.

Art. 27. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

(2) Universitatea dispune de metodologii de examinare aprobate de senatul
universitar, care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica
si deontologie profesionald universitara.

(3) Rezultatele 1n Invatare sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea competentelor minimale
aferente unei discipline si promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupa caz.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii in temeiul prevederilor din Carta universitara, atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incédlcarea prevederilor Codului de eticd si
deontologie profesionala universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 28. Diplomele

(1) Universitatea emite si elibereaza acte de studii pentru absolventii care au promovat
examenul de licentd sau de disertatie ori au sustinut teza de doctorat, conform prevederilor
legale in vigoare.

(2) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o
diploma de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara.

(3) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara
sau in strainatate se realizeaza pe baza metodologiei-cadru stabilita prin ordin al ministrului
de resort si a metodologiei specifice aprobatd de senatul universitar, pe baza normelor
europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu
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respectarea metodologiei-cadru.

(4) Studiile efectuate Tn cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a
exmatriculdrii din cauza incélcarii prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionalad
universitara nu pot fi recunoscute n cazul unei noi Tnmatriculari.

(5) Tn cazul unor programe de studii organizate in comun cu alte universitati, actele de
studii se elibereaza n concordantd cu reglementdrile nationale si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.

Art. 29. Creditele de studii transferabile

(1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitdtilor de predare, invatare, aplicare practicd si examinare in concordantd cu
Sistemul European de Credite Transferabile (denumit n continuare ECTS/SECT),
exprimandu-1 in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu transferabil
constd in cantitatea de munca intelectuala dirijatd si independentd necesara pentru finalizarea
individuala de catre student a unei unitati componente a unui curs din cadrul unui program de
studii universitare, completata cu validarea rezultatelor invatarii.

(2) Munca intelectuala individuala a unui student nu poate fi mai micd decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studii transferabile. Numarul minim de
credite necesar promovdrii anului universitar se stabileste de catre senatul universitar.

(3) Durata totala cumulatd a ciclului de studii universitare de licenta si de master
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile. Numarul de credite de
studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat se stabileste de senatul
universitatii.

(4) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care
universitatea il va utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare
legale efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental in scopul echivalarii si transferarii
creditelor de studiu transferabile si a eventualei continudri a studiilor dintr-un program de
studii.

(5) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe
baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, institutiile de invatamant superior
acreditate pot elibera, la cerere, documente in cadrul carora sa fie atribuit un numar de credite
de studiu transferabile disciplinelor de curs urmate de absolvent. Pentru aceastd operatiune,
universitatea poate percepe taxe, in cuantumul aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 30. Studiile universitare de licenta

(1) Studiile universitare de licenta corespund unui numar cuprins intre minimum 180
s1 maximum 240 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, si se finalizeaza
prin nivelul 6 din Cadrul european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (denumit
in continuare EQF/CEC). La invatamantul cu frecventd, durata specifica a studiilor
universitare de licenta este, dupa caz, de 3-4 ani si corespunde unui numar de minimum 60 de
credite de studii transferabile pentru un an de studii. Durata studiilor de licentd pentru
invatamantul universitar din domeniul stiinte juridice este de 4 ani.

(2) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventd dintr-un
program de studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2
ani de studii intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de
regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei
n vigoare.

(3) In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de
practicd. Universitatea are obligatia de a asigura un minim de 30% din locurile de practica
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necesare, dintre care cel putin 50% in afara universitatilor.

(4) Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si
acreditare a acestor specializari este cea prevazuta de lege.

(5) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu
diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta. In cadrul metodologiei proprii, universitatea
va stabili facilitati sau conditii speciale referitoare la admiterea candidatilor la programe de
studii universitare de licentd, care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la
olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau internationale.

(6) Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de licenta
se numeste diploma de licenta, diploma de inginer sau, dupa caz, diploma de urbanist. Pe
diploma de licenta se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie programul de
studii absolvit, inclusiv forma de invatamant urmata si titlul obtinut. Diploma de licenta este
insotitd de suplimentul la diploma si se elibereaza, gratuit, in limba roména si intr-o limba de
circulatie internationala.

31. Studiile universitare de master

(1) Programele de studii universitare de master reprezinta al Il-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificérilor. Acestea au o duratd normald de 1-2 ani si corespund unui numar minim de
credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si 120. Diploma de absolvire sau de licentd a
absolventilor invatdmantului superior de lunga duratd din perioada anterioara aplicarii celor
trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master n
specialitate.

(2) Universitatea organizeaza, la programele de licenta acreditate, dupa caz, master
profesional, master didactic sau master de cercetare.

(3) Tn cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare
de master, programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre senatul universitar si
comunicate ministerului de resort pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat.

(4) Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diploma de
licentd sau echivalentd. Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii
universitare de master si sustinerea cu succes a lucrdrii de disertatie se numeste diploma de
master si cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit,
inclusiv forma de invdtdmant. Aceasta este insotitd de suplimentul la diploma care se
elibereaza gratuit, In limba romana si o limba de circulatie internationala.

Art. 32. Studiile universitare de doctorat

(1) Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii universitare si
permit dobandirea unei calificdri de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificarilor. Acestea se desfasoard pe baza unui cod al studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotarare de Guvern. Programele de studii universitare de doctorat se
organizeaza 1n scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu.

(2) Scolile doctorale din cadrul Universitatii se organizeaza pe discipline sau tematici
disciplinare si interdisciplinare. Studiile universitare de doctorat dispun de sisteme proprii si
specifice de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare, inclusiv la nivelul
scolilor doctorale. Atributiile conferite prin Legea nr. 1/2011 Consiliului studiilor universitare
de doctorat vor fi indeplinite de senatul universitar. La nivelul fiecarei scoli doctorale
functioneaza consiliul scolii doctorale.

(3) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul unei scoli
doctorale sub coordonarea unui conducétor de doctorat si cuprinde:
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a) un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii
doctorale;

b) un program individual de cercetare stiintifica.

(4) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de regula, de 3 ani. In
situatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1-
2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile. O scoala doctorala poate recunoaste, conform regulamentului propriu
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si in conditiile prezentei legi,
parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintifica,
desfasurate in tard sau in strdindtate, in universitati sau in centre de cercetare de prestigiu,
precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de
master de cercetare.

(5) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, n
conditiile stabilite prin regulamentul institutional propriu de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecintd, cu
perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate. Curriculumul de pregatire si programul de
cercetare sunt stabilite de conducatorul de doctorat si de scoala doctorala.

(6) Studiile universitare de doctorat se organizeaza in regim cu taxa. Finantarea
studiilor de doctorat poate fi realizata si de persoane juridice de drept privat sau de institute
de cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract. Modelul de contract si metodologia de
realizare a finantarii se aproba prin ordin al ministrului de resort. Doctoratul se poate
desfasura in limba romana, in limba minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie
internationala, conform contractului de studii doctorale incheiat intre universitate,
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(7) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care
studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducator
de doctorat din Universitate si a unui conducator de doctorat dintr-o altd tara sau sub
indrumarea concomitenta a doi conducétori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe
baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul in cotutela poate fi
organizat si in cazul in care conducatorii de doctorat sunt din Universitate, dar au
specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre conducatorii de doctorat a atins varsta
pensiondrii, conform prevederilor din Carta universitara. In contextul politicilor de asigurare
a mobilitatii universitare, Universitatea poate angaja, pe baza de contract, specialisti din
straindtate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, conform legii.

(8) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat
numai absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia.

(9) Pe parcursul desfasurdrii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisda in
programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de
catre Universitate ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.
Activitatile didactice care depasesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia
in vigoare, intrand sub incidenta Codului muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce
revin salariatului si cu plata contributiilor datorate, potrivit legii, la asigurarile sociale de stat,
la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de sandtate si pentru accidente de munca si
boli profesionale.

(10) Dupa sustinerea tezei de doctorat, Universitatea elibereaza o adeverintd care
atesta perioada in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

(11) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat Tnaintea intrarii In vigoare a prezentei legi, precum si persoanele care au obtinut
atestatul de abilitare, avand cel putin functia de lector/sef de lucrari, respectiv de cercetator
stiintific gradul III. Calitatea de conducator de doctorat este acordatd prin ordin al ministrului
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de resort la propunerea CNATDCU de acordare a atestatului de abilitare, in conformitate cu
standardele si procedurile elaborate de ministerul de resort. Aceste standarde se stabilesc pe
baza unor criterii de evaluare relevante la nivel international, propuse de CNATDCU si
aprobate prin ordin al ministrului de resort. Standardele minimale de acceptare de catre
CNATDCU a dosarului pentru obtinerea atestatului de abilitare nu depind de functia
didactica sau de gradul profesional. Un conducator de doctorat poate indruma studenti-
doctoranzi numai In domeniul pentru care a obtinut acest drept. Un conducétor de doctorat nu
poate indruma simultan studenti-doctoranzi decat in cadrul Scolii doctorale a Universitatii,
exceptie facand doctoratele conduse in cotuteld. Un conducator de doctorat poate indruma
simultan maximum 10 studenti-doctoranzi, aflati in diverse stadii ale studiilor de doctorat.
Pentru activitatea pe care o desfasoara in aceasta calitate, conducatorii de doctorat pot fi
remunerati in conformitate cu legislatia in vigoare.

(12) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de Universitate prin
regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat si
in concordantd cu reglementarile prevazute in codul studiilor universitare de doctorat.

Art. 33. Organizarea invataméantului postuniversitar

(1) Universitatea poate organiza, in conditiile legii, programe postdoctorale de
cercetare avansata, precum si programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua.

(2) Programele postdoctorale de cercetare avansata:

a) sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in stiinte
cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral si care doresc sd se
perfectioneze 1n cadrul unei alte institutii decat cea in care au obtinut titlul de doctor;

b) asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea studiilor
universitare de doctorat;

¢) au o durata de minimum un an;

d) se pot finanta de catre institutii publice sau de catre operatori economici;

e) se desfasoara in cadrul unei scoli doctorale pe baza planului de cercetare propus de
cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala doctorala.

(3) Programele postdoctorale pot fi organizate doar in cadrul scolilor doctorale
acreditate pentru organizarea de programe de studii universitare de doctorat. Admiterea la
programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de institutia gazda, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati de catre
universitate cu contract de munca pe perioadd determinatd. Cercetatorii postdoctorali sunt
incadrati, de regula, pe functia de cercetdtor stiintific sau cercetator stiintific gradul III, dar
pot fi Incadrati si pe functii de cercetare superioare acestora, in functie de indeplinirea
conditiilor necesare. La finalizarea programului postdoctoral, Universitatea acorda un atestat
de studii postdoctorale.

(4) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald se desfasoara pe
baza unui regulament de organizare si desfasurare, aprobat de senatul universitar si cu
respectarea reglementdrilor in vigoare. Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si
se finalizeaza cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti
pe parcursul programului. Programele postuniversitare se pot organiza in regim cu taxa sau
cu finantare din alte surse. Au dreptul sd participe la studii postuniversitare absolventii care
au cel putin studii universitare cu diplomd de licentd sau echivalentd. La finalizarea
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala, institutia organizatoare
elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.

Art. 34. Activitatea de cercetare stiintifica
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(1) Universitatea organizeaza activitati de cercetare in domeniile ei de competenta, in
conditiile legii.

(2) Personalul implicat in activitati de cercetare in laboratoare sau centre de cercetare
ale Universitatii dispune, In limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de
autonomie si de responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de credite, Tn realizarea
achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste
activitati se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului
financiar intern.

(3) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezintd senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in
care regia a fost cheltuitd. Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de
cercetare este stabilit de finantator sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe
perioada derularii acestora.

Art. 35. Promovarea calitatii in activitatea didactica si de cercetare stiintifica

(1) Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare
este o obligatie a universitatii. Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de
asigurare a calitatii.

(2) Universitatea isi asuma misiunea de cercetare avansata si educatie. Pentru
promovarea calitdtii si cresterea eficientei sistemului de Tnvatamant superior, pentru cresterea
vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, universitatea poate sd se
constituie In consortii universitare, potrivit legii

(3) Universitatea va realiza, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna si
clasificarea departamentelor, conform actelor normative in vigoare. Rezultatele evaludrii si
clasificarii sunt publice. Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii
interne, poate dispune reorganizarea Sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante, fara a prejudicia studentii.

Art. 36. Promovarea Universitatii centrate pe student

(1) Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii si membri egali ai comunitatii
academice. O persoand dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii
universitare numai in urma admiterii $i a inmatriculdrii in Universitate.

(2) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:

a) principiul nediscrimindrii - In baza cdruia toti studentii beneficiazd de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatdmant superior; orice discriminare directa sau indirecta
fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistentda si la servicii complementare gratuite in
invatamantul superior de stat - exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre
cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul
orientdrii profesionale; consilierea psihologicd; acces la principalele carti de specialitate si
publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara personala;

c) principiul participarii la decizie - in baza caruia deciziile in cadrul institutiilor de
invatamant superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare - in baza caruia studentii au dreptul sd isi exprime
liber opiniile academice, in cadrul institutiei de invatamant in care studiaza;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii - in baza caruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata
comunitdtii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Universitatea va institui un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii
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prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor prezinta un
raport anual privind respectarea codului, care este public.

(4) Studentii au dreptul sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii. Studentii sunt alesi in
mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor formatii, programe
sau cicluri de studiu, atit in cadrul facultatilor, cat si al universitdtii. Ei sunt, de drept,
reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul fiecdrei comunitdti academice.
Conducerea institutiei de Tnvatamant superior nu se implicd in organizarea procesului de
alegere a reprezentantilor studentilor.

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea
Universitatii. Studentii sunt reprezentati in structurile decizionale (consilii profesorale si
senat universitar) si consultative din Universitate. Studentii pot participa la actiuni de
voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de studii transferabile.

Art. 37. Inmatricularea studentilor. Registrul matricol unic al universititilor din
Romania

(1) Universitatea va admite si inmatricula intr-un program de studii numai acel numar
de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viatd si de
servicii sociale in spatiul universitar. Oferta anuald de scolarizare este facutd publica de catre
rector prin declaratie pe propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilite
conform legii. Tn urma admiterii intr-un program de studii, intre student si universitate se
incheie un contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

(2) Registrul matricol al universitatii devine parte a Registrului matricol unic al
universitatilor din Romania, asigurandu-se un control riguros al diplomelor.

CAPITOLUL VII
CONDUCEREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 38. Dispozitii generale

(1) Structurile de conducere ale Universitatii sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii,

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(3) Scoala doctorala este condusa de Consiliul scolii doctorale, respectiv de directorul
scolii doctorale. Functia de director al scolii doctorale este asimilata functiei de director de
departament. Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului. Procedura
de numire a directorului scolii doctorale este stabilita prin Regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(4) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare.

(5) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedura:

a) componenta membrilor consiliului facultdtii este de 75% cadre didactice si de
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cercetare titulare, respectiv 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de catre studentii facultatii;

b) decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitatii la
nivelul facultdtii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tard ori din strdinatate care, pe baza audierii in plenul consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia
de a aviza minimum 2 candidati;

c) decanul isi desemneaza prodecanii, dupd numirea de cétre rector.

(6) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(7) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii
pe facultati, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupa caz.

(8) Senatul universitar este compus din 75% cadre didactice si de cercetare titulare si
din 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii senatului universitar, fara exceptie, vor fi
stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare, respectiv al tuturor studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul
universitar, conform urmatoarelor procente: 40% Facultatea de drept, 30% Facultatea de
economie si administrarea afacerilor si 30% Facultatea de relatii internationale si
administratie. Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul.
Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a institutiei de Invatdmant superior si a consiliului de administratie.
Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul
universitar, stand la baza hotararilor acestuia.

(9) Rectorul Universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de senatul
universitar nou-ales, conforma cu prezenta lege; sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din
consiliile facultatilor.

(10) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de
fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din
senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(11) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza
unui concurs public, senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de
recrutare a rectorului formata, in proportie de 50%, din membri ai universitdtii si, in proportie
de 50%, din personalitdti stiintifice si academice din afara universitatii, din tard si din
straindtate. Aceastd comisie contine 12 membri, dintre care unul este reprezentant al
studentilor sau un absolvent al universitatii desemnat de catre studentii din senatul
universitar, prin vot. De asemenea, senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba
metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, conform legii. Concursul
public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei emisda de senat.
Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare.

(12) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice
sau academice din tara si din strdinatate care, pe baza audierii in plenul senatului universitar
nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda
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numai pe baza votului majoritatii simple a membrilor senatului universitar nou-ales. Senatul
universitar nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii avizati de
senatul universitar nou-ales participa apoi la concurs.

(13) Rectorul, desemnat conform alin. (9), este confirmat prin ordin al ministrului de
resort, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.
Rectorul confirmat de ministrul de resort, pe baza consultarii senatului universitar, isi
numeste prorectorii. In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar
de stat, rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei
demnitati.

(14) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de
senatul universitar. La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul
majoritdtii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de
senatul universitar. Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(15) Consiliul de administratie al Universitatii este numit de catre Consiliul de
administratie al Fundatiei. Consiliul de administratie este alcatuit 5 persoane desemnate de
catre Consiliul de administratie al Fundatiei.

(16) Consiliul de administratic al Universitatii isi alege un presedinte, un
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vicepresedinte si un secretar, cu votul majoritatii membrilor sai.

Art. 39. Senatul universitar

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea Consiliului de administratie;

d) aproba, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si functionarea
universitatii;

e) aprobad proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

g) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

1) Tncheie contractul de management cu rectorul;

j) controleaza activitatea rectorului si a comisiilor specializate ale Senatului;

k) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

1) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

m) Indeplineste alte atributii, conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este egala cu durata
ramasa din programul de studii pe care acestia il urmeaza.

(4) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii senatului universitar.
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Art. 40. Rectorul

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii. Rectorul are
urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea operativi a universitatii, pe baza
contractului de management;

b) ncheie contractul de management cu senatul universitar;

c) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementdrile de
functionare ale universitatii;

d) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

e) coordoneazd activitatea de elaborare a metodologiei si regulamentului privind
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare, precum si a standardelor stabilite
pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

f) propune spre validare senatului universitar concursurile publice pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

g) propune spre aprobare senatului universitar programele de studii ce urmeaza a fi
infiintate in vederea obtinerii autorizarii provizorii sau acreditarii;

h) prezintd senatului universitar, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul
universitdtii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin: situatia
financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli; situatia fiecarui program
de studii; situatia personalului institutiei; rezultatele activitatilor de cercetare; situatia
asigurarii calitatii activitdtilor din cadrul universitatii; situatia respectarii eticii universitare si
a eticii activitatilor de cercetare; situatia posturilor vacante; situatia insertiei profesionale a
absolventilor din promotiile precedente. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in
baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice.

1) propune sanctionarea personalului salariat cu performante necorespunzatoare;

j) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, In conformitate cu
contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit.

Art. 41. Prorectorul

(1) Universitatea are prorector.

(2) Prorectorul il ajuta pe rector in indeplinirea atributiilor sale, primind insarcinari
concrete pe anumite directii de activitate. El suplineste rectorul in reprezentarea interna si
internationala a universitdtii, In relatiile acesteia cu tertii; coordoneaza si controleaza
activitatea facultatilor, a departamentelor si a celorlalte servicii si birouri ale universittii;
semneaza acte curente, certificate, acte de studii, in absenta rectorului; urmareste buna
desfasurare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica a tuturor facultatilor.

(3) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata senatului universitar si a
rectorului.

Art. 42. Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale
consiliului de administratie al Universitatii si ale senatului universitar.

(3) Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii.
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Art. 43. Consiliul facultaitii

Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.
Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

d) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de senatul
universitar si Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 44, Directorul de departament

(1) Directorul de departament realizeazda managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.
Consiliul departamentului este alcatuit din seful departamentului, directorul adjunct al
departamentului si secretarul departamentului. Directorul de departament raspunde de
planurile de Invatdmant, de statele de functii si de managementul cercetdrii si al calitatii.

(2) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului sunt de raspunderea directorului de departament sau a
decanului.

Art. 45. Consiliul de administratie al Universitatii

(1) Consiliul de administratie al Universitatii asigurda conducerea executiva si
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual,

c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

d) propune senatului universitar posturile didactice vacante destinate promovarii in
cariera didactica.

e) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondatori;

g) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

h) stabileste, anual, nivelul taxelor de studii pe programe si ani de studii, precum si
alte taxe;

i) stabileste politica salariala si nivelul salariilor pe functii didactice, de cercetare si
administrative pentru fiecare an universitar;

J) indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei in vigoare.

(3) Presedintele Consiliului de administratie este ordonator principal de credite.

46. Reprezentarea studentilor
Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de cazari, de asigurare a

calitdtii, precum si in alte comisii cu caracter social.

Art. 47. Dispozitii comune
(1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director
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de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductic nu se
cumuleaza.

(2) Tn cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament, sau se organizeazd concurs public, potrivit
Cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii. Modalitatea de
desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la art. 38 alin. (9), stabilitd cu ocazia alegerilor
generale, se mentine valabila.

(3) Hotararile senatului universitar, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor
se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel
putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au
drept de vot deliberativ egal.

(4) Structura administrativd a Universitatii este condusd de catre un director
administrativ si este organizatd pe directii. Postul de director administrativ se ocupa prin
concurs organizat de Consiliul de administratie al Universitatii. Presedintele comisiei de
concurs este presedintele Consiliului de administratie. Validarea concursului se face de catre
Consiliul de administratie, iar numirea pe post de catre presedintele Consiliului de
administratie.

(5) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective.

Art. 48. Patrimoniul Universitatii

(1) Patrimoniul Universitatii cuprinde patrimoniul initial pus la dispozitie de catre
Fundatie, la care se adauga investitiile ulterioare In baza materiala.

(2) Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de catre Consiliul de
administratie al Universitatii.

Art. 49. Desfiintarea universitatii

(1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea se face in conditiile legii. Initiativa
desfiintarii poate apartine si Consiliului de administratie al Fundatiei.

(2) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitatii revine
Fundatiei.

49.3. Desfiintarea Universitatii se va face cu protectia intereselor studentilor.

CAPITOLUL VIII
STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 50. Functiile didactice si de cercetare
1. In Universitate, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(2) In Universitate, functiile de cercetare sunt:
a) asistent cercetare;

b) cercetator stiintific;

c) cercetator stiintific gradul III;

d) cercetator stiintific gradul I,

e) cercetator stiintific gradul L.

(3) In Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele
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functii: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si
profesor universitar. In raport cu necesititile academice proprii, senatul universitar poate
aproba, pe o durata determinatd, invitarea in cadrul institutiei de Invatdmant superior a unor
cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara
sau din strdinitate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul universitar aproba, prin
evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele
nationale.

(4) In departamente, in scoli doctorale, in centre de cercetare sau in alte unititi ale
universitatii pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare
asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit
legii. Angajarea acestora se face conform legii.

Art. 51. Statele de functii

(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecdrui an
universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

a) planurile de Tnvatamant;

b) formatiunile de studiu;

) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhici, posturile didactice si de
cercetare ocupate sau vacante, specificAndu-se functiile didactice si de cercetare
corespunzatoare si numarul sdptamanal de ore conventionale repartizate pe activitdti de
predare, seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a
studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si activitati
echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale,
prin consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare
de catre consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de
functii se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea universitatii.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul
facultatii sau, dupa caz, de consiliul scolii doctorale si se aproba de senatul universitar.
Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de senatul
universitar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultétii, al programului de studii,
al departamentului sau al scolii doctorale.

(6) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin
concurs organizat de facultate sau de scoala doctorala, potrivit legii. Atributiile personalului
didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a postului, avizata, dupa caz, de
decan, de directorul departamentului sau de conducatorul scolii doctorale si aprobatd de
rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

Art. 52. Norma universitara

(1) Norma universitara cuprinde:

a) norma didactica;

b) norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
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c¢) indrumarea elabordrii lucrarilor de licentd;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

¢) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;

J) participarea la consilii si in comisii in interesul Invatamantului.

(3) Norma didactica saptamanala se cuantifica in ore conventionale, conform
legislatiei n vigoare.

Art. 53. Situatii speciale

(1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica sunt remunerate in regim
de platd cu ora. Activitatile din granturi sau contractele de cercetare nu sunt incluse in
activitatile didactice prevazute mai sus; acestea se remunereaza potrivit deciziei directorului
de grant, conform legii. Sustinerea de catre personalul titular de activitdti de predare si
cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu
acordul senatului universitar.

(2) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legii si
prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de platd efectiva,
cat si cuantumurile.

(3) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de
ani.

(4) Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel
al universitatii, Inceteaza de drept in cazul persoanelor care au Implinit varsta de pensionare
la incheierea mandatului. Fac exceptie functiile de membru al Consiliului de administratie.

(5) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, Tn baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuald, fara limita de varsta, in functie de nevoile universitatii.

(6) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit,
pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare si care au un merit deosebit in infiintarea, dezvoltarea si afirmarea universitatii ca
o institutie de frunte a invatamantului superior romanesc.

(7) Modalitatea de platd a cadrele didactice pensionate se stabileste de Consiliul de
administratie al Universitatii.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care nu pot fi acoperite
normele cu titulari, se poate hotari mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare
titular, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii anuale
a performantelor academice, dupa o metodologie stabilitd de senatul universitar.

(9) Reincadrarea in functia de personal didactic sau de cercetare a personalului
pensionat se face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea
didactica desfasurata avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar, conform
metodologiei prevazute la alin. (8), cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

Art. 54. Studentii-doctoranzi
Studentii-doctoranzi sunt Incadrati ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe
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perioada determinatd, norma didactica fiind redusa corespunzétor limitei legale, prin exceptie
de la regula. Atributiile lor sunt stabilite de senatul universitar. Studentii-doctoranzi
beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor universitari, inclusiv
de vechimea in munca.

Art. 55. Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice

(1) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii, in baza
legislatiei in vigoare, a metodologiei-cadru stabilite de ministerul de resort si a Cartei
universitare.

(2) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada determinata sau
pe perioadd nedeterminatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didactica
sau de cercetare este posibild prin concurs public sau examen de promovare, organizate de
Universitate, dupa obtinerea titlului de doctor. La concursul sau examenul de promovare
pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni romani ori strdini, fara nicio
discriminare, in conditiile legii. Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani.
Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 5
ani.

(3) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre universitate si
membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in
functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul
universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
institutiei, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(4) Angajarea pentru participarea la un proiect de cercetare, castigat in urma unei
competitii nationale si/sau internationale, se poate face pe perioadd determinata, fara
parcurgerea altor formalitati prealabile, prin incheierea unui contract individual de munca
pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului.

(5) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin
plata cu ora. Angajarea specialistilor din practica se avizeaza de consiliul departamentului si
se aproba de consiliul facultatii.

(6) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, In conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 56. Evaluarea calititii cadrelor didactice

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic si de
cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneazd intr-o fisa personald de serviciu.
Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului
serviciului de resurse umane si conducatorului institutiei de invatamant superior.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoald
doctorald, in statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se
face salarizarea lunard a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

(3) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta
evaluare se face in conformitate cu metodologia aprobatd si aplicatd de catre senatul
universitar. Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.
Rezultatele evaludrilor sunt informatii publice. Salarizarea personalului didactic si de
cercetare se face si in functie de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de
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catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare,
aprobate de catre senatul universitar, si clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile
neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Art. 57. Drepturi si obligatii ale personalului didactic

(1) Personalul Universitate are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara,
din Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, din contractul individual de
munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigurd in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunititii universitare le este garantati libertatea academica. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, In conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume
sau opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertdtii academice.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din
organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Personalul didactic titular pe un post didactic din Invatamant poate beneficia de
concediu fara plata pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institutiei de
invatamant superior, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva. Perioada de rezervare a
postului didactic se considerd vechime in invatamant.

(7) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu in conditiile legii.

(8) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care
impiedicad exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de directorul
administrativ.

Art. 58. Etica universitara

(1) La nivelul Universitatii functioneaza comisia de etica si deontologie profesionala
universitard. Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionalad
universitara este propusd de consiliul de administratie al Universitatii, avizatd de senatul
universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei persoanele care ocupa vreuna dintre functiile:
rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionald universitard si
Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie profesionald universitara,
care se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara,

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
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ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege.

(3) Hotararile comisiei de etica si deontologie profesionald universitara sunt avizate
de consilierul juridic al Universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea
comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara revine Universitatii.

(4) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza comisia
de eticd si deontologie profesionald universitard pentru abateri sdvarsite de membri ai
comunitatii universitare. Comisia de etica si deontologie profesionald universitara pastreaza
confidentialitatea sesizarii.

(5) In urma unei sesiziri, comisia de etici si deontologie profesionald universitara
demareaza procedurile stabilite de Codul de eticd si deontologie profesionald universitara,
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si 1i
comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupd incheierea acestora.

(6) Abaterile grave de la etica si deontologia profesionala universitara, respectiv de la
buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt prevdazute in Codul de etica si deontologie
profesionala universitara.

Art. 59. Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite
n cercetare

(1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica si deontologie profesionala
universitara pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitda in
cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de Inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica si deontologie profesionala
universitara studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute in Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

(3) Tn cazul abaterilor grave de la etica si deontologia profesionald universitara,
respectiv de la buna conduitd in cercetarea stiintifica, comisia de etica si deontologie
profesionald universitard poate stabili una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute in alin.
(1) si (2).

(4) Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie profesionald universitara
sunt puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la
stabilirea sanctiunilor.

Art. 60. Sanctiuni disciplinare

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control raspunde disciplinar pentru incalcarea
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indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de Inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatdmant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Propunerea de sanctionare disciplinara si procedura de aplicare a sanctiunii se fac
potrivit dispozitiilor legale in materie.

Art. 61. Salarizarea personalului didactic si de cercetare
Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei in vigoare
si hotararilor Consiliului de administratie, avizate de senatul universitar.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 62. Modificarea prevederilor Cartei
Modificarea prevederilor prezentei Carte se poate face prin hotarare a senatului
universitar, la propunerea consiliului de administratie al Universitatii.

Art. 63. Adoptarea si intrarea in vigoare a prezentei Carte

(1) Carta universitara a fost aprobatda in sedinta senatului universitar din data de
21.06.2011 si a fost modificatd si completatd prin Hotararea senatului universitar nr.
42/9.07.2019, respectiv Hotararea senatului universitar nr. 51/17.09.2019

(2) Carta universitara, cu completarile si modificarile ulterioare, se adoptd numai dupa
rezolutia pozitiva a ministerului de resort privind avizul de legalitate, in conditiile Legii nr.
1/2011.

(3) Carta universitara intra in vigoare la data adoptarii ei.

Pentru conformitate,
RECTORUL UNIVERSITAIII,
prof. univ. dr. Gabriel BOROI
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